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. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.poz.59
1 949)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 373)

4. Kodeks Pracy.

II. CELE | ZADANIA

1. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

2. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie wiedzy i doskonalenie
umiejetnoséci  praktycznych  zdobytych w szkole ukierunkowanych
na wymagania do egzaminu zawodowego z kwalifikacji w zawodzie.

[ll. ORGANIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Niniejszy regulamin okresla sposéb i warunki organizowania praktyki
zawodowej u pracodawcow, ktorych zakres dziatalnosci odpowiada zawodom,
w ktorych ksztatci szkofa.

2. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu rozwijania praktycznych
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy; praktyka
zawodowa jest nieodptatna

3. Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich jest
dla uczniow obowigzkowe.

4. Uczniowie odbywajgcy praktyke zawodowg zobowigzani sg do posiadania
waznego ubezpieczenia NNW.

5. Szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniéw w zawodach, w ktérych
ksztatci:

a) Technik informatyk (351203)

b) Technik hotelarstwa (422402)

c) Technik programista (351406)

d) Technik ustug fryzjerskich (514105)

e) Technik organizacji turystyki (422104)

f) Technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404)

6. Praktyki zawodowe realizowane sg w zakfadach pracy, z ktorymi szkota
zawarta umowe. Umowe mozna zawrze¢ z zaktadem, w ktorym pracodawca



wskazuje zaktadowego opiekuna praktyk posiadajgcego kwalifikacje
pedagogiczne i zawodowe zgodnie z zawodem, ktérego dotyczy praktyka.

7. Umowe o praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor szkoty z pracodawca.

8. Bezposredni nadzor pedagogiczny nad praktykg zawodowg sprawuje szkolny
opiekun praktyk wskazany dla danego zawodu.

9. Czas trwania praktyk zawodowych wynosi 140 godzin (4 tygodnie x 7h)

10.Godzina praktykanta wynosi 60 minut, przy czym jedna godzina zegarowa
praktyki zawodowej odpowiada jednej godzinie lekcyjnej.

11.Dobowy wymiar czasu pracy uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekraczac¢ 8 godzin dziennie; nie moze odbywac sie w porach nocnych.

12.Praktyki zawodowe organizowane sg w czasie roku szkolnego i odbywajg sie
we wszystkich klasach trzecich i czwartych technikum.

13.Termin praktyk zawodowych w danym roku szkolnym okresla harmonogram
praktyk zawodowych ustalony przez dyrektora szkoty.

14.Uczen moze zaproponowac¢ do realizacji praktyk zawodowych znaleziony
przez siebie zaktad pracy najpdzniej do 4 miesiecy przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej; propozycje takg uczeh sklada do szkolnego opiekuna
praktyk.
Do propozycji uczen dotgcza ksero Ilub os$wiadczenie pracodawcy
o posiadanych kwalifikacjach pedagogicznych i uprawnieniach zawodowych.

15.W uzasadnionych przypadkach, szkolny opiekun praktyk moze dokonac
zmiany miejsca odbywania przez ucznia praktyki zawodowe;.

IV. OBOWIAZKI UCZNIA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE

1. Uczen ma obowigzek przed praktyka:
a) zapozna¢ sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z szkolnym
opiekunem praktyk,
b) zapoznac sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,
c) odbyc¢ wstepne szkolenie BHP w szkole,
d) posiadac¢ wazne ubezpieczenie NNW,
e) posiadac aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne,
f) przygotowaé dzienniczek praktyk.

2. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma obowiagzek:
a) prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej (w ktérej uczeh wypetnia daty
oraz opisuje wykonywane zadania)
b) prezentowac wtasciwg postawe i kulture osobistg,
c) posiada¢ odpowiedni ubior,
d) punktualnie rozpoczynac¢ i konczy¢ zajecia,
e) dostosowac sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
f) przestrzegac obowigzujgcych w danym zakfadzie pracy regulaminéw pracy,
g) aktywnie uczestniczy¢ w praktyce zawodowej poprzez rzetelne
wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,



h) systematycznie odnotowywac tok zaje¢ w dokumentac;ji praktyki, czynnosci
opisane przez ucznia w zeszycie praktyk podpisuje opiekun praktyki
na zaktadzie pracy.

i) poprosi¢ opiekuna praktyki w zaktadzie pracy o potwierdzenia odbycia
praktyki

zawodowej poprzez wystawienia praktykantowi opinii i oceny w stopniach
szkolnych.

3. Nieobecnosci w trakcie odbywania praktyki

a) Nieobecnos¢ w trakcie odbywania praktyki musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

o Zaswiadczenie lekarskie — informacja wpisana do dzienniczka,

o Informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy i do szkoty
w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

b) Nieobecnos¢ usprawiedliwiona musi by¢ odpracowana w terminie i czasie

wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkotg, nie pozniej niz do

zakonczenia semestru, w ktérym odbywata sie praktyka,

c) Nieusprawiedliwiona dtuzsza nieobecnos¢ w czasie trwania praktyki

zawodowej jest rownoznaczna z niezaliczeniem praktyki zawodowej.

4. Po zakonczeniu praktyki:
a) W okresie 10 dni roboczych od ukonczenia praktyki zawodowej uczniowie
dostarczajg uzupetnione dzienniczki praktyk do szkolnego opiekuna praktyk
celem wpisania oceny praktyki do dziennika,
b) Praktyka zawodowa kohczy sie wystawieniem koncowej oceny
klasyfikacyjne;.
c) Uzyskanie pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest
warunkiem otrzymania promociji do klasy programowo wyzszej.
d) Praktyke uznaje sie za zaliczong, jezeli uczen otrzyma ocene co najmniej
dopuszczajgca.



