Umowa o organizacje praktyki zawodowej

Umowa zawarta w dniu ............. 2026 r. w Lublinie pomi¢dzy Technikum ,,Lider” w Lublinie,
ul. Radziwittowska 5, 20-080 Lublin reprezentowanym przez Panig ..................... , dziatajaca
z upowaznienia Pana Andrzeja Rudzinskiego — Dyrektora Szkoty, zwanym dalej Kierujgcym,

zwanymdalejPrzyjmujgcym, repreZentOWanymMPIZEZ. ......vvivuueenneeanneeaneennnennns

§1
Przyjmujgcy zobowiazuje si¢ przyja¢ w roku szkolnym 2026/2027 ucznia skierowanego przez
Kierujgcego zgodnie z lista:
w celu odbycia bezplatnej praktyki ZawodOWE] W.......ccoitiitiitiiion i eiaeeenaeeanis

§2
1. Forma organizacyjna zaj¢¢: praktyka zawodowa.
2. Praktyka zawodowa prowadzona bgdzie w zawodzie technik .......
3. Realizowany program nauczania ..............
4. Praktyka zawodowa odbywac si¢ bedzie od 02.09.2026 r. do 29.09.2026 r. tj. 20 dni roboczych

w wymiarze 7 godzin dziennie.

§3

Program praktyki zawodowej okresla zatagcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§4
Prawa i obowiazki Kierujgcego:
a) weryfikuje posiadanie przez ucznia ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
b) zapewnia przeprowadzenie wymaganych badan lekarskich kierowanego ucznia;
¢) ustala czas i termin zaje¢;
d) nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej;
e) wspoltpracuje z Przyjmujgcym ucznia na praktyke zawodowa;
f) wyznacza nauczyciela, ktory bedzie utrzymywaé biezace kontakty z Przyjmujgcym,
g) akceptuje wyznaczonego opickuna praktyk zawodowych.

§5
Przyjmujgcy ucznia na praktyke zawodowa jest obowigzany:
a) zapewni¢ uczniowi, wspolnie z Kierujgcym, opiek¢ wychowawcza;
b) wyznaczy¢ opiekuna praktyki zawodowej;
¢) umozliwi¢ osobom uprawnionym przez Kierujgcego sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad
przebiegiem praktyki zawodowej;

d) zapewni¢ prowadzenie dokumentacji przebiegu realizacji programu praktyki zawodowe;j,
e) wspotpracowac z Kierujgcym, sprawdzac i odnotowywac frekwencje ucznia;
f) zapozna¢ ucznia z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;
g) zapewni¢ bezpieczne warunki odbywania zajec;
h) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, a w szczego6lnosci stanowiska
szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;
i) potwierdzi¢ realizacj¢ praktyki zawodowej wraz z uwagami opiekuna i oceng praktyki zawodowej
zgodnie z obowigzujaca skala ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny w przekazanym przez ucznia dzienniczku praktyk.



§6
W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje si¢ przepisy Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (DZ. U. 2019 poz. 391).

§7
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje si¢, ze:
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Technikum ,,Lider” w Lublinie z siedzibg przy
ul. Radziwiltowskiej 5, tel. 817436194, e-mail: sekretariat@lider24.eu.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Technikum ,,Lider” w Lublinie mozliwy jest pod
numerem telefonu 817436194 lub adresem e-mail: iod@lider24.cu.
3. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg art. 6 ust. 1 lit. A
RODO; w kazdej chwili przystuguje Panu/i prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
4. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji zadan
Administratora, ktore wiazg si¢ z udzielong zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
5. Posiadacie Panstwo prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.
6. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich niepodanie moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci
realizacji zadan Administratora, ktéore wiaza si¢ z udzielona zgoda na przetwarzanie danych
osobowych.
8. Odbiorcami danych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane
zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.
9. Panstwa dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;.
10.Panstwa dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym
profilowaniu).

§8

1. W zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy Kierujgcy udostepnia Przyjmujgcemu dane osobowe
praktykanta, w zakresie i celu niezbednym do prawidtowej realizacji praktyki.

2. Przyjmujgcy na praktyki udostepnia Kierujgcemu informacje zwigzane z przebiegiem praktyk,
zgodnie z unormowaniami niniejszej UMoOwy.

3. Kazda ze stron tej umowy przetwarza dane ucznia dla realizacji swoich celéw oraz obowigzkoéw
i w tym zakresie jest administratorem tych danych.

4. Strony zobowigzane sg do realizacji umowy z zachowaniem nalezytej staranno$ci, jak rOwniez

zabezpieczenia 1 zachowania w tajemnicy - zarbwno w trakcie trwania umowy, jak i po jej ustaniu

- wszelkich informacji 1 danych osobowych udostepnionych im w zwiazku z realizacja praktyk.

§9

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

(podpis i piecze¢ Przyjmujacego) (podpis i piecze¢ Kierujacego)
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