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Podstawe prawna statutu stanowia w szczegolnosci nastepujace akty prawne:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082
ze zm.) - art. 125 ust. 7, art. 125a.

Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d

Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116)

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r.,
poz.1594)-81i3

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w Sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2022 r., poz.
622)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. z 2022 r., poz. 658)
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Rozdzial I Postanowienia wstepne

81

Informacje o szkole

1.
2.
3.

Nazwa szkoty: Technikum ,,LIDER” w Lublinie;
Typ szkoly: Niepubliczne technikum mlodziezowe.
Technikum jest: Niepubliczng szkota ponadpodstawowa — piecioletnim technikum

dla mlodziezy;

4.

5.
6.

7.

Szkota ksztatci w zawodach:

— technik ushug fryzjerskich

— technik hotelarstwa

— technik geodeta

— technik informatyk

— technik zywienia 1 ushug gastronomicznych

— technik programista

technik organizacji turystyki

SledZIba szkoty znajduje si¢ pod adresem: ul. Radziwittowska 5, 20-080 Lublin;
Organ prowadzacy: Centrum Ksztatcenia , MENTOR” Sp. z 0. 0.;
Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje si¢ pod adresem: ul. Radziwillowska 5,
20-080 Lublin.

§2

Nadzor pedagogiczny
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

1.

2.

§3
Technikum jest niepubliczng szkota ponadpodstawowa - piecioletnim technikum
dla miodziezy.
Ukonczenie Szkoly zapewnia uzyskanie $redniego wyksztalcenia oraz umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie oraz mozliwo$¢ przystgpienia
do egzaminu maturalnego.

. Szkota ksztalci w zawodach:

a) Technik zywienia i uslug gastronomicznych — symbol cyfrowy 343404; zgodnie
z programem zatwierdzonym przez MEN;

b) Technik ustug fryzjerskich - symbol cyfrowy 514105; zgodnie z programem
zatwierdzonym przez MEN;

c) Technik geodeta — symbol cyfrowy 311104; zgodnie z programem zatwierdzonym

przez MEN;

d) Technik hotelarstwa — symbol cyfrowy 422402; zgodnie z programem zatwierdzonym
przez MEN;

e) technik informatyk - symbol cyfrowy 351203; zgodnie z programem zatwierdzonym
przez MEN;

f) Technik programista — symbol cyfrowy 351406, zgodnie z programem zatwierdzonym
przez MEN;
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g) Technik organizacji turystyki — symbol cyfrowy 422104, zgodnie z programem
zatwierdzonym przez MEN;

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne Kkursy zawodowe w zakresie zawodow,
w ktorych ksztalci oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do ktérych sg przypisane
te zawody;

5. Cykl ksztalcenia w zawodach jest zgodny z cyklem okreslonym w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego i podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

§4

1. Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczno — wychowawcze okreslone w ustawie Prawo
oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, atakze programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty. Glowne cele szkoty to:

1. Prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia

odpowiedzialno$ci, tozsamosci narodowej, milosci ojczyzny oraz poszanowania

dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur

Europy 1 $wiata;

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

Dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4. Przygotowanie uczniow do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

5. Realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci 1 miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnietego rozwoju.

wmn

2. Celem ksztalcenia ogolnego w Technikum ,,Lider” jest:

1.

2.

Traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

Doskonalenie umieje¢tnosci myslowo-j¢zykowych, takich  jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
Kryteriami, uzasadnianie, wyja$nianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

Rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy przedmiotowe]
z r6znych dyscyplin;

Zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sagdow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;j;
Laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

Rozwijanie wrazliwo$ci spoteczne, moralnej i estetycznej;

Rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

Rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz ztozenia egzaminu maturalnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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. Celem ksztalcenia zawodowego jest:

Przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

Przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;
Ksztatcenie kompetencji kluczowych, spotecznych i personalnych;

Nabycie wiedzy 1 umiejetnosci do wykonywania okreslonego zawodu, zdobycia
$wiadectwa ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminoéw z kwalifikacji zawodowych.

. Glowne zadania szkoly:

. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniow w szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

. Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

potrzeb;

. Ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,

emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

. Realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia

ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow [ wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

. Organizowanie =~ obowigzkowych 1  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

. Dostosowywanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

. Wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

Zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skréconym czasie;

Skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

Przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;
Upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Technikum ,,Lider” w Lublinie

Stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

Przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

Ksztalttowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
Rozwijanie u ucznidéw dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

Wspoidziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

Ksztaltowanie i rozwijanie u ucznid6w postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

Upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

Stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidOw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;
Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

Ochrona ucznidow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegbdlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi W przepisach 0 dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

Ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan;

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikdw  szkoly
1 wyciaga wnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoly;

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke;

7
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38. Szkota zapewnia uczniom pochodzacym z Ukrainy oraz innym cudzoziemcom ksztalcenie,
wychowanie oraz opieke podczas przebywania ich w Szkole;

39. Szkota dla realizowania celow na najwyzszym mozliwym poziomie dazy do stalego
i biezacego podnoszenia kwalifikacji pracownikow poprzez kierowanie ich na szkolenia,
doskonalenie w ramach zdobywania nowych kwalifikacji, w kosztach ktorych szkota
partycypuje, a w miar¢ mozliwosci finansuje w cato$ci.

85

Postanowienia dotyczace osoby prowadzacej szkole
Do zadan osoby prowadzacej nalezy szczegdlnie:

1.

2.

3.
4.

Zapewnienie wilasciwych warunkow ksztalcenia oraz spelnienie wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny procesu dydaktycznego;

Zatrudnianie pracownikéw administracji 1 obstugi, koordynowanie ich pracy celem
zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty;

Powotywanie 1 odwotywanie Dyrektora szkoty;

Ustalanie wysokosci czesnego oraz zasad jego zmian;

Gromadzenie S$rodkow finansowych przeznaczonych na prowadzenie szkoly
a pochodzacych z dotacji, czesnego i darowizn;

Nadzorowanie  caloksztaltu dzialania szkoly pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujagcym prawem,;

Organ Prowadzacy dokonuje zmian w Statucie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Organow Szkoty;

Podejmowanie decyzji o powstaniu szkoty, ewentualng decyzje o jej rozwigzaniu
podejmuje Zarzad Centrum Ksztatlcenia ,MENTOR” sp. z o.0. w Lublinie.
Przy powotywaniu rozwigzaniu szkoly zachowane beda postanowienia Ustawy Prawo
Oswiatowe. Osoba prowadzaca szkole moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku
szkolnego;

Dokumentacje¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkotly przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji.



Technikum ,,Lider” w Lublinie

Rozdzial IT Organy szkoly i ich kompetencje

§6
Organami szkoly sg:
1. Dyrektor Technikum;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Samorzadu Uczniowskiego;
4. Rada Rodzicow.
§7
Dyrektor Szkoly

Dyrektora szkoty na t¢ funkcje powotuje i odwotuje z niej organ prowadzacy.

1. Kompetencje Dyrektora Szkoly:

1.
2.
3.

4.

o

7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,

Planuje, organizuje 1 kieruje praca dydaktyczno - wychowawczg szkoty;

Kieruje pracg Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad Szkola zgodnie z przepisami Ustawy Prawo
Oswiatowe;

Sprawuje opieke nad uczniami, stwarzajagc im warunki do wszechstronnego rozwoju;
Sprawuje opieke¢ nad Rada Samorzadu Uczniowskiego lub deleguje swojego
przedstawiciela do wspotpracy z tg Rada;

Wspoidziata z Radg Programowg Centrum Ksztatcenia , MENTOR” sp. Z 0. 0. 1 moze
by¢ jej cztonkiem;

Odpowiada za prawidlowe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji
oraz mienia szkoty;

Kieruje pracg komisji 1 zespotdéw Rady Pedagogicznej wg ustalonego przydziatu;
Sprawuje nadzor nad organizacja zebran klasowych z rodzicami;

Wspoipracuje z Radg Rodzicow;

Wspodipracuje bezposrednio z Samorzadem Szkolnym;

Przewodniczy Zespotowi Wychowawczemu w szkole;

Organizuje zebrania wychowawcow;

Podejmuje decyzje o przyjmowaniu ucznidéw do szkoty;

Organizuje zastepstwa dorazne i state za nauczycieli;

Nadzoruje organizacje¢ wycieczek szkolnych

Prowadzi nadzdr pedagogiczny - obserwacje lekcji;

Wydaje decyzje administracyjne o skresleniu z listy uczniow;

Reprezentuje szkole na zewnatrz,

Hospituje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy;

Organizuje egzaminy zewnetrzne w szkole i jest ich przewodniczacym komisji;
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodtowych;

Moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, jezeli spelnia okreslone wymagania
w wymiarze ustalonym przez Prezesa Centrum Ksztatcenia ,, MENTOR” sp. z 0. 0.;
Jest upowazniony do zawierania umow cywilno-prawnych w imieniu Organu
Prowadzacego;

2. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktyczno - wychowawczej
Szkoly, a w szczegolnosci za:

1.

Prawidlowa realizacj¢ planéw i programdéw nauczania;

9



2.
3.
4.

Technikum ,,Lider” w Lublinie

Warunki pracy w szkole;
Dyscypling, bhp, higien¢ pracy umystowej pracownikow i uczniow;
Prowadzenie dokumentacji szkolnej.

3. Dyrektor Szkoly decyduje w sprawach:
1.
2.

3.

4.
S.

Zatrudniania i zwalniania pracownikow w szkole;

Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych przewidzianych
w Kodeksie Pracy;

Wystepowania z wnioskiem o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli, pracownikéw
oraz dla wyr6zniajacych si¢ uczniow;

Przydziatu funkcji 1 zadan nauczycielom i pracownikom szkoty;

Organizowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dyrektor jest glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Centrum Ksztalcenia ,,Mentor”
sp. z 0. 0. w Lublinie, na ktorym omawiane sg sprawy Szkoly.

88

Powierzone zadania Dyrektor realizuje z pomoca:

1. Wicedyrektor Szkoly

Wicedyrektor powolywany jest przez dyrektora szkoty, przy akceptacji organu prowadzacego.
Kwalifikacje wicedyrektora — wyksztalcenie wyzsze, uprawnienia pedagogiczne.

1.
Kompetencje wicedyrektora do spraw zawodowych i wychowawczych:

1.
2.
3.

4
5.
6

© N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Wicedyrektor

Obshuga systemu SIO, SIOEO, SIOEPKZ;

Organizuje 1 nadzoruje prace komisji egzaminacyjnych w szkole;

Nadzoruje proces sporzadzania analizy wynikow egzaminbw maturalnych
1 z kwalifikacji zawodowych, porownuje, wycigga wnioski 1 wskazania do pracy;

. Peli dyzur stuzbowy w poszczegolnych dniach tygodnia zgodnie z harmonogramem;

Organizuje zastepstwa dorazne i stale za nauczycieli;

. Hospituje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli w celu systematycznego

doskonalenia ich pracy;

Prowadzi nadzdr pedagogiczny - obserwacje lekcji;

Czuwa nad pelnionymi dyzurami nauczycieli i uczniow;

Przedktada Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej informacje o dyscyplinie uczniow,
frekwencji, wynikach oceniania i klasyfikowania;

Nadzoruje uroczystosci organizowane przez szkole;

Opracowuje informacje do kart oceny pracy nauczycieli;

Wspolpracuje z biblioteka szkolna;

Wspolpracuje ze szkolng stuzba zdrowia;

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora;

Zastegpuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

Odpowiada za organizacj¢ egzaminéw maturalnych w szkole;

Odpowiada za organizacj¢ egzamindw maturalnych probnych;

Przeprowadza szkolenia dla uczniéw i nauczycieli dotyczace matury;
Analizuje wyniki egzamindéw maturalnych i przedstawia wnioski do realizacji;

10



20.

21.

22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.

Technikum ,,Lider” w Lublinie

Organizuje egzaminy maturalne, z kwalifikacji zawodowych-sporzadza harmonogramy
egzaminow, dopilnowuje zlozenia deklaracji przez ucznidw,
oraz prawidlowego wprowadzenia ich do systeméw, przeprowadza szkolenia
dla uczniéw i nauczycieli;

Sprawdza dokumentacj¢ nauczania w klasach technikum (arkusze ocen, protokoty
egzaminow: kwalifikacyjnych, poprawkowych; zestawienia frekwencji, realizacje
podstawy programowej, dzienniki elektroniczne);

Odpowiada za sporzadzenie planu zaje¢ dla technikum, dyzurow nauczycieli, arkuszy
organizacyjnych szkoly, siatek godzin;

Wspodlorganizuje wraz z opiekunami praktyki zawodowej dla uczniow i wspolpracuje z
pracodawcami;

Ustala zastepstwa za nauczycieli;

Prowadzi nadzo6r nad dyscypling pracy nauczycieli;

Prowadzi kalendarium wydarzen w szkole- ustala plan pracy szkoty;

Reprezentuje szkole na zewnatrz

Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

3. Sekretarz Szkoty
Kompetencje sekretarza szkoty:

1.

2.
3.

No ok

10.
11.

12.

Obshuga spraw zwigzanych z obstuga szkoly wynikajacych z jej biezacego
funkcjonowania;

Obstugiwanie telefonu i urzadzen biurowych, zamawianie i przyjmowanie rozmow;
Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow m.in.:

- Prowadzenie dokumentacji pracowniczej, akt osobowych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

- Przygotowanie dokumentacji dotyczacej przyjmowania, zwalniania i uposazenia
pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych;

- Prowadzenie dokumentacji kadrowej zatrudnionych pracownikow;

- Przygotowywanie za§wiadczen, na prosbe pracownikow;

- Sporzadzanie uméw o prace, zlecenia i1 o dzielo oraz zakresu obowigzkow
dla pracownikow;

- Realizowanie spraw zwigzanych z ustaleniem prawa do urlopu, wyliczeniem jego
wymiaru;

- Prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw 1 kontrola
ich aktualnosci;

- Prowadzenie ewidencji obowiazkowych szkolen BHP i ppoz. pracownikéw oraz
kontrola ich aktualnosci;

Sporzadzanie materialow sprawozdawczych i analitycznych dotyczacych zatrudnienia;
Koordynowanie pracy sekretariatu szkoty w tym ustalanie grafiku pracy;
Sporzadzanie pism urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi normatywami;
Gromadzenie pism i dokumentéw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt,
Przestrzeganie przepisow kancelaryjnych oraz wlasciwe przechowywanie
1 udostepnianie ich;

Zamawianie i rozdysponowanie drukéw szkolnych;

Zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci oraz drukow $cistego zarachowania;
Przechowywanie dokumentacji kontrolnej, pokontrolnej itp.;

Ewidencjonowanie 1 nalezyte zabezpieczenie $wiadectw szkolnych, drukow
Scistego zarachowania oraz korespondencji poufnej;

Prowadzenie ksiegi uczniow;

11



13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Technikum ,,Lider” w Lublinie

Wspolpracuje przy prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z organizacja roku
szkolnego, organizacja pracy szkoly, organizacja egzaminu zewnetrznego;
Obstuga programéw VULCAN, przygotowanie dziennikow do archiwizacji
po zakonczeniu kazdego roku szkolnego;

Obstuga Systemu Informacji Oswiatowej (SIO), SIOEO, SIOEPKZ;
Protokolowanie Rad Pedagogicznych, przygotowywanie Uchwal Rady
Pedagogicznych;

Wspodlpraca z Wydziatem Oswiaty i Wychowania Urzgdu Miasta Lublin;
Sporzadzenie zestawien zgodnie z wytycznymi Urzedu Miasta Lublin;
Przygotowanie i wdrazanie wewnetrznych instrukcji i procedur;

Wypehnianie innych obowigzkow 1 czynnosci wynikajacych z biezacych potrzeb
1 sytuacji na polecenie Dyrektora Szkoty.

4. Kierownik do spraw administracyjno-gospodarczych
Kompetencje kierownika do spraw administracyjno-gospodarczych:

1.

2.
3.

No

9.

Odpowiada za utrzymanie pomieszczen szkolnych w nalezytym stanie pod wzgledem
bhp i czystosci;

Koordynuje 1 nadzoruj¢ prace personelu gospodarczego (wozne i1 sprzataczki);
Wspolpracuje z Organem Prowadzacym Szkole oraz z biezacym Zarzadca
Nieruchomosci w zakresie dokonywanie okresowych przegladow budynku,
zapewnienia sprawnego funkcjonowania przepompowni, bramy, utrzymania porzadku
na posesji, ubezpieczenia nieruchomosci od zdarzen losowych, ubezpieczenia majatku
ruchomego, przeprowadzenia napraw i remontéw biezgcych;

Odpowiada za zabezpieczenie szkoly w niezbedne wyposazenie, artykuty, srodki — na
podstawie zaméwien zaakceptowanych przez Dyrektora Szkoty;

Czuwa nad sprawnym funkcjonowaniem systemu 1acznosci, energetycznego,
sanitarnego, wentylacyjnego, przeciwpozarowego, poprzez wspoéldzialanie z
odpowiednimi instytucjami;

Sporzadza dokumenty regulujace procedury zachowania obowigzujace w szkole;
Organizuje udziat szkoly w corocznych targach edukacyjnych;

Ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty w sprawach dotyczacych podlegtych
pracownikow (zakres obowiazkow, nagradzanie, odznaczanie, karanie);

Na zaproszenie Dyrektora Szkoly moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw administracyjno-gospodarczych;

10. Reprezentuj¢ szkole na zewnatrz w sprawach wymienionych w zakresie obowigzkow;
11. Wykonuje inne zadania zawigzane z pracg szkoty, zalecone przez Dyrektora Szkoly.

89

Rada Pedagogiczna Szkoly

1.

2.
3.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Szkoly w zakresie jej funkcjonowania
oraz realizacji zadah zwigzanych z ksztalceniem 1 wychowaniem mtodziezy;

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;
Przewodniczacym RP jest Dyrektor Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci V-ce
Dyrektor lub cztonek RP wybrany zwykla wigkszoscia glosow;

Posiedzenie RP zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3
cztonkow RP, lub Organu Prowadzacego Szkote;

Zebrania plenarne RP organizowane s3 przed i po zakonczeniu roku szkolnego
i w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania
i promowania uczniéw;
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© o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Technikum ,,Lider” w Lublinie

Posiedzenia sg protokotowane;

Decyzje 1 opinie RP wyraza w formie uchwaty podejmowanej zwykta wigkszo$cia

glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Rady;

W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni goscie;

Termin zebrania (z podaniem dnia, godziny i porzadku obrad) powinien by¢ podany do

wiadomosci zainteresowanych na 5 dni przed posiedzeniem. W przypadkach

wyjatkowych termin ten moze by¢ krétszy;

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki;

b) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

C) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych
Wyrdznien;

C) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

d) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia

jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego

szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

Nauczyciele sg zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

W sprawach personalnych opinie Rady Pedagogicznej zbierane sg na drodze tajnego

glosowania.

§10

Rada Samorzadu Uczniowskiego

1.

2.
3.

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem uczniow w kontaktach
z innymi Organami Szkoty;
Rad¢ Samorzadu wybieraja uczniowie na poczatku kazdego roku szkolnego;
Samorzad uczniowski wybiera rad¢ samorzadu szkolnego w skladzie:

a. Przewodniczacy rady,

b. Zastepca przewodniczacego rady,

c. Sekretarz rady
Kandydatow na opiekuna SU proponuje Samorzad Uczniowski; Opiekun
jest wybierany poprzez glosowanie ucznidw szkoty; W przypadku niemoznos$ci
wybrania Opiekuna, nauczyciela do tej funkcji wyznacza Dyrektor Szkoty.
Rada Samorzadu dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty;
Do podstawowych zadan Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
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a) organizacja wewngtrznego zycia w szkole;

b) organizowanie kolezenskiej pomocy w nauce;

€) wdrazanie ucznidow do samodyscypliny, samokontroli i odpowiedzialnosci
za postepowanie swoje i kolegow;

d) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich;

e) planowanie i organizowanie réznorodnych form spedzania wolnego czasu;

f) reprezentowanie uczniow w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoty;

g) sktadanie propozycji dotyczacych planu zajec i organizacji zycia szkolnego.

7. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze: przedstawia¢ wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty, szczegolnie dotyczacych realizacji praw uczniow, takich jak:

8.

a) prawo do znajomosci programow nauczania;

b) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu;

) prawo do organizacji zycia szkolnego w celu zaspokojenia wlasnych zainteresowan;
d) prawo do redagowania gazety szkolnej;

e) prawo do opiniowania pracy nauczycieli;

f) prawo do poreczenia za uczniow, ktorzy weszli w konflikt ze Statutem;

g) prawo do skfadania opinii i wnioskow w sprawie skreslania z listy uczniow.

W przypadku naruszania praw ucznia zawartych w Statucie, a takze w Konwencji

o Prawach Dziecka, Rada S.U. moze zlozy¢ skarge do Organdéw Szkoty
oraz do Zarzadu Centrum Ksztalcenia , MENTOR” sp. z 0.0. w Lublinie.

§11

Rada Rodzicow

1.
2.

3.
4.
5

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidéw Szkoty;

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym,;

Rada Rodzicow wustala regulamin swojej dzialalnosci, w ktoérym okresla
w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady i rad oddziatlowych;

c) zasady wydatkowania funduszy zebranych przez Rade Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i1 dziatania
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoly.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do pozostalych Organdéw Szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

Rada Rodzicéw bierze udziat w programowaniu i doskonaleniu warunkéw pracy
szkoty;
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9. Rada Rodzicow moze podejmowaé dzialania na rzecz pozyskiwania S$rodkow

finansowych dla Szkoty i gromadzenia wlasnych funduszy;

10. Ma prawo wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzacego

Szkote z wnioskami dotyczacymi pracy szkoly;

11. Opiniuje zgodnie z przepisami dokumenty szkoly;

12. Dba o poszanowanie praw wszystkich uczniow i pomaga rozstrzygac sprawy sporne;
13. Pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnos$ci szkoty;

14. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze powola¢ stowarzyszenie lub fundacje

w celu wspierania dzialan szkoty;

15. Na prosbe Dyrektora Szkoly wyraza opinie o pracy nauczycieli;
16. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze wystapi¢ z inicjatywa powotania Rady

Szkoty.

§12

Zasady wspoldzialania organow szkoly

1.

2.

3.

N -

Organy Szkoly wspodtdziataja 1 wspolpracujg na biezaco w sprawach dotyczacych
catoksztaltu funkcjonowania Szkoty;

Na wsp6lnym posiedzeniu, dwa razy do roku, dokonujg analizy funkcjonowania Szkoty
oraz ustalaja wnioski do pracy w nowym roku szkolnym,;

Rozwigzywanie sporéw miedzy Organami Szkoty odbywa si¢ przy wspotudziale Organu
Prowadzacego Szkote.

§13

. Podstawowg jednostka Szkoty jest oddzial;
. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 42;
. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego Technikum, liczba

uczniow moze by¢ inna od okreslonej w ust. 2;

. Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy wg zalecen programéw nauczania z takich przedmiotow

jak: jezyk obcy, informatyka, w-f, zajecia praktycznej nauki zawodu,

. Podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach powyzej 24 ucznidw;
. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej na zajgciach, o ktorych mowa

podzialu mozna dokona¢ za zgoda Organu Prowadzacego;

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych;
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegOlnosSci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zajg¢ w wymiarze nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢;

10. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy umystowe;j;

11. W technikum funkcjonuje biblioteka, ktora dziata zgodnie z potrzebami programowymi

Szkoty, w szczegdInosci uwzglednia nastepujace zadania:

a) Udostepnia ksigzki i inne zrodia informacji;

b) Tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

c) Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz poglgbia nawyk
czytania;

d) Organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa;
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e) Kontakty ucznibw =z biblioteka wspomagaja wszyscy nauczyciele szkotly,
wychowawcy oddzialdow i uczniowie petnigcy funkcje tacznikow bibliotecznych
w kazdym oddziale;
f) Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy odchodzacy ze szkoly maja obowigzek
zwrbcenia wszystkich wypozyczonych materialdow do biblioteki.
12. Technikum nadaje imi¢ Organ Prowadzacy na wspolny wniosek Organdéw Szkoly.

§14
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
a) Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem:
a) W sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji: wychowawca klasy — dla
nauczycieli uczgcych w danej klasie; Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow
I nauczycieli zatrudnionych w szkole;
b) Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego;
c) Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
b) Konflikt pomigdzy nauczycielami:
a) Postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;
b) W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty strony mogg odwotaé
si¢ do organu prowadzacego szkote.
¢) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote;
d) Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:
a) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;
b) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania
do organu prowadzacego szkofe.
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Rozdzial III Organizacja nauczania

§15

Szczegblowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki na przyszty rok szkolny okresla

arkusz organizacji Technikum opracowany przez Dyrektora — do dnia 30 czerwca;

Arkusz organizacji Technikum zatwierdza Organ Prowadzacy — do dnia 31 sierpnia;

W arkuszu organizacji Technikum zamieszcza si¢ liczb¢ godzin prowadzonych

przez poszczeg6lnych nauczycieli oraz wykaz oddzialow z liczba godzin nauczania

w poszczegblnych przedmiotach i zajeciach praktycznych;

Dyrektor Technikum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe 1 problemowo —

zadaniowe, ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, na wniosek zespotu;

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, w miar¢ mozliwosci ten sam w ciggu

catego etapu edukacyjnego;

Nauczyciel wychowawca spelnia swoje zadania wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie

ze Statutem z zasadami psychologii rozwojowej i wychowawczej oraz potrzebami ucznidw;

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie ze zdiagnozowanymi

potrzebami edukacyjnymi uczniow, w tym:

a) Zajecia dydaktyczno —wyrOwnawcze;

b) Zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajagcych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicoéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢¢ np. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ =zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

Zajecia w Szkole mogg by¢ zawieszane w przypadku:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

C) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Dyrektor wydaje zarzadzenie w sprawie zawieszenia zaj¢¢ 1 przejscia na nauczanie zdalne;
W nowelizacji wprowadzono obowigzek przejScia na nauczanie zdalne w Sytuacji,
gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie
nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia;

. O zawieszeniu 1 zmianie sposobu nauczania informowany jest organ prowadzacy i organ

nadzoru pedagogicznego;

. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstagpienia od nauki zdalnej mimo

ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:
1. Za zgoda organu prowadzacego;
2. Po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Sposoby organizacji nauki zdalnej:

1. Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

a)Z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa

oswiatowego (informacja na jego temat powinna widnie¢ na stronie MEN);
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b)Z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet);

C)Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych
dzialan, lub w inny spos6b umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.
Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do realizacji nauczania w formie pracy zdalnej,
wykonywanej poza siedzibg szkoty, w miejscu zamieszkania, pod warunkiem posiadania
niezbednego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania;
Ustalam nastepujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

a) Kontakt za pomocg e-dziennik;
b) Kontakt-e-mail: a.rudzinski@lider24.eu, sekretariat@lider24.eu
— Kontakt telefoniczny: tel./ sekretariat szkoty: 81 5328333, 81 7436194, 572639446, w

wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny komorkowy 662895001,

17. Realizacja zdalnego nauczania odbywa si¢ poprzez e-dziennik, a w uzasadnionych

18.

19.

20.

przypadkach takze z wykorzystaniem adresu email lub kontaktu z wykorzystaniem
komunikatorow platformy Classroom; Korzystanie z aplikacji Classroom jako wspomaganie
procesu dydaktyczno-wychowawczego: do korzystania z materialdow dost¢pnych na r6znych
platformach 1 aplikacjach edukacyjnych, zwlaszcza rekomendowanych przez MEN:

a) www.epodreczniki.pl

b) https://zpe.gov.pl

¢) www.gov.pl/zdalnelekcje

d) www.lekcjewsieci.pl

e) www.otwartezasoby.pl

f) www.cke.gov.pl

g) www.oke.krakow.pl

h) www.lektury.gov.pl

i) www.scholaris.pl

j) www.etwinning.pl

k) www.ore.edu.pl

Nie wyklucza si¢ takze w przyszio$ci zastosowania innych platform edukacyjnych,
a podstawg takiego rozwigzania beda doswiadczenia nauczycieli i rodzicOw oraz uwagi
zglaszane do dyrektora szkoty;

Dopuszczong forma przekazywania tresci edukacyjno-wychowawczych jest takze strona
internetowa szkotly;

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami opracuje zasady pracy i organizacji szkoty
w okresie pracy zdalnej: obowigzki nauczycieli, obowigzki wychowawcy, zasady
prowadzenia dokumentacji, zasady prowadzenia komunikacji z rodzicami, zasady
i sposob oceniania postepow ucznia, zasady i SposOb monitorowania pracy ucznia, sposob
raportowania  pracy  nauczycieli 1 jej  ewaluacji,  ksztalcenie = ucznidw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zasady bezpieczenstwa w sieci;

21. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami ustali rozklady zajec
dla poszczegdlnych klas i oddzialow i poda je za posrednictwem wychowawcow,
do wiadomosci rodzicow i1 uczniow;

22. Nauczyciele zobowigzani sa do modyfikacji realizowanych programéw nauczania
i dostosowania ich do narzedzi, ktore zamierzaja zastosowa¢ w zdalnym nauczaniu,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
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Nauczyciele zobowigzani sa do okreslenia sposobu monitorowania osiggni¢¢ ucznia,
sposobu sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznidw, z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu, ktérego nauczaja;

Nauczyciele — bibliotekarze realizujg plany pracy biblioteki, po koniecznej modyfikacji,
z uwzglednieniem technik i mozliwosci ksztalcenia na odleglo$¢ i umieszczaja tresci
edukacyjno-wychowawcze na stronie internetowej szkoty badz w e-dzienniku;

Psycholog, pedagog szkolny udzielaja szczegdlnego wsparcia psychologicznego,
prowadza zajecia specjalistyczne z uczniem, dbajg o zasady bezpieczenstwa uczniow
W Sieci;

Psycholog, pedagog szkolny, prowadzg konsultacje dla uczniéw 1 ich rodzicow;

Nauczyciele - specjalisci zaje¢ rewalidacyjnych prowadzg i dokumentuja zajecia
prowadzone bezposrednio z uczniem.

Komunikacja szkoly z rodzicami

1. Podstawowym $rodkiem komunikacji pomiedzy szkolg a rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznidw jest dziennik elektroniczny.
2. Zaposrednictwem dziennika elektronicznego rodzice majg dostep i sg zobligowani do
monitorowania informacji dotyczacych:
a) frekwencji ucznia,
b) osiggnie¢ edukacyjnych,
c) zachowania,
d) ogloszen i komunikatow szkoty,
e) korespondencji indywidualnej z nauczycielami i wychowawcami.
3. Szkota zapewnia rodzicom dostep do dziennika elektronicznego poprzez nadanie
indywidualnych kont i haset.
4. W sytuacjach wymagajacych bezposredniego kontaktu szkota umozliwia rodzicom
porozumiewanie si¢ takze poprzez rozmowe telefoniczng lub spotkanie w szkole,
5. Informacje przekazane rodzicom poprzez dziennik elektroniczny uwaza si¢ za
formalnie dorgczone.

§16

Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sg:

1.
2.
3.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) Dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) Zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o0 ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ustawy z dnia 7. stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm. 4), organizowane s3 w trybie
okreslonym w tych przepisach;
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6.  Zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkolg 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7.  Zajecia dodatkowe bezplatne z jezyka polskiego w ilosci 6 godzin tygodniowo
przez okres 24 miesi¢cy (jesli jest taka potrzeba) dla obywateli Ukrainy, ktdrzy maja
trudnosci z bieglym postugiwaniem si¢ jezykiem polskim, oraz w ilosci 2 godzin
tygodniowo dla innych cudzoziemcow z trudnosciami;
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
9.  Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) Zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

®

N

. Zajecia w szkole prowadzone sa:

W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2. W grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialdow, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3. W strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu

edukacyjnego: zajecia z jezykoOw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych 1 zajecia

WEF-u;

W toku nauczania indywidualnego;

W formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

W formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;

7. Praktyczna nauka zawodu ucznibw odbywa si¢ w warsztatach szkolnych

oraz w zakltadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a danym zaktadem

pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze

przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na

dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W

uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej

nauki zawodu.

=

B

oo

Dyrektor szkotly, na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§17
Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur mi¢dzyoddzialowych i mi¢gdzyklasowych
1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i migdzyklasowych:

a) W pierwszym tygodniu wrzes$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢
tworzenia grup miedzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

b) Uczniowie klas pierwszych dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania
fizycznego z ofert tych zajg¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym 1 zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
1 Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego s$rodowiska
lub szkoty;

2. Zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:
a) Zajec sportowych;
b) Zajgc¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
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C) Zaje¢ tanecznych;

d) Aktywnych form turystyki.
3. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
w formie zaje¢ pozalekcyjnych Iub pozaszkolnych, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie;
4. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 ucznidw i1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

a) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatlowych, migdzyoddzialowych 1 miedzy klasowych do 24 uczniow;

b) Podczas zaj¢¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu
na grupy w oddziale liczagcym wiecej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen;

c) Oddzialy liczace mniej niz 30 0oso6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego;

d) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow;
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone Iacznie dla dziewczat
1 chlopcow;

e) Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia C¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu
na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow 1 wigcej;

f) W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczagcy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 ucznidow niepelnosprawnych;

g) Dyrektor Szkoly moze podja¢é decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowej lub miedzy klasowej;

h) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 mogg mie¢ rozne formy - w szczegdlnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze;

§18

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami,
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.
W przypadku, niewystarczajacej iloSci uczniow z danego oddziatu, zaj¢cia te moga by¢
organizowane w formie zaj¢¢ migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za$
w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob,
dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych;
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zas§wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych;
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec;

6. Oceny z religii i etyki nie wliczajg si¢ do $redniej ocen ucznia;
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Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu rodzinnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat;

Uczen szkoly nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach;

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 7 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§19
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty — wewnatrzszkolne zasady
oceniania;

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zajec wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywaé
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

4. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajacymi orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowe]
z obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty;

5. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§20
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Zasady ogdlne organizacji nauczania

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Zajecia dydaktyczno wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zaqua w szkole rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia;

Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno WyChowawczyCh przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego;

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania;

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty (w przypadku szkot lub placowek
w ktorych rada nie zostata powotana: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu
Uczniowskiego), biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkotly
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni;

Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)
0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.;

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

a) Temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) Wystapity na danym terenic zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw,
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie;

Szczegbdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcj¢ szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé
okreslajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych;

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat;

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow

dla danej klasy i1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania;

Liczebno$¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy;
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16.
17.
18.

19.

20.

21.
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Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow;
W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki;
Przerwy lekcyjne trwaja 5-20 minut;
W szkole mozliwe jest organizowanie wyjazdow i wycieczek dla mlodziezy, termin
wycieczki ustalany jest na poczatku roku szkolnego i zawierany w planie wycieczek
1 wyjazdéw szkolnych do dnia 15 wrzesnia. Przy organizowaniu wycieczki analizuje si¢
oferty wybierajac najkorzystniejsza;
Zgoda na zorganizowanie wycieczki udzielana jest przez dyrektora zatwierdzeniem karty
wycieczki;
Dyrektor wyznacza kierownika 1 opiekunéw wycieczki sposréd pracownikdéw
pedagogicznych szkoty;
W szkole przewiduje si¢ zatrudnienie 0sob na nastepujacych stanowiskach:

a) dyrektora (1 etat)

b) wicedyrektora (1 etat)

c) sekretarz szkoty (1 etat)

d) kierownik do spraw administracyjno-gospodarczych (1 etat)

e) glowny ksiggowy (1 etat)

f) sekretarka (4 etaty)

g) pedagog szkolny (2 etaty)

h) psycholog szkolny (1 etat)

i) pedagog specjalny (2 etaty)

j) doradca zawodowy (1 etat)

K) bibliotekarz (1etat)

1) ksiegowy (4 etaty)

m) informatyk (2 etaty)

n) sprzataczka (5 etatow)

0) wozna (2 etaty)

p) dozorca (1 etat)

q) specjalista ds. bhp (1 etat)

r) specjalista ds. konserwacji mienia (2 etaty)

s) higienistka szkolna (1 etat)

t) opiekun 0s6b obcojezycznych (1 etat)

u) nauczyciel (w zaleznosci od potrzeb)

§21

Sposoby realizacji zadan szkoly

1.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdinych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami hauczania dla poszczegdinych edukacji
przedmiotowych;

Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
zwany dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
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modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dolacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwosci
uczniow;

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program
obowiazani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

a)
b)

c)
d)

Program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

Zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

Uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogolnego lub
odpowiednio zawodowego;

Zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym 1 dydaktycznym.

6. Program nauczania ogo6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny;
7. Program nauczania 0ogolnego zawiera:

a)
b)

c)

d)
e)

Szczegotowe cele ksztalcenia 1 wychowania;

Tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

Sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow
oraz warunkow w jakich program bedzie realizowany:

Opis zatozonych osiagnig¢ ucznia,

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

a)

b)

c)
d)

Stanowi zbior celow ksztalcenia 1 tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia wiasciwych dla
zawodu, w ktorym ksztalci szkola: efektow ksztalcenia wspdlnych
dla wszystkich zawodow, efektow ksztalcenia wspolnych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz
efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;
Zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym
planie nauczania: przedmiotow, modutdow lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

- uszczegdlowione efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggnigte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteridw oceny
1 metod sprawdzania tych osiagnie¢;

- opis sposobu osiggnigcia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwosci uczniow;

- opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia W zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym
mowa w ust. 1;

Uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego;

Jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
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Propozycje programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia 15. czerwca poprzedniego roku
szkolnego;

Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane W rozporzadzeniu,
dyrektor szkolty moze zasiggna opinii o programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i1 kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

Opinia, 0 ktérej mowa zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programow3g ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw;

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31. lipca.
Program nauczania do uzytku wewne¢trznego w szkole dopuszcza dyrektor szkotly
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31. sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programow
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1. wrzesnia kazdego roku;

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy
go

w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespolow
przedmiotowych w terminie do 30. czerwca kazdego roku;

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programoweyj;

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) Sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw 1 sposobu
ich wyjasniania;

c)Wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calos¢.

Indywidualne programy edukacyjno— terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla  uczniow  zagrozonych niedostosowanie  spotecznym lub  zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoly.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) Z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub  materialu
¢wiczeniowego lub

b) Bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt a.

W przypadku podjgcia decyzji o nauczaniu zdalnym w szkole, zastosowanie maja przepisy
zawarte w §15 Statutu szkoly.

§ 22
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Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole
1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialtdéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje
w szkole;
2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajgé
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkolty, w terminie do dnia zakofczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;
3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych przedmiotow, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
4. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego;
e) Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materialdw ¢wiczeniowych z przyczyn;
f) Dyrektor szkoly, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze uzupetnic¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materiatdow ¢wiczeniowych.

§23
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedna
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty. Jest
to pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej
kurs dotyczy na warunkach i w sposob okreslony w przepisach wydanych
na podstawie Art. 44zb ustawy o systemie os§wiaty;
2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzglgedniajacego podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji;
3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg platne;
4. W Szkole moga by¢ prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe;
5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna;
6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:
a) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;
b) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawag programowsg ksztalcenia
w zawodach;
c) zasady rekrutacji;
d) czas trwania ksztalcenia;
e) wymiar godzin ksztalcenia;
f) planowang liczb¢ stuchaczy.
7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczaca organizacji kursow w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego,
po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.
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8. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 shuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba shuchaczy jest mniejsza.

9. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej

lub zaocznej.

10. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach

w trakcie roku szkolnego.

11. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢

mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okre§lona w podstawie programowej

ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

12. Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze byc¢

mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin;

13. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej niz

20 % ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia

na odleglo$¢, z zachowaniem wymogow prawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z

dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.

z 2014r., poz. 622, ktore obowigzuje do czasu zakonczenia ksztalcenia w dotychczasowym 4-

letnim Technikum oraz rozporzadzeniem MEN z dnia 18 sierpnia z 2017r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017r., poz.1632). Mozliwo$¢
ksztalcenia na odleglos¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych 1 zaje¢ praktycznych;

14. Zajecia praktyczne 1 laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art.120 ust.4 ustawy Prawo Oswiatowe tj. Rozporzadzenia z dnia 24 sierpnia
2017 roku (Dz.U.2017.1644);

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

16. Zajecia praktyczne organizowane sg w blokach;

17. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoly na co najmniej
1 miesigc przed data rozpoczgcia kursu. Shichacze zostajg zapoznani z powyzszymi
dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie¢ W formie
ogloszenia w holu szkolnym;

18. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu

przez Rad¢ Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

a) Nazwe oraz forme ksztalcenia;

b) Czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji,

c) Wymagania wstgpne dla uczestnikow, ktore uwzgledniaja szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

d) Cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

e) Plan nauczania okre$lajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

f) Opis efektow ksztalcenia;

g) Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych;

h) Sposob i forme zaliczenia.

19. Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkoéw nalezy:

a) Zalozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw;

b) Nadzor nad prawidtlowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;

c) Dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;
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d) Zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie placowki;

e) Zapoznanie shuichaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

f) Przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze zaswiadczen;

g) Biezace rozwigzywania  problemow organizacyjnych, dydaktycznych
I wychowawczych;

h) Skladanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia, zdawalnosci
na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

20. Dyrektor szkoly informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztalcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztalcenia.

Informacja zawiera:

a) Oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

b) Nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazw¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

c) Termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

d) Wykaz shichaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imig
1 nazwisko, date 1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL shichacza, a w przypadku
stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢.

21. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

a) Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

b) Swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza

lub inny réwnorzedny;

¢) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

d) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

e) Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

f) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

g) Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swoj wniosek zlozony do dyrektora szkoly, w ktorej jest

zorganizowany kurs, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow
ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob
organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

22. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swéj wniosek

zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych;

23. Podanie o zwolnieniach, o ktorych mowa w ust. 21 1 22 skfada si¢ w sekretariacie szkoty
przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych;

24. Szkota organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztalci
oraz w zakresie obszarow ksztalcenia, do ktorych sg przypisane te zawody;

25. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmowani sg Kandydaci, ktérzy zlozyli wniosek
rekrutacyjny oraz posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztatcenia w danej kwalifikacji;

26. Wniosek rekrutacyjny (zatacznik nr 1) Kandydat pobiera ze strony internetowej szkoty lub
w sekretariacie szkoly. Wypeliony zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu, wydane
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zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o stuzbie medycyny pracy; nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty;

27. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunki niz liczba wolnych
miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie Kandydatow,
ktoérzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji;

28. Rekrutacja prowadzona jest w trakcie catego roku szkolnego. Rozpoczgcie kursu nastepuje
z chwilg zgloszenia si¢ odpowiedniej liczby Kandydatow.
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Rozdzial IV Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§24

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
sg bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

K)

m)

n)
0)

Rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

Stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

Opracowywaniu 1 wdrazaniu  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidbw 2z niepetnosprawnoscia oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw
i rodzicow;

Podejmowaniu dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
Wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

— niepelnosprawnosci ucznia;

— niedostosowania spotecznego;

— zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

— z zaburzen zachowania 1 emocji;

— szczegO6lnych uzdolnien;

— specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

— z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
— choroby przewlekte;j;
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— sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
— niepowodzen szkolnych;
— zaniedban $rodowiskowych;
— bariery jezykowe;j;
— trudno$ci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
a) Rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
b) Uczen;
c) Dyrektor Szkoty;
d) Nauczyciele prowadzacy zajg¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
e) Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
f)  Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
g) Asystent edukacji romskiej;
h) Pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
i)  Pracownik socjalny;
j)  Asystent rodziny;
K) Kurator sgdowy;
I) Organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie

wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢

wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1. Nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2. Specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) Psycholog szkolny;
b) Pedagog;
C) Pedagog specjalny;
d) Doradca zawodowy;
3. Pracownicy szkotly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§25

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

a) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

b) Rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

c) Indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;

d) Dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  §wiadczona  jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:
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Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci
w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i1 umiejgtnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania [45 minut

jednostki zajec

Liczba uczestnikéw | Maksimum 8 0s6b

Okres udzielania pp |Zgodnie z decyzja dyrektora

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegOlnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegolnych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

Czas trwania |45 minut

jednostki zajec

Liczba uczestnikow | Maksimum 8 0sob

Okres  udzielania|Zgodnie z decyzjg dyrektora

Pp.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci Dla uczniow z zaburzeniami lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

Zadania Do zlikwidowania opoznieh w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

Czas trwania |45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢

jednostki zajeé W czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 5 o0séb

uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii z Poradni Psychologiczno

pp — pedagogiczne;.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:
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Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

uczestnikow

Czas trwania |45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢

jednostki zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 10 os6b

PP

Okres udzielania |Zgodnie z decyzjg dyrektora,

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu:

1.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

a) Porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

b) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy psychologa szkolnego —
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z psychologiem;

c) Warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

d) Organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia
na podstawie opinii poradni pp i na wniosek rodzicow dla ucznidw,
Ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 26

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1.

2.

3.

o

Udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;
Wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
Stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego ucznidw;
Uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dzialan
prospotecznych;
Promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;
Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych,  artystycznych,  matematyczno-przyrodniczych,  sportowych
1 obejmujg prace:

a) Na lekciji;

b) Poza lekcjami;

C) poza szkolg;

d) Inne formy (np. wycieczki zawodowe).

2. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
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=

Rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

Uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3. Indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4. Realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

N

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1.
2.

3.

10.

Rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

Umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

Systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

Wspodlpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkolg, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
Sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki;

Zainteresowania uczniOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

W przypadku stwierdzenia szczegdInych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe]
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.;

W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami
uczniow;

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela;

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§27

Sposdb organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1.

2.

3.

4.

Posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
z niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach
1 oddzialach ogdélnodostepnych lub integracyjnych;

Posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

Nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i1 placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5. Posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

6. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczng,
ktoéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z
innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

a) W przypadku stwierdzenia, ze wuczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawece klasy;

b) Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzeb¢. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje
w e-dzienniku/ dzienniku wychowawcy;

c) Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie
lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem w obecnos$ci psychologa szkolnego;

d) W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga
opinii nauczycieli uczacych w klasie;

e) Wychowawca ma prawo zwolaé =zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

f) Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczeg6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty;

g) Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

h) Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktdre w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

i) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje

pOWYyZsza informacj¢ w e-dzienniku, listownie lub osobiscie
na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji;
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Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku;

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatlan zwigzanych
z organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom;

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia;

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia;

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica;

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych;
Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow bioragcych udziat w zajegciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 30 ust. 2.;

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy;

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac¢ ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
uczniow objetych tg formag pomocy;

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec;

Za zgodg organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie;

O objeciu wucznia zajgeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw
lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

W szkole zatrudniony jest psycholog oraz na miar¢ potrzeb specjali§ci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢;

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb psycholog
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajg¢l
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na
tablicy ogloszen dla rodzicow;

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela  Poradnia  Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 5 w Lublinie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu
pomiedzy stronami.

§28
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Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1. Rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw;

2. Okre$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3. Rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5. Udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6. Udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujagcego dalsze dziatania oraz w zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7. Uzupehianie  karty  dostosowan wymagan  edukacyjnych  prowadzonych
przez wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8. Dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

9. Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, polega na:

a) Dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
b) Dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
C) Przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;
d) Umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania
ze specjalistycznego wyposazenia i1 srodkow dydaktycznych;
e) Roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
10.  Prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);
11.  Wspdldzialanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywahh na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen
1 komunikowania postgpow ucznia;
12.  Prowadzenie dzialan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
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Udzielanie  doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  Kryzysowych

z wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji

pomocowych;

Komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci S$wiadczonej

pomocy;

Stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form

oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) Wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

b) Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

€) Przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) Wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

§29

1. Zadania i obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1.

agrwn

o

~

9.

Prowadzenie w powierzonym zespole klasowym procesu wychowawczo-
profilaktycznego zgodnie z zalozeniami planu pracy wychowawczo-profilaktycznego
klasy opracowanego w oparciu o Program Wychowawczo-profilaktyczny, diagnoze
wychowawczo-profilaktyczng oraz priorytetami polityki o§wiatowej panstwa;
Dazenie do wszechstronnego poznania ucznia;

Wspoidziatanie 1 $cista wspolpraca z rodzicami 1 opiekunami wychowankow;
Wigczenie ich w proces dydaktyczno-wychowawczy Klasy;

Przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej 1  wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli, pracujacych z dang klasa, o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

Wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji Z innymi, analiz¢ zauwazonych postepoéw W
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w
relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

Okres$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

11. Poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo

wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego 0soba;

12. Monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;
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13. Informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach ucznia;

14. Angazowanie rodzicoOw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

15. Prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom  swojej  klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

16. State kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

17. Prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

18. Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1. Blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2. Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

Whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

Udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

Tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6. Ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

7. Pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8. Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9. Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

10. Wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11. Systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zarowno na ucznidéw szczegdblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg  trudnosci 1  niepowodzenia w  nauce, analizowanie  wspdlnie
z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢
do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajecé
szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja
trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

12. Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

13. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
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nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14. Wspolprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15. Udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,  wystepowanie do  organow szkoly 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

16. Comiesigczne konsultacje z kadra psychologiczno-pedagogiczng w celu omowienie
sytuacji szkolnej poszczegdlnych ucznidéw, w tym przesledzenia frekwencji w danym
miesigcu i w razie konieczno$ci udzielenia wsparcia - zaplanowanie dalszych dziatan.

3. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1. Wspoldecyduje z zespotem klasowym 1 rodzicami uczniow o planie dziatan

wychowawczych na rok szkolny;

2. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej, pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly 1 innych instytucji
wspomagajacych szkote;
Ustala oceng z zachowania po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli uczacych w klasie;
4. Ma prawo ustanawia¢ wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

w

§30

Zadania i obowiazki psychologa szkolnego

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkotly, klasy lub zespolu uczniowskiego;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

6. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9. Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicow i wychowawcow;

10. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11. Prowadzenie warsztatdbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

ok w
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12. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotdéw wychowawczych;

13. Wspolpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14. Pomoc w realizacji wybranych zagadnien =z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

15. Nadzo6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucii;

16. Przewodniczenie Zespolowi powolanemu do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

17. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet psychologa znajduje si¢ na pierwszym pigtrze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza
si¢ godziny dyzuru psychologa. Wszelkie informacje do rodzicow widnieja na stronie
internetowej szkolty w zakladce ,,psycholog szkolny”.

§31
1. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6Inosci:
1. Prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
3. Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego
5. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
6. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
7. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9. Udziat w posiedzeniach zespotdw wychowawczych;

10.Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
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11.Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

12.Prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:
1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) Rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegbInymi potrzebami;

b) Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie  ucznia 1 jego  uczestnictwo w  zyciu  szkoty

€) Rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) Okres$laniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2. Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

c) Dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) Doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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§32
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;
5) Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) Opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) Prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) Prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujagcego zadania doradcy zawodowego.
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Rozdzial V Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

8§33

W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.

1.

o

10.

11.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

a) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) Odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

c) Realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) Zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoly;

e) Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne Stosownie
do potrzeb;

f) Integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

g) Dla ucznidw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajgc
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikaciji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym

okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych;

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje

w formie uchwatly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii

zespohu uczacego w oddziale oraz zgody rodzicow;

Opinie o ktorej mowa w punkcie 4 sporzadza si¢ na pismie;

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne;j

do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15. lutego danego roku szkolnego;

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie podzniej niz

do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

a) Brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

b) Psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu

lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego;

Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgc
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rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia,;

12. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

13. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach;

14. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

a) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepelnosprawnoscia w zakresie:

— Nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

— Zajecia specjalistyczne: nauka orientacji przestrzennej, nauka systemu Braile’a,
Uczniowie w spektrum autyzmu — rozwijanie umiejgtnosci spotecznych, w tym
komunikacyjnych;

— Trening umiejg¢tnosci spotecznych;

— Trening zastepowania agresji;

— Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne.

— Inne, ktore wynikajg z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

b) Zajecia resocjalizacyjne dla uczniow;

C) Zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym,;

d) W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

15. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajagcych  kwalifikacje =w  zakresie pedagogiki specjalnej w  celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

16. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 15:

a)  Prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania

1 zajecia, okreslone w programie;

b) Prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

c)  Uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 =zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

d) Udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, W doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne

oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspoélnie z

innymi  nauczycielami  przez nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1,

lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

maturalnego i zawodowych egzaminéw kwalifikacyjnych do rodzaju niepetnosprawnosci

lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje

o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do

publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku

szkolnego, w ktorym przeprowadzane s3 egzaminy;

19. Zapewnienie warunkdéw, o ktorych mowa w wust. 18 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

20. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 4 statutu szkoty;

21. W szkole powoluje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym,;

22. W skfad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespohu,
nauczyciele uczacy w oddziale, psycholog szkolny, pedagog, pedagog specjalny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole;

23. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem;

24. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

a) Na wniosek Dyrektora Szkolty — przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

b) Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

25. Zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac
diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we
wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

26. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program,;

27. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

a) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

— ucznia z niepetnosprawnosciag — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

— ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialtan o charakterze
resocjalizacyjnym;
— ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

0 charakterze socjoterapeutycznym;
— zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

d) dzialania wspierajagce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

f) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistoOw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

g) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

28. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespohu przez dziennik elektroniczny;

Podczas posiedzenia:

NOURWN

a) Rodzice otrzymujg kopie programu i kopi¢ wiclospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

b) W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

¢) Wymiar godzin poszczegdlinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

SZKOLNY RZECZNIK PRAW UCZNIA

§1
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez Samorzad Uczniowski w wyniku
demokratycznych wybordw;
Funkcja Rzecznika jest dobrowolna;
Rzecznikiem moze by¢ kazdy cztonek rady pedagogicznej;
Kadencja Rzecznika trwa trzy lata i konczy si¢ z chwilag powotania nastgpey;
Funkcje Rzecznika mozna sprawowac¢ wielokrotnie;
Rzecznik w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny i1 obiektywny;
Rzecznik moze by¢ odwolany z waznych powodow takich jak: zty stan zdrowia, zmiana
miejsca pracy, rezygnacja, zaniechanie peilnienia obowigzkéw lub innych waznych
powodow;
Odwotanie Rzecznika odbywa si¢ w porozumieniu Samorzadu Uczniowskiego
i Dyrektora Szkoty.

§2
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1. Rzecznik wybierany jest przez wszystkich ucznidw szkoly sposrod wytypowanych
nauczycieli, po uzyskaniu ich zgody;

2. Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel wybrany przez uczniow zwykla wigkszoscia
glosow bezposrednich, tajnych i powszechnych wyborach;

3. Stanowisko Rzecznika obejmuje kandydat, ktory uzyskat najwigksza ilos¢ glosow;

4. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci glosow przez kandydatow przeprowadza si¢
dodatkowe glosowanie;

5. Rzecznik $cisle dziala wspodtpracuje z Samorzadem Uczniowskim, Pedagogiem Szkolnym,
Dyrektorem Szkoty, nauczycielami oraz wychowawcami, jednak nie moze wyrgczaé w
obowigzkach wychowawcow.

§3
1. Do zadan Rzecznika nalezy:

a) upowszechnianie znajomos$ci praw ucznia w szkole;

b) dbanie o0 przestrzeganie praw ucznia;

C) rozwigzywanie konfliktow migdzy uczniami oraz miedzy uczniami
z nauczycielami;

d) reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw;

e) reprezentowanie interesdw uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

f) zwiekszenie swiadomosci prawnej uczniow, rodzicow, nauczycieli;

g) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen w wypadku
znacznego naruszenia przepisOw wynikajacych ze Statutu Szkoty lub powszechnie
przyjetych norm wspdtzycia w spoleczenstwie;

h) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia ustala sposob i zasady kontaktu z uczniami;

1) Uczniowie zglaszajg naruszenie swoich praw do Rzecznika osobiscie oraz
w formie notatki przez dziennik;

J) Rzecznik wystuchuje ucznia i sporzadza notatk¢ z przeprowadzonej z uczniem
rozmowy;,

K) rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami konfliktu;

I) rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

§4
1. Do obowigzkéw Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

a) znajomos$¢ wewnatrzszkolnych aktow prawnych i Konwencji o Prawach Dziecka;

b) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

C) interweniowanie w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;

d) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

e) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw
ucznia,

f) skfadanie Dyrektorowi szkoly informacji o podj¢tych przez siebie dziataniach
zmierzajacych do rozwigzania konfliktu,

g) sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnosci na koniec roku
szkolnego;

h) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

i) kontrolowanie realizacji spraw spornych.

2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
a) swobodnego dzialania w ramach obowigzujacego prawa;
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uzyskania pelnej informacji dotyczacej sytuacji konfliktowej;

zapoznania si¢ z opiniami stron konfliktu;

zasiegnigcia opinii rady Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow;

informowanie podczas posiedzen Rady Pedagogicznej o wystepujacych konfliktach
i problemach;

zwracania si¢ o pomoc do Dyrektora Szkoty w sprawach szczegolnie trudnych;
swiadczenie pomocy uczniom w zakresie korzystania z praw i szanowania prawa
innych;

dokumentowanie swoich dziatan;

zachowanie tajemnicy informacji uzyskanych w toku postgpowania.

85

. Srodki dziatania Rzecznika:

a)
b)

c)

zalatwianie indywidualnych skarg;
sporzadzanie raportéw dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole;
udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw.

86

. Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastgpuje na:

a)
b)

c)

whniosek ucznia;

whniosek wychowawcy;

na wniosek organow: Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow;

d) z wlasnej inicjatywy.

87

Sprawy rozstrzyga si¢ na drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania;
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy

dazy do polubownego zalatwienia sprawy, petigc funkcj¢ mediacyjng miedzy stronami
konfliktu;

W przypadku niezalatwienia sporu w sposob polubowny decyzje w przedmiotowej sprawie

podejmuje Dyrektor Szkoty.

88

. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

a)
b)

c)

d)
e)

a)
b)

zapoznanie si¢ z opinig obu stron;

podjecie mediacji ze stronami wspdtpracy z wychowawcg oddziatu;

skierowanie sprawy do Pedagoga Szkolnego w razie kfopotow z rozstrzygnieciem
sporu;

w dalszym trybie postgpowania zasiegniecie opinii Rady Pedagogiczne;;
ostateczng decyzje o sposobie konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty.

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

zapoznanie z opinig obu stron;
podjecie mediacji ze stronami,
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C) zasiggnigcie opinii, w zaleznoSci od potrzeb: Pedagoga Szkolnego, Rady
Pedagogicznej;

d) wystapienie do Dyrektora Szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnigciem sporu.

3. O podjetych dziataniach i mediacjach informuje si¢ zainteresowanie strony.

§9
1. Rzecznik moze zrezygnowac z petienia funkcji z waznych dla niego powodow;
2. Rzecznik moze by¢ odwotany z petnionej funkcji przez Dyrektora, na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow;
3. W przypadku odwotania lub rezygnacji z petnionej funkcji, samorzad uczniowski w ciggu
14 dni organizuje kolejne wybory na urzad Rzecznika Praw Ucznia;
4. Kadencja wybranej w ten sposob osoby uptywa wraz ze statutowym koncem.
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Rozdzial VI Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§34
Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu;
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;
Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wérod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym,;
Podjeta wspotpraca moze dotyczyC organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniow wymagajacych szczegbdlnego wsparcia w rozwoju
lub  pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  rewalidacyjnych  dla  uczniéw
Z niepelnosprawnoscia;
Dyrektor szkoly podejmuje wspdtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow i SU;
Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacje w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wytania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie;
Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalnej;
Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekunoéw prawnych);
Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i1 sSrodowiska naturalnego;
Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkoéw;
Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoly;
Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Radg Rodzicoéw.
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Rozdzial VII System doradztwa zawodowego

§35

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu.

1.

Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan

i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat

otaczajacej ich rzeczywistos$ci spolecznej. W przysziosci ma to ulatwi¢c miodemu

cztlowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych,

tak aby te wybory byly dokonywane s$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami

i zainteresowaniami;

System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy;

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu

w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych;

Cele szczegolowe:

a) Odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukac;ji;

b) Motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,

€) Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

d) Wdrazanie uczniow do samopoznania;

e) Wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) Ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

g) Rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie;

h) Woyrabianie szacunku dla samego siebie;

i) Poznanie mozliwych form zatrudnienia;

j) Poznanie lokalnego rynku pracy;

K) Poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

I) Diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

m) Poznawanie réznych zawodow;

n) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Gloéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

a) Wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

b) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

€) Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

d) Gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianic informacji edukacyjnych
i zawodowych;

e) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

f) Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow;

g) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacjg¢ wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego.

6. W zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) Podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
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C) Przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szko6t policealnych i wyzszych,
d) Indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebg¢ doradztwa
zawodowego.

§ 36

Sposoby realizacji dzialan doradczych
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1.

2.

SR

B oo~

11.

12.

Zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

Pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

Spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

Wycieczki zawodoznawcze do zakladéw pracy 1 instytucji ksztalcacych;

konkursy;

Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodoweyj;

Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

Targi szkot, drzwi otwarte uczelni 1 szkot policealnych;

Obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

Praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,.Jnformator o zawodach’;

Zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury
dla uczniow);

Wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1. Poznawanie siebie, zawodow;

2. Analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3. Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4. Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
5. Przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1.

2.

3.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim

1 $wiatowym na temat:

a) Rynku pracy;

b) Trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

€) Mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy;

d) Instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;

e) Alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy;

f) Z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;
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g) Programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

h) Porownywalnosci dyplomow i certyfikatoéw zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

Prowadzenie = grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  ucznidow

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistdw: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji 1 materiatdéw do pracy

z uczniami itp.;

Wspodlpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) Tworzenia i zapewnienia ciggloéci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoly;

Realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowe;j,

zawartych w programie wychowawczym szkoty.

Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,

wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

Wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady

doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsiebiorczosci, organizacje

zrzeszajace pracodawcow itp.;

Stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla

uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,

prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

Stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tresciami z zakresu doradztwa

zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i1 rodzicow, biezacych informacji

o rynku pracy, materialdw poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkow do stron

zwigzanych z doradztwem zawodowym).
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Rozdzial VIII Biblioteka szkolna

§ 37
W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest:

1. Interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajgciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2. Osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

1. Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialdow bibliotecznych;

2. Obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

4. Zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5. Podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6. Wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7. Przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8. Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9. Ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10. Organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
3. W zakresie pracy pedagogicznej:
1. Udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych;

2. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

3. Zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

4. Udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

5. Prowadzenie =zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

6. Wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu Kkultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

7. Udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

4. W zakresie prac organizacyjno- technicznych:

1. Troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie 1 estetyke biblioteki;

2. Gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami;

3. Prowadzenie ewidencji zbiorow;

4. Kilasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;
5. Organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

6. Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
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Planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki;
Sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki.
Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizag obowiazujacych w szkole
programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty;

10. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki;

11. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) Zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowsg prace

biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

b) Zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami  bibliotekarskimi

1 pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego;

C) Przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe

na dziatalno$¢ biblioteki;

d) Inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu

systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

e) Zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie

f)

przy zmianie bibliotekarza;
Nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

§38

Regulamin biblioteki

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;

Wszystkich  korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbalos¢
o wypozyczone ksigzki i materiaty;

Czytelnik zobowiazany jest uzyska¢ zgode¢ bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni,
ale w szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedhuizy¢
termin ich zwrotu;

Czytelnik moze zwrocic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ =z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;
Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego;

Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w Sekretariacie

szkoly karty obiegowe] potwierdzajacej zwrot materialbw wypozyczonych
z biblioteki;

10) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiazany jest do dbatosci

o mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.
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Rozdzial IX Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§39

1. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

a) Zespot wychowawczy;

b) Zespoly przedmiotowe: humanistyczny, przedmiotow $cistych, przedmiotow
przyrodniczych, jezykow obcych, wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
przedmiotoéw informatycznych, branzy HTG, przedmiotow fryzjerskich;

C) Zespot do spraw promocji szkoty;

d) Zespot do spraw organizacji uroczystosci szkolnych;

e) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwany Zespotem Wspierajagcym.

2. Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.
3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

o

10.

11.

a) Planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

b) Koordynowania dzialan w szkole;

c) Zwigkszenia skutecznosci dzialania;

d) Ulatwienia wykonywania zadan stojagcych przed szkolg i nauczycielami;

e) Doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

f) Zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

g) Doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

h)  Wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

i)  Wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

I organizacji;
j) Ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

k) Zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne;
Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu,
Pracg kazdego zespohu kieruje przewodniczacy;
Przewodniczacego stalego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek czlonkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie;
Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespohu
— przewodniczagcy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy;
Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty;
Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole;
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Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespolu;

W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor
szkoty;

Kazdy nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela;

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu;

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa;

Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol 1 obowigzkow, monitorowania dziatan 1 ewaluacji pracy
wiasne;.

§40

Zadania zespolow
1. Zadania Zespolu Wychowawczego:

1.

N

ok w

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicOw 1 propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

Gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajgc
z wychowawcg, celem udost¢pniania ich do przygotowania zajec;

Analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

Doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

Wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

Analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposoboéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;

Planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska;

Koordynacja dziatan profilaktycznych;

Wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego;

Opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
Koordynacja pracy zespotoéw dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

Ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

Udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

Korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

Opiniowanie wnioskOw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;
Opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek cztonké6w zespotu.
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Zadania Zespolow Przedmiotowych:

Opracowanie planu badan edukacyjnych

Opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;
Korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

Przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego;

Analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow egzaminéw zewngtrznych i przygotowanie
whnioskéw do dalszej pracy;

Prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Ewaluacja program6éw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
Wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
Opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i1 osiggni¢¢ uczniow;
Analiza osigganych efektow ksztalcenia 1 opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
Dobér podrgcznikoéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

Opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

Opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

Wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

Wewnetrzne doskonalenie;

Dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;
Doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

Ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

Organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

Opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych;

Inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.
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Rozdzial X Zasady rekrutacji prawa i obowiazki uczniow oraz nagrody i kary

§41
Postepowanie rekrutacyjne do szkoly prowadzi komisja rekrutacyjna powola przez
dyrektora szkoly.
1. Do klasy I piecioletniego technikum moze przyjmuje si¢ kandydatéw posiadajacych

zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy

(Dz.U.z2014r. poz. 1184 oraz z 2017 r. poz. 60) oraz swiadectwo ukonczenia o$mioletniej

szkoty podstawowej, na podstawie wynikéw egzaminu 6smoklasisty;

Do klasy wyzszej uczniowie przyjmowani sg na podstawie §wiadectwa promocyjnego

i odpisu arkusza ocen;

Jezeli w przypadku zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, brana jest pod uwage kolejnos¢ zgloszen;

W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia

w trakcie roku szkolnego. Na drugi semestr uczen jest przyjmowany nha podstawie ocen

uzyskanych w trakcie pierwszego semestru w szkole, z ktdrej przechodzi oraz egzaminow

klasyfikacyjnych z przedmiotow, ktére nie byly realizowane w trakcie dotychczasowe;]

nauki. Roznice programowe =z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie,

do ktdrej uczen przechodzi, sg uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych dane zajecia;

Z chwilg przyjecia do Technikum uczniowie stajg si¢ najwazniejszym podmiotem

spotecznosci szkolnej;

Szkota bedzie usilnie dazy¢ do zapewnienia uczniom petnego bezpieczenstwa, ochrony

przed przemocg, demoralizacjg i uzaleznieniami oraz przejawami patologii spoteczne;j;

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki teren szkoty

objety jest monitoringiem wizyjnym.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

a) wiedzy o uprawnieniach mu przystugujacych;

b) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych oraz nauki
gwarantujgcej wysoki poziom nauczania,

C) znajomo$ci programOw nauczania;

d) obrony wiasnej godnosci;

e) wplywania na zycie Szkoly przez odpowiednie organy Samorzadu Uczniowskiego;

f) wyrdznien i nagréd przewidzianych w regulaminie ustalonym przez Organa Szkoty;

g) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

h) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

i) informacji na temat Zzycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozkiadu lekcji;

J) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

k) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

I) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

m) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;
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przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i1 gloszenia bez przeszkdd wilasnych pogladow i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

uzewng¢trzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

poszanowania wilasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej;

zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

aa) uczennica bedgca w cigzy ma prawo do korzystania z uprawnien przewidzianych

Ustawie z 07.01.1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz.U. 1993 nr 17, poz. 78)
z pozn. zm.;

bb) uczen ma prawo wnioskowac o przyznanie stypendium szkolnego lub zapomogi.
9. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczniow:

a)
b)

uczen, rodzic lub opiekun prawny moze zlozy¢ skarge pisemnie lub ustnie;

w przypadku skargi pisemnej do Dyrektora Szkoty, Dyrektor rozpatruje
Jja

1w terminie 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach.

10.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

a)
b)
c)
d)

do przyznanej nagrody przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;

dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostala
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

o podjetych ustaleniach Dyrektora Szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow
nie p6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

ustalenia Dyrektora Szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
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§42

1. Obowigzki ucznia:

Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach, w tym w zajeciach organizowanych

w zwiazku ze zdiagnozowanymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Uczen ma obowiazek punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne. Dopuszcza si¢

spéznienie do 10 minut od rozpoczgcia lekeji, ktore odnotowuje si¢ jako spdznienie.

Przybycie po uptywie 10 minut od rozpoczecia zajeé traktowane jest jako nicobecnosé;

Zna¢ programy nauczania i wychowania oraz zaje¢¢ pozalekcyjnych;

Do korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota;

Zna¢ kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotéw 1 zachowania na poczatku roku

szkolnego;

Przygotowywac si¢ do zajec, niezwlocznie nadrabiac zaleglosci wynikajace z absencji, w

terminie uzgodnionym przez nauczyciela;

Do wyrazania opinii o ocenach z zachowania z uwzglednieniem obowigzujacych

w szkole kryteriéw oceniania;

Do oceny stanu wiedzy 1 umiejetnosci proporcjonalnie do jego mozliwosci

intelektualnych;

Mie¢ mozliwos¢ poprawy ocen niedostatecznych z pisemnych prac klasowych

i sprawdziandéw w terminie dwaéch tygodni od momentu ich oddania;

Poszanowanie majatku szkolnego;

Przestrzeganie dobrych obyczajow 1 kultury wspotzycia w spotecznosci szkolnej;

Troska o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo;

Godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

Okazywanie szacunku wszystkim pracownikom Szkoty;

Zakaz uzywania na zajeciach lekcyjnych telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych nie zwigzanych z tokiem lekcji. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci

finansowej za przynoszone do szkoty telefony komorkowe;

Posiadanie odziezy ochronnej na zajeciach praktycznych, zgodnej z regulaminem

praktycznej nauki zawodu.

Przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a) Okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) Szanowania godnoS$ci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi;

C) Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j

fryzury;

a) Codzienny ubior szkolny powinien by¢:

— zaslaniajacy ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan z wyjatkiem stroju na zajecia
wychowania fizycznego;

— w szkole uczniowie nie nosza nakrycia glowy (kaptur, czapka).

Nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych 1 wyj$¢ poza teren szkoty:

a) Pod pojeciem stroju galowego rozumie si¢:

- dla dziewczat: ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka lub ciemna sukienka/kostium,
obuwie wizytowe;

- dla chtopcow: ciemne spodnie i biala lub ciemna koszula, obuwie wizytowe.

Przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie zajg¢ w szkole i1 poza nia

oraz w czasie przerw;

Usprawiedliwianie w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci:

a) Z powodu choroby;
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b) Udzialu w uroczystosciach najblizszej rodziny ($lub, chrzciny, pogrzeb,
| Komunia);

c) Nagtych wypadkow losowych uniemozliwiajacych przybycie do szkoty;

d) Udziat w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych itp.

22. Uczen niepeloletni moze usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci na podstawie zaswiadczenia

lekarskiego oraz usprawiedliwienia potwierdzonego przez rodzicow (prawnych
opiekunow) (uczen petnoletni ma prawo sam usprawiedliwia¢ nicobecnosci).

W przypadku niedopelienia w/w obowigzku przewidziano mozliwo$¢ zastosowania

22.

23.

nastepujacych sankcji:
Uczen niepelnoletni:

a) 50 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy oraz powiadomienie
rodzicow o sytuacji szkolnej ucznia;

b) 100 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy oraz obligatoryjnie
skierowanie ucznia na rozmowe¢ do pedagoga szkolnego w celu rozpoznania
przyczyn nieobecnos$ci i zaplanowania dziatan wspierajacych ucznia; powiadomienie
rodzicow o sytuacji szkolnej ucznia;

c) 150 godzin nieusprawiedliwionych — podpisanie z niepetnoletnim uczniem kontraktu
w obecnosci wychowawcy oraz psychologa 1 pedagoga szkolnego
w obecnosci rodzica / opiekuna prawnego.

d) W przypadku ztamania postanowien kontraktu przez ucznia niepetnoletniego szkota
ma obowigzek powiadomi¢ Sad Rodzinny o nierealizowaniu obowigzku szkolnego
przez ucznia oraz moze skierowac wniosek do Kuratorium O$wiaty o zmian¢ szkoty;

e) 200 godzin nieusprawiedliwionych - uczen otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora,
ktora moze skutkowa¢ usunigciem ucznia z listy uczniow;

Uczen pelnoletni:

f) 50 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy oraz powiadomienie
rodzicow o sytuacji szkolnej ucznia;

g) 100 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy oraz obligatoryjnie
skierowanie ucznia na rozmowe¢ do pedagoga szkolnego w celu rozpoznania
przyczyn nieobecnosci i zaplanowania dziatan wspierajacych ucznia; powiadomienie
rodzicow o sytuacji szkolnej ucznia;

h) 150 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje pisemne upomnienie
Dyrektora Szkoty;

i) 200 godzin nieusprawiedliwionych - uczen otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora,
ktoéra moze skutkowac usunigciem ucznia z listy uczniow;

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ uczniowi (na wniosek rodzicow lub petnoletniego

ucznia) 250 godzin nieobecnosci w ciggu roku szkolnego spowodowanych choroba

lub innym zdarzeniem losowym. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ do 5 dnia kazdego
miesigca. W przypadku niedotrzymania tego terminu wychowawca moze nie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci. Na usprawiedliwieniu musi by¢ podana przyczyna
nieobecnosci ucznia. Kolejne godziny moga zosta¢ usprawiedliwione jedynie

w wyjatkowych okoliczno$ciach po doktadnym zapoznaniu si¢ z przyczyna nieobecnosci

ucznia;

Uczen Technikum, ktéry opuscit wigcej niz 250 godzin (usprawiedliwionych) moze

zosta¢ ponownie skierowany na badania do lekarza medycyny pracy w celu weryfikacji

czy stan zdrowia pozwala na kontynuacj¢ nauki na wybranym kierunku;
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24. W przypadku ucznia warunkowo przyjetego do szkoty:

a) 30 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy oraz obligatoryjnie
skierowanie ucznia na rozmowe¢ do psychologa lub pedagoga szkolnego w celu
rozpoznania przyczyn nicobecnosci i zaplanowania dziatan wspierajacych ucznia,;

b) 60 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy oraz powiadomienie
rodzicow o sytuacji szkolnej uczniach;

c) 100 godzin nieusprawiedliwionych — podpisanie z uczniem kontraktu w obecnosci
wychowawcy oraz psychologa lub pedagoga szkolnego oraz w przypadku ucznia
niepetnoletniego obligatoryjnie w obecnosci opiekuna prawnego;

26. Ztamanie postanowien kontraktu moze skutkowa¢ usunigciem ucznia z listy uczniow
na pisemny wniosek wychowawcy decyzja Rady Pedagogiczne;.

a) 130 godzin nieusprawiedliwionych - w przypadku braku mozliwosci podpisania
z uczniem kontraktu z powodu jego czestych nieobecnos$ci, uczen otrzymuje pisemne
upomnienie Dyrektora;

b) 150 godzin nieusprawiedliwionych - w przypadku braku mozliwosci podpisania
z uczniem kontraktu z powodu jego czestych nieobecnosci, uczen otrzymuje pisemng
nagane Dyrektora, ktora moze skutkowa¢ usunigciem ucznia z listy uczniéw;

2. Kary:
1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly oraz tamanie zasad zycia spolecznosci szkolnej
przewiduje si¢ nastepujace kary:
a) Upomnienie udzielone przez nauczyciela — wychowawce;
b) Nagana wychowawcy;
c) Upomnienie udzielone przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej;
d) Nagana udzielona przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej;
e) Skreslenie z listy uczniow przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej;
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow w nast¢pujacych przypadkach:
a) Razaco i wielokrotnie tamie zasady kultury wspotzycia w spotecznosci szkolnej;
b) Ma 200 godzin nieusprawiedliwionych nicobecno$ci i otrzymal upomnienie
1 nagan¢ wychowawcy oraz upomnienie i nagan¢ Dyrektora lub nie dotrzymat
postanowien kontraktu;
¢) Uzywa srodki odurzajgce, pali papierosy, spozywa alkohol na terenie Szkoly i w jej
obrebie;
d) Posiada narzedzia nicbezpieczne na terenie szkoty (np. noz, kastet, scyzoryk, atrapy
broni i inne)
e) Zajmuje si¢ dystrybucja wyzej wymienionych srodkow w Szkole i poza Szkota;
f) Razaco negatywnie zachowuje si¢ poza szkotg i takie przypadki zostaly Szkole
zgloszone przez odpowiednie shuzby;
g) Nie spelia postanowien kontraktu, ktory moze zostaé zawarty w przypadku
warunkowego przyjecia do szkoty.
Od kary wymienionej w ust. 1 uczen moze odwola¢ si¢ do Dyrektora, a od kar
wymienionych w ust. 2 do Organu Prowadzacego Szkote.
Dyrektor Technikum i Organ Prowadzacy moga skorzysta¢ z porgczenia Rady Samorzadu
Uczniowskiego.
Skreslenie z listy ucznidw jest decyzja administracyjng Dyrektora Szkoly w rozumieniu
przepisow ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego, od ktoérej przystuguje
odwolanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

3. Uczniom nie wolno:
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. Przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkow

o podobnym dziataniu;

. Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow (np. n6z, kastet, scyzoryk, atrapy broni i inne)

1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

. Rejestrowac wizerunku pracownikow lub innych uczniow szkoty bez ich wyraznej zgody;
. Pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu i uzywac srodkéw odurzajacych na terenie szkoty pod grozba

kary.

. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
. Wnosi¢ na teren szkoty, spozywac¢ lub udostepnia¢ napojow energetycznych, rozumianych

jako napoje zawierajgce syntetyczne substancje pobudzajace, w szczegdlnosci kofeine
I tauryng.

. Nagrody:

Za szczegdlnie korzystng realizacje powinnosci szkolnych oraz wyrdzniajacg postawe
ucznia przewiduje si¢ nastepujgce nagrody:

a)  Ustna pochwalg wychowawcy przed klasg;

b)  Ustna pochwalg Dyrektora szkoty podczas uroczystosci;

c)  List pochwalny dla ucznia;

d)  Pochwata i dyplom Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej;

e) Nagroda i dyplom Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej;

f)  Nagroda i dyplom Organu Prowadzgcego na wniosek Dyrektora.

§43
Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
Szkota realizuje Standardy Ochrony Maloletnich zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 —
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw;
Dokument zawierajacy Standardy Ochrony Matoletnich dostepny na stronie szkoty,
sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim oraz gabinecie pedagoga oraz psychologa
szkolnego;
W szkole obowigzuja ,,Procedury postepowania w sytuacji zachowan samobojczych”
Kazdy pracownik szkoty (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowigzek zareagowania
na wszelkie sygnaly o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia, na niepokojgce
zachowania ucznidow mogace wskazywa¢ na zamiary samobdjcze. W przypadku
zaobserwowania lub posiadania informacji, ze uczen planuje podja¢ lub podjat probe
samobdjcza, kazdy pracownik powinien niezwlocznie poinformowac¢ o tym dyrektora
szkoty.
Procedury znajduja si¢ w gabinecie psychologa szkolnego.
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty;
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly opracowuje zespot skladajacy si¢
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego i delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej przedstawicieli;
Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia uczniow demoralizacja;
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzalosci psychofizycznej uczniow;
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8. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, Rada Rodzicow uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade
Rodzicow;

9. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu wuchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w  porozumieniu
z Radg Pedagogiczna;

10. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem treSci Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego  Szkoty
1 przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow;

11. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawcze;j
przez caly okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu;

12. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

a) Razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
b) Post¢gpowania niezgodnego z zasadami etyki;

c) Utraty zaufania wychowankow;

d) W innych szczegolnych przypadkach.

13. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) Realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty;

b) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

€) Realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspOtpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

d) Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

e) Promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

f) Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

g) Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

14. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczna:
a) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

— Organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

— Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych;

— Organizacje wycieczek integracyjnych;

— Pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez psychologa
szkolnego,

— Udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekc;ji;
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Wspoiprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

b) Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw

rodzinnych i losowych;

c) Nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

Umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

Objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i1 tempa pracy
do mozliwosci i1 potrzeb ucznia;

Rozwd¢j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych;

Wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

Indywidualizacje procesu nauczania.

d) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
15. Szkofa zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec;
16. W przypadku otrzymania.
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Rozdzial XI Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

8§44
Przepisy ogblne

Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) okre$la zasady, warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow
w Szkole. Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§45
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w szkole
Ocenianiu podlegaja:
1. Osiagnigcia edukacyjne uczniow;
2. Zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i promowania odbywa si¢ w ramach
aktualnie obowigzujacych przepisow prawa wskazanych w niniejszym statucie.
(Rozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278
oraz z 2017, poz. 1651)
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programOw nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe,
oraz formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie;

2. Poméc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i motywowanie ucznia do
dalszej pracy;

3. Dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan

wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

Ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3. Biezace ocenianie, $rddroczne i roczne klasyfikowanie, wedlug obowigzujacej skali ocen
oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w trybie odwotawczym,;

5. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego/semestru i warunkow
ich poprawiania;

6. Ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom /opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac ucznia;

N
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7. Ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych;

Zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

9. Dla rocznikdw rozpoczynajagcych nauke od 01 wrzesnia 2019 r. przystapienie
do egzaminu zawodowego jest obowigzkowe.

«©

8§ 46
. Szczegolowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego:
1. W trakcie trwania nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
a) Biezace;
b) Klasyfikacyjne:
- Srodroczne — na koniec semestru;
- Roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
- Koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania na danym etapie edukacyjnym.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania zachowania;

5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow /prawnych opiekundw;

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga
otrzymac¢ do wgladu, sfotografowac je lub wykona¢ kserokopig;

7. Nauczyciel uzasadnia oceng w formie ustnej zgodnie z wymaganiami egzaminacyjnymi
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie
pisemnej;

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
W uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢;

10. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia opiera si¢ na systematycznosci i wielostronnosci
stosowanych form;

11. Uczniowie oceniani sg systematycznie;

12. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzyma¢ odpowiednig ilo$¢ ocen w semestrze dla
przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

-

a) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

b) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

c) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

d) cztery godziny lub wigcej tygodniowo — minimum 6 ocen;

13. Oceny klasyfikacyjne nie sg liczone jako $rednie arytmetyczne;
14. Niestosowanie zapisu ,,0” w ocenianiu ucznia;
15.Wystawiajac oceny czastkowe (biezace) nauczyciel powinien uwzgledni¢ nast¢pujace
formy oceniania:
a) praca pisemna:
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— sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne;

— kartkbwka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia, co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

— referaty;

— zadania domowe;

Prace pisemne moga mie¢ rézng forme np.: opisowa, problemowa 1 testowa. Sposdb
przeprowadzania, zakres materialu, kryteria oceniania oraz czas trwania ustala nauczyciel
z zasadami zapoznaje ucznidw przed rozpoczeciem danej pracy pisemnej. Nauczyciel nie
powinien przeprowadza¢ kolejnej pracy, jezeli uprzednia nie zostata sprawdzona 1 omowiona.
Prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego /z
wyjatkiem kartkowek

b) wypowiedzZ ustna:

— odpowiedzi na lekcji;

— Wwystgpienia (prezentacje);

— samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

— samodzielne wykonywanie przez ucznia innych prac np. modele, albumy, plakaty
itp.;

) aktywnos¢ podczas lekcji innych rodzajow zajec;

d) prezentacja przez ucznidow szczegdInych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajacych
poza program nauczania danego przedmiotu;

e) udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych badz uroczystosciach szkolnych

i pozaszkolnych;

f) przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, stroj sportowy, przybory, podrecznik, itp.),

g) inne formy okreslone i podane uczniom przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego;

h) oceny biezace ustala si¢ wedlug obowigzujacej skali ocen. W ocenianiu biezgcym
stosuje si¢ do ocen 6,5,4,3,2,1, plusy (+) i minusy (-). Stosowanie pluséw i minuséw
ma znaczenie motywujace, a ocena przybiera charakter stymulujacy 1 wspierajacy
rozw6j osobowy ucznia. Plus wskazuje na postawg, wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajace poza dang oceng, minus na braki w tym zakresie, mozliwe
do uzupehienia dla osiggni¢cia pelnej oceny. Pluséw i minuséw nie stosuje sie przy
klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

i) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktdéw na oceng:

Zakres procentowy Ocena

Ponizej 30% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 70% dostateczny
71% - 89% dobry

90% - 99% bardzo dobry
100% i zadanie dodatkowe celujacy

J) Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:
| Zakres procentowy | Ocena
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Ponizej 20% niedostateczny
20% - 39% dopuszczajacy
40% - 60% dostateczny
61% - 69% dobry

70% - 89% bardzo dobry
90%-100% celujacy

k) w przypadku przedmiotow zawodowych wchodzacych w sklad egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe stosuje si¢ odrgbng skale ocen prac
pisemnych okreslong przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

I) kazdy sprawdzian, na ktorym uczen byt nieobecny musi zaliczy¢ we wskazanej przez
nauczyciela formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem;

m) nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie nauczyciel zapisuje jako ,,nb”,

n) uczniowi przystuguje, co najmniej dwa ,nieprzygotowania” (np.) bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaj¢¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki
1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji;

0) nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidw
w terminie do dwoch tygodni od dnia jego napisania, dopuszcza si¢ przesunigcie tego
terminu w sytuacjach losowych;

p) uczen, ktory otrzyma ocen¢ niedostateczng, ma prawo jej poprawy w trybie

uzgodnionym z nauczycielem;

q) jezeli uczen przystgpit do poprawy, jednak nie poprawil oceny niedostatecznej,
do dziennika elektronicznego nie wpisuje si¢ oceny niedostatecznej z poprawy;

r) jezeli uczen przystapil do poprawy oceny pozytywnej ze sprawdzianu i uzyskat ocene
nizsza lub taka samg, ocen tych nie wpisuje si¢ do dziennika, oceny ze sprawdzianéw
semestralnych, diagnozy w klasie I nie podlegaja poprawie.

2. Zeszyt przedmiotowy:

Zeszyt zawiera tematy lekcji z numerami oraz datami ich realizacji, notatki
Z lekcji oraz pisemne prace domowe. Zeszyt moze podlega¢ ocenie, jest do wgladu na kazde;j
lekcji, jego brak nalezy zglosi¢ nauczycielowi. W przypadku nicobecnosci ucznia na lekcji
dtuzszej niz 1 tydzien, ma on obowigzek uzupetienia notatek we wlasnym zakresie w czasie
tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Zgodnie z art. 44b ust. 1 i 3 ustawy o systemie oSwiaty
niezgodne z prawem jest ocenianie estetyki zeszytow, charakteru notatek, wygladu. Wyjatek
stanowi jedynie sytuacja, gdy uczniowie w ramach zadania maja wykona¢ notatke: wtedy
mozna ocenia¢ ja pod katem merytorycznym i ewentualnie pod katem formy.

§ 47

Ocenianie zachowania:
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych;
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

€) dostarczeniu rodzicom lub prawnym opiekunom informacji o postepach w zachowaniu

ucznia,

3. Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczegolnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,;
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b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

Ocene zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali ocen:

Ocena z zachowania
wzorowe

bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

Zaburzenia potwierdzone opinig, orzeczeniem lub zaswiadczeniem lekarskim., nalezy
uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) Oceny z zaje¢ edukacyjnych;

b) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow
szkoty;

Ocena zachowania §rodroczna i roczna ustalona przez wychowawce po spelieniu wszystkich
warunkow jest ostateczna.

§48

. Klasyfikowanie Srodroczne i roczne oraz promowanie

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, ich trwanie okreslajg odrebne przepisy;
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen Klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
w statucie;

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu danego okresu;

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow z zaje¢ edukacyjnych nie sa $rednia
arytmetyczng ocen czastkowych;

Klasyfikowanie $§rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

Na dwa tygodnie przed koncowo rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
/prawnych opiekunow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw od ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;
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Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne

a ocen¢ zachowania - wychowaweca klasy;

Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali

ocen.
stopien symbol
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

RINWA~oT|o

Uczniowi, ktéry nie uczeszczal na zajecia edukacyjne do $redniej ocen, nie wlicza si¢
oceny uzyskanej z tych zajec.

2. Egzamin klasyfikacyjny

1.

6.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej 1 rocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, Szkota stworzy uczniowi w miar¢ mozliwosci szans¢ uzupehienia
brakow;

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny;

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisdw, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajgcy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkola;

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i w terminach okreslonych przez
Szkole jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
edukacyjnych, termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skladzie:

- Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
- Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji;

7.

8.
9.
a)
b)
c)
d)

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu zZ
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych;

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
Skiad komisji;

Termin egzaminu;

Pytania egzaminacyjne;

Wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

Do protokohu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

10.

ucznia,

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu Kklasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnos$ci
pracownika Szkoly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i1 adnotacje
o0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja;
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Dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, Szkola organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania;

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

Laureaci ostathiego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujaca oceng
klasyfikacyjng roczng (semestralng).

3 Egzamin poprawkowy

2.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw, nie otrzymuje promocji i powtarza te samg klase;
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;
Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo najwyzszym);

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych;

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze—
jako przewodniczacy komisji;

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji;

d) Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty;

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) Skiad komisji;

b) Termin egzaminu;

c) Pytania egzaminacyjne;

d) Wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia;

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg;

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

75



Technikum ,,Lider” w Lublinie

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Ukonczenie szkoly

1.

2.

oo

b)

Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania;

Na miesigc przed rocznym /semestralnym/ zebraniem klasyfikacyjnym RP nauczyciele
oraz wychowawcy klasy s3 zobowigzani powiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow lub
opiekunéw

o0 przewidywanych dla niego ocenach rocznych /semestralnych/ w formie pisemnej;
Uczen i jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna /semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

Wynik egzamindw zewngtrznych nie moze by¢ traktowany jako ocena czastkowa;
Dyrektor szkoty upowazniony jest do zwolnienia ucznia, ktory nie ukonczyt szkoly
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase¢ programowo najwyzsza:

Z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdatl egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym ksztalci sie,
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego,
w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatei,
lub zdatl egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

W przypadku otrzymania informacji (potwierdzenie przyjecia ucznia do szkoty wydane

przez szkote dziatajaca w MOW) o przyjeciu ucznia do MOW, w ktérym bedzie spetniat
obowigzek nauki, dyrektor w drodze decyzji administracyjnej skresla danego ucznia z
listy uczniow w trybie natychmiastowym, bez mozliwosci odwolania.
Dokumentacja przebiegu nauczania zostaje przestana do MOW.

5. Probny egzamin maturalny:

Uczen, ktory zadeklarowat przystapienie do gldéwnego egzaminu maturalnego zobowigzany jest
do przystgpienia do probnych egzaminéw maturalnych.

§ 49

Wymagania edukacyjne
1. Ustala si¢ nast¢pujace wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne:

a)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
opanowal tresci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej oraz

76



Technikum ,,Lider” w Lublinie

posiada wiedzg i umiejetnosci wykraczajace poza zakres materialu programowego
danego przedmiotu;

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

dodatkowa wiedza jest efektem samodzielnych poszukiwan zrodlowych
oraz wlasnych przemyslen;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy;

pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcji, wykonuje dodatkowe zadania
wykraczajace poza obowigzkowe czynnosci uczniowskie.

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

posiada petny zasob wiedzy 1 umiejetnosci okreslany programem nauczania w danej
klasie;

wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji, pracuje systematycznie, skutecznie
wykonuje rdzne prace zwigzane ze zdobywaniem i wykorzystaniem posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci;

samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela;

potrafi zastosowal posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan,
problemow w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach typowych, znanych z podrecznika 1 lekcji;
potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w procesie dalszego ksztalcenia 1 zyciu
codziennym;

jest przygotowany do lekcji i aktywny w czasie jej trwania;

rozwigzuje samodzielne typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe elementy wiadomosci programowych;

potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

w czasie lekcji wykazuje si¢ umiarkowang aktywnoscig 1 gotowos$ciag do udziatu
w lekciji;

potrafi wyjasni¢ 1 uporzadkowa¢ wiadomosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w sposOéb dostateczny materialu przewidzianego programem
i jego wiedza posiada znaczne braki;

zna pojecia, terminy, fakty, prawa, reguly i zasady dziatania;

ma niskg motywacj¢ samodzielnego uczenia si¢, wymaga ciggltego nadzoru ze strony
nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal materialu  przewidzianego programem, co  uniemozliwia
mu rozwigzywanie podstawowych zadan nawet przy pomocy nauczyciela;

nie wykazuje checi w uzupetianiu brakow w materiale nauczania.
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2. Przy ustalaniu oceny z przedmiotow wymagajacych sprawnosci fizycznej, manualnej
lub zdolnosci artystycznych, brany bedzie pod uwagge rowniez wysitek wkladany przez ucznia,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.
§50
Ocena zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
2. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
a) Funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym w tym stosunek do nauki
1 obowigzkow szkolnych oraz aktywnos¢ spoteczna;
b) Kulture osobistg ucznia i respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;
4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania;
5. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono negatywng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w szkole nie konczy szkote;
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.
c) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
d) Dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
g) Okazywanie szacunku innym osobom.
7. Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala sie wedlug nastepujace;j skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
8. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:
a) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng -zachowanie wzorowe otrzymuje uczen,
Ktory:
— Systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolno$ci;
— Osiagnat przynajmniej 90% frekwencji na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
dopuszcza si¢ 20 godzin nieusprawiedliwionych;
a ponadto spetnia jedno z nizej wymienionych kryteriow:
—  Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly;
—  Wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkofg;
— Uczestniczy w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
— Reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz i dba o jej pozytywny wizerunek;
—  Przejawia wysoka kulture bycia 1 jezyka w kontaktach z najblizszym otoczeniem;
—  Przejawia troske o mienie Szkoty;
— Nie ulega nalogom;

w

78



b)

Technikum ,,Lider” w Lublinie

Reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
Przeciwdziala intrygom, obmowom, szykanom w zespole klasowym;

Jest uczciwy w codziennym post¢powaniu;

Okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty, kolegom
1 kolezankom 1 ich rodzicom;

Jest wzorem do nasladowania.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna — zachowanie bardzo dobre, otrzymuje
uczen, ktory:

Osiagnat przynajmniej 80% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
Uzywa zwrotow grzecznos$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw i znajomych;

Przestrzega wymagan statutu i norm spotecznych;

Przejawia troske o mienie Szkoty;

Przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;
Kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

Nie uzywa wulgaryzmoéw 1 stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;
Przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

Szanuje mienie spoleczne;

Dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu;

Nie ulega natogom;

Bierze aktywny udziat w pracach zwigzanych z organizacja imprez szkolnych;
Bierze udziat w zyciu szkoty lub poza nia;

Wykonuje dodatkowe prace wykraczajace poza obowiazki szkolne;

Pomaga kolegom w nauce;

Reprezentuje klase w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna — zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

Osiagnat przynajmniej 70% frekwencji na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
Uzywa zwrotdéw grzecznos$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw i znajomych;

Przestrzega wymagan statutu i norm spotecznych;

Przejawia troske o mienie Szkoly;

Przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec innych;
Kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

Nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista;
Przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

Szanuje mienie spoteczne;

Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

Kulturalnie zachowuje si¢ na imprezach organizowanych przez Szkole¢ i poza nia;
Nie narusza podstawowych zasad regulaminu uczniowskiego;

Rozumie 1 stosuje normy spoteczne;

Wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty oraz kolegow.
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Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna — zachowanie poprawne otrzymuje uczen,
ktory:

Osiagnal przynajmniej 60% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
Notoryczni spdznia si¢ na lekcje;

Wykonuje podstawowe obowigzki szkolne zawarte w regulaminie uczniowskim;
Sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

Lamie normy wspotzycia w Szkole;

Nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty;

Zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

Zdarza si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, mienia szkoty;

Zdarza si¢ lekcewazy¢ wymagania dotyczace odpowiedniego stroju;

Sporadycznie uczestniczy w zyciu szkoty;

Zdarza si¢ uzywac¢ wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazaniu
checi naprawienia swojego btedu;

Nie reaguje na uwagi nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

Zdarza sig, ze zaniedbuje higiene osobista.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna — zachowanie nieodpowiednie otrzymuje
uczen, ktory:

Osiagnat przynajmniej 50% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
Notorycznie spdznia si¢ na lekcje;

Nagminnie opuszcza obowigzkowe zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia;
Nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

W zyciu codziennym dopuszcza si¢ klamstwa;

Niszczy sprzet szkolny 1 mienie szkolne;

Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

Uzywa wulgarnego jezyka w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow;
Czesto zaniedbuje higiene osobista;

Lekcewazy ustalone normy spoteczne;

Spetnia trzy z nizej wymienionych kryteriow:

e otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy;

lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty;

pali papierosy na terenie Szkoty lub w jej otoczeniu;

uzywa wulgarnego stownictwa,

jest konfliktowy, nie panuje nad soba, nie kontroluje swoich zachowan.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng — zachowanie naganne otrzymuje uczen,
ktory, naruszyl regulamin w jednym z nizej wymienionych kryteriow:

Osiagnat ponizej 50% frekwencji na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
Notorycznie spdznia si¢ na lekcje;

Nagminnie opuszcza obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne bez usprawiedliwienia;
Nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

Stosuje przemoc 1 agresj¢ w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

Przebywa w Szkole pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub jest w ich
posiadaniu na terenie Szkoty;
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— Rozprowadza narkotyki na terenie Szkoty;
— Posiada, przynosi, uzywa lub rozprowadza materialty niebezpieczne dla zdrowia
1zycia;
— Niszczy $wiadomie mienie materialne Szkoly;
— Otrzymat nagane Dyrektora Szkoty,
— Prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z prawem w Szkole i poza nig jak: kradziez, pobicia,
wymuszenia itp.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

10. Ocen¢ zachowania $rdédroczng i roczng ustala wychowawca w terminie na tydzien przed

planowang klasyfikacja;

11. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania po spetnieniu

powyzszych warunkow jest ostateczna.

§51

Zasady zwolnienia z zajeé

1.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw Dyrektor
Szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia;

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 52

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych jak rowniez w
formie zaje¢  przeprowadzonych w  szkolnych  pracowniach zawodowych
oraz w zaktadach pracy u pracodawcy;

Szkota podpisuje z pracodawcami umowy, porozumienie lub listy intencyjne, okreslajac
zakres wspolpracy;

Pracodawcy moga wspolipracowac z nauczycielami przedmiotéw zawodowych ustalajac
realizacje podstawy programowej w danym zawodzie;

Pracodawcy mogg uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej w czg$ciach zwigzanych
z omawianiem ksztalcenia zawodowego;

Praktyki zawodowe organizowane s3 przez Szkolg;

Praktyki zawodowe organizowane sa w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci oraz wymiar godzin realizowany jest zgodnie
z programem praktyk zawodowych.
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§53

Praktyki zawodowe

1.

2.

3.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w ciggu calego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich;

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktycznych;

Praktyka zawodowa realizowana jest indywidualnie lub w grupach. Liczba os6b w grupie
powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bhp oraz warunki lokalowe i techniczne
w odbywania praktyki zawodoweyj;

Szkota kieruje ucznia na praktyke zawodowa na podstawie ,,umowy o praktyke zawodowa”
zawarte] migdzy Szkola a  jednostka  gospodarcza  przyjmujaca  ucznia
na praktyke;

Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktyki zawodowej;
Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktyki zawodowej;

Szkota wspotpracuje z jednostkami gospodarczymi przyjmujacymi uczniow na praktyke
zawodowa;

Uczniowie odpowiedzialni sg za ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
Na praktyke zawodowga ucznia kieruje Dyrektor Szkoty;

. Uczen kierowany na praktyke zawodowa otrzymuje:

a) Pisemne skierowanie na praktyke zawodowa;
b) Program praktyki zawodowej;
c) Dzienniczek praktyk.

Uczniowie lub ich rodzice mogg zaproponowa¢ miejsce odbywania praktyki zawodowe;,
po weczesniejszym uzgodnieniu ze wskazang jednostka gospodarczg. Skierowanie
na praktyke zawodowa jest w takich przypadkach uzaleznione od Dyrektora Szkoty.
Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe sa zobowigzani do przestrzegania wszystkich
zasad obowigzujacych w miejscu odbywania praktyk, w szczegoInosci zasad bhp;

Uczen zalicza praktyke zawodowa, jezeli uzyska z niej ocen¢ wyzsza od oceny
niedostatecznej;

Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyki zawodowej
1 wpisuje jg do dzienniczka praktyk;

Po zakonczeniu praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest dostarczy¢ do Szkotly
uzupetiony dzienniczek praktyk;

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Dyrektor, zgodnie z oceng wystawiong
w dzienniczku praktyk;
Uczen, ktory nie zaliczyt praktyki zawodowej, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej;
W szkole w ramach roznicy godzin wynikajacej migedzy minimalng ilo$ciag godzin
z podstawy programowej a iloScig godzin wynikajagca z ramowych plandw nauczania
komisja nauczycieli przedmiotow zawodowych moze zaplanowa¢ nauczanie tresci dajace
uczniom dodatkowe umiejetnosci zawodowe wg zalgcznika 33 klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego.
Regulamin praktyk znajduje si¢ na stronie szkoty: www.lider24.eu
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Rozdzial XII Prawa i obowiazki nauczycieli i pracownikow

§54

1. Prawa i obowiazki nauczycieli:

1. Nauczyciele wypehiaja zadania i obowigzki oraz realizujg przypisane im prawa wynikajace
z odpowiednich ustaw i przepisbw wykonawczych. W szczegdlnosci nauczyciele majg
prawo do:

a) Otrzymywania wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace;

b) Stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie uznajg za wlasciwe sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

c) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw;

d) Ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

e) Nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

f) Urlopu wypoczynkowego;

g) Urlopu okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy.

2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i obstugi na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

3. Pracownicy wypehiaja zadania i obowigzki oraz realizujg przypisane im prawa wynikajace

z odpowiednich ustaw i przepisow wykonawczych;

4. W szczegdblnosci pracownicy majg prawo do:

a) Otrzymywania wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace;

b) Urlopu wypoczynkowego;

c) Urlopu okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole spelniajg obowigzki przewidziane w obowigzujacym

prawie szkolnym, a w szczegoInosci:

a) Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg 1 opickuncza
oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow;

b) Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

— Dbalo$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

— Prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniéw;

— Ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

— Dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

— Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;
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Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

Whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

e Posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

e W przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w  specjalnych  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
oraz w osrodkach, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

e Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej-
na podstawie tej opinii;

e Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

e Posiadajagcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodowych;
Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

Wspolpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

Indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

Doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
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innych formach doskonalenia organizowanych przez LSCDN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty;

— Aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

— Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

— Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow, okreslonych
w ,,Regulaminie prowadzenia i1 przechowywania dokumentacji, a takze potwierdzanie
wpisem w dzienniku elektronicznym;

— Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

— Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow 1 rodzicoéw;

— Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

— Dokonanie wyboru podrecznikOw 1 programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

c) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

— Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

— Inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

— Zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

— Wykonujg prace wg ustalonego planu zajec;

— Uczestnicza w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i komisji przedmiotowych;

— Uczestnicza w wewnetrznym i zewnetrznym doskonaleniu pedagogicznym;

— Metody pracy dostosowujg do wieku uczniow, ich potrzeb oraz bazy dydaktycznej
technikum;

— Nie stosujg kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia;

— Respektujg funkcjonujacy w szkole wewngtrzny system oceniania uczniow;

— Przestrzegaja praw uczniow;

— Utrzymuja kontakt z rodzicami ucznidow, dokumentuja podejmowane dziatania;

— Pehig dyzury podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

— Systematycznie kontroluja miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

— Kontroluja i odnotowuja obecnos$¢ ucznidéw na kazdej lekcji;

— Odpowiadaja stuzbowo przed wiladzami szkoly, Komisja Dyscyplinarng dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Lubelskim, cywilnie lub karnie za:

e Skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie przydzielonych mu dyzurow;

e Nieprzestrzegania procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia

¢ lub na wypadek pozaru;
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e Zniszczenie lub strat¢ elementow majatku lub wyposazenia szkoly
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru lub zabezpieczenia.

d) Dodany w art. 42 ust. 2f, zgodnie z ktérym nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest obowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny
w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankdw lub ich rodzicow;

e) Nauczyciel ubiegajacy si¢ o awans zawodowy sklada dyrektorowi sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi
przepisami;

f) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegbdlnosci:

— Tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;

— Przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

— Rozwijanie  umiejetnosci  rozwigzywania  zyciowych  probleméw  przez
wychowanka;

— Diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich wychowankow;

— Utrzymywanie systematycznego czestego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,;

— Wspodlpraca z rodzicami, wlaczenie ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

— Wspolpraca z pedagogiem, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

— Sledzenie postepéw w nauce swoich uczniow;

— Dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia;

— Udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu;

— Ksztattowanie wlasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami w oparciu o tolerancje

1 poszanowanie godnosci osoby ludzkiej;

— Powiadamianie o przewidywanym dla ucznia semestralnym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru;

— Przygotowanie oraz prowadzenie zebran, spotkan z rodzicami;

— Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, dokumentacje
wychowawcy klasowego).

Zadania pracownika biblioteki:

Opracowanie regulaminu biblioteki;

Udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji uczniom, nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna przez
uzytkownikow biblioteki;

Zakup, opracowanie oraz porzadkowanie ksiegozbioru biblioteki;

Komputeryzacja zbioréw bibliotecznych;

Popularyzowanie  czytelnictwa poprzez organizacj¢ konkursow  czytelniczych
oraz wystaw;
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7. Zabezpieczenie i utrzymywanie ksiggozbioru zgodnie z zasadami funkcjonowania
biblioteki.

3. Zadania pielegniarki szkolnej

Pielggniarka szkolna lub higienistka opiekuje si¢ mtodziezag w szkole. Sg to uczniowie od 14.

do 19. roku zycia (od pierwszej do ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowe;).

1. Wykonuje testy przesiewowe (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch, postawe
ciata).

2. Pomaga uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscia;

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

C) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.

Wykonuje zabiegi i procedury lecznicze zlecone przez lekarza;

Udziela pomocy w nagtych wypadkach;

Wspodlpracuje z dyrektorem szkoly 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych

bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkoéw higienicznych w szkole oraz edukacji

zdrowotnej;

6. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekcji.

ok w

4. Zadania doradcy zawodowego
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg zgodnie z zapisami w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego,
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego.
1. Przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) Bezrobocie;
b) Problemy zdrowotne;
c) Adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;j.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;
5. Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;
6. Wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

w

Zadania informatyka
Prowadzenie strony internetowej szkoty;
Administrowanie siecig komputerowa szkoty;
Obsluga techniczna 1 zabezpieczenie sprzgtu komputerowego, multimedialnego
i audiowizualnego;
Konserwacja okresowa i przeglady;
Usuwanie awarii, usuwanie bledow z oprogramowania, baz danych itd. bez wzgledu
na sposob ich powstania, szybka wymiane¢ uszkodzonych elementow, ktorych koszt pokryje
wilasciciel sprzetu, ewentualnie gwarant;
Instalowanie nowego sprzetu komputerowego;
7. Instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie polaczen =z Internetem
oraz udzielanie pomocy pracownikom szkoty w zakresie obstugi sprzetu komputerowego,

wh o

ok

o
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obshugi programdéw, zabezpieczaniu danych i innych probleméw zwigzanych z obstuga
sprz¢tu komputerowego 1 multimedialnego;

Zabezpieczenie sieci, zabezpieczenie systemdw, aplikacji, baz danych oraz archiwizacja;
Kontrola antywirusowa;

. Dokonywanie koniecznych zakupoéw w ramach petnionych obowigzkéw w uzgodnieniu

z dyrektorem szkoly i innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

. Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

Zadania glownego ksiegowego

Sporzadzanie sprawozdan finansowych wedlug okreslonych standardéw (np. polska ustawa
o rachunkowosci, IFRS, US GAAP);

Odpowiedzialno$¢ za opracowanie planu kont zgodnie z okreslonymi standardami
sprawozdawczymi, wymogami kontrolingu oraz prawem podatkowym;

Odpowiedzialno$¢ za procedure potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie
inwentaryzacji aktywow firmy, prowadzenie wszystkich ewidencji ksiegowych;
Przygotowywanie sprawozdan i1 raportow na potrzeby zarzadu, bankow oraz instytucji
zewngetrznych;

Nadzoér nad prawidlowym obiegiem dokumentow ksiggowych;

kontaktowanie si¢ i wspOlpraca z instytucjami zewne¢trznymi (US, ZUS, GUS, NBP);
Nadzor nad prawidlowoscig rozliczen podatkowych;

Nadzor merytoryczny 1 organizacyjny nad dziatem ksiegowosci;

Wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty;

. Obstuga finansowo — ksiggowa placowki — prowadzenie peinej ksiegowosci placowki

za pomocg programu finansowo — ksiegowego oraz naliczanie wynagrodzeh w programie
placowym;

. Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;
12.
13.

Stosowanie przyjetych zasad rachunkowosci;

Sporzadzanie 1 kontrola realizacji planu dochodow i wydatkéw, prowadzenia ksiegi
gtownej dla poszczegdlnych kont syntetycznych: dziatalnosci podstawowej dochodéw
wydzielonych;

Prowadzenie analityki do wydatkow strukturalnych;

Prowadzenie analityki dla poszczegdlnych zespotow kont;

Uzgadnianie ksiggowos$ci analitycznej z syntetyczng w terminach i1 na zasadach
okreslonych w przepisach;

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, po zatwierdzeniu przez upowaznionego
pracownika;

Finansowe rozliczenie inwentaryzaciji;

Sporzadzenie list plac dla pracownikow;

Prowadzenie kart wynagrodzef, rozliczen z Urzedem Skarbowym 1 ZUS;

Obliczanie zasitkow chorobowych, rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

Sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych, analiz;

Prowadzenie ubezpieczenia pracownikow;

Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych;

Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo — ksiegowych;
Wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty.
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Zadania sekretarki

Przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji (tradycyjnej i elektronicznej) w dzienniku
korespondencyjnym, przekazywanie Dyrektorowi w celu zapoznania si¢ i1 podziat
korespondencji zgodnie z poleceniem Dyrektora;

Kierowanie ruchem gosci i interesantow, organizowanie rozméw z Dyrektorem szkoty;
Prowadzenie ewidencji przesytek specjalnego rodzaju (listy polecone, telegramy, fax);
Przechowywanie pism, wedhig zasad okreslonych w instrukeji kancelaryjnej;

Wysytanie korespondencji, zakup, ewidencja i rozliczanie znaczkdw pocztowych;
Przepisywanie pism i ogtoszen zleconych przez Dyrektora szkoty;

Wykonywanie dyplomow, zaproszen itp.;

Prowadzenie na biezaco, z nalezyta staranno$cig ewidencji ucznidow, wspolpraca z
pedagogiem szkolnym oraz innymi szkotami 1 instytucjami w tym zakresie;

Zakup i wydawanie uczniom e-legitymacji szkolnych oraz ich ewidencjonowanie w ksigdze
drukow $cistego zarachowania - rejestr wydanych legitymacji szkolnych; generowanie
kodoéw dostgpu do mLegitymacji;

Wystawianie zaswiadczen dotyczacych obowiagzku szkolnego uczniow;

Zakup $wiadectw szkolnych oraz ich ewidencja w ksigdze drukow $cistego zarachowania;
Sporzadzanie i wydawanie duplikatow swiadectw ukonczenia szkoty;

Kompletowanie do oprawy arkuszy ocen uczniéw, ktorzy ukonczyli szkote — tzw. ksiegi
ocen i przekazanie ich do archiwum szkolnego;

Prowadzenie ewidencji pieczeci szkolnych;

Prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczenie ksiggi drukow $cistego zarachowania,;
Zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzegdowych;

Przechowywanie teczek z dokumentacja szkolna;

Przechowywanie i udostepnianie instrukcji i regulaminéw obowigzujacych w szkole;
Biezaca obsluga interesantéw oraz udzielanie informacji;

Odbieranie polaczen telefonicznych oraz obshuga urzadzen biurowych sekretariatu;
Sporzadzanie sprawozdania SIO w czesci objetej zakresem czynno$ci sekretarza szkoty,
wspolpraca z pracownikami szkoty w zakresie zbierania informacji do sprawozdania oraz
nadzor nad kompletnos$cig i terminowoscig ztozenia sprawozdania;

Systematyczne przegladanie stron internetowych: Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Kuratorium Os$wiaty, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej 1 niezwloczne pisemne
informowanie Dyrektora szkoty o pojawiajacych si¢ komunikatach oraz szkoleniach;

8. Zadania specjalisty do spraw konserwacji mienia

1.

Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez dokonywanie
przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen
i obiektow sportowych;

Kontrolowanie, obstugiwanie i1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
dziatajacych w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych,
klimatyzacyjnych);

Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych zglaszanych
ustnie przez pracownikow szkoty oraz zapisanych w zeszycie remontow;
Wykonywanie innych prac remontowo- budowlanych, niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprz¢tu, zleconych przez Dyrektora szkoty;

Drobne prace malarskie;

Troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i1 materiaty,
dokonywanie zakupdw, uzgadnianie z kierownikiem zamdéwien potrzebnych
materialow w placowkach handlowych;
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7. Utrzymywanie porzadku i czystosci w warsztacie;

8. Wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp.

9. W okresie zimowym od$niezanie podworka szkoty ze szczegdlny uwzglednieniem wejs¢ do
szkoty — posypywanie materiatami antyposlizgowymi

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

9. Zadania specjalisty ds. BHP

1. Prowadzenie rejestru wypadkow ucznidw;

2. Przeprowadzenie szkolen wstepnych wszystkim nowozatrudnionym pracownikom
lub zmieniajagcym stanowisko pracy;

3. Uczestnictwo w opracowywaniu zarzadzen, instrukcji w zakresie bhp;

4. Doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz w zakresie
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony indywidualnej;

5. Przynajmniej raz w roku sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy nadzorowanych obiektow, (stan ogdlny
budynkow, zrodla zagrozenia zycia 1 zdrowia pracownikoOw, stan o$wietlenia,
wentylacji, ergonomie
wyposazenia stanowisk pracy, prawidlowos¢ oznakowania drog ewakuacyjnych,
wyposazenie stanowisk pracy i instrukcje stanowiskowe, opiniowanie prawne w
zakresie bhp 1 ppoz.), majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy i nauki,

6. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

7. Nadzér nad prawidlowoscia 1 terminowos$cig szkolen w dziedzinie bhp,
profilaktycznych badan lekarskich;

8. Opracowanie programu szkolen w zakresie bhp;

9. Wspdldziatanie i pomoc pracodawcy przy wypehianiu obowigzkow dotyczacych
przepisdw bhp;

10. Doradztwo pracodawcy jak bezpiecznie organizowaé stanowiska pracy oraz
we wszystkich przedsigwzigciach, majacych zwigzek z bezpieczenstwem pracy;

11. Wykonywanie zadan inspektora ochrony przeciwpozarowej zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 7. Czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz. U. 2010, nr 109, poz. 719) w tym mi¢dzy innymi:

a) Przeprowadzenie szkolen wstepnych  wszystkim  nowozatrudnionym
pracownikom lub zmieniajacym stanowisko pracy;

b) Wspoldziatanie i pomoc pracodawcy przy dokonywaniu praktycznego
sprawdzenia organizacji oraz warunkow ewakuacji w szkole w terminie
maksymalnie trzech miesi¢cy od rozpoczecia roku szkolnego — na Kilka dni
przed dokonaniem praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow
ewakuacji przeprowadzenie instruktazu z uczestnikami (krotkie omowienie celu
ewakuacji, zadan pracownikow i1 osob funkcyjnych, znajomo$¢ sygnatow
alarmowych, drog ewakuacji i miejsca ewakuacji).

10. Zadania sprzataczki

1. Utrzymywanie w czystosci wydzielonego rejonu pracy,

2. Dokladne $cieranie kurzu i brudu wilgotng $cierka z wszelkich powierzchni w salach
lekcyjnych wraz z zapleczem, gabinetach, korytarzach, klatkach schodowych (z
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krzesel, tawek, drabinek, parapetéw, szafek, potek, gablot, obrazow, grzejnikéw, potek,
opraw oswietleniowych itp.);

Doktadne mycie okien minimum dwa razy do roku oraz systematycznie wszystkich
powierzchni szklanych;

Doktadne mycie tablic szkolnych;

Systematyczne zmywanie na mokro wszystkich korytarzy i klatek schodowych oraz
sprzatanie toalet;

Dbanie o kwiaty i zielen szkolna;

Raz w tygodniu mycie drzwi, lamperii i listew przypodtogowych;

Codzienne mycie podtdg, oprdznianie koszy na $mieci,

Systematyczne mycie wszystkich urzadzen sanitarnych (muszle, deski klozetowe,
pisuary, rury, baterie, umywalki, parapety okienne, glazura, kabiny itp.);

. Systematyczne dezynfekowanie sanitariatow rozcienczonym srodkiem dezynfekcyjnym;
. Codzienne odkurzanie i czyszczenie wyktadzin podtogowych;

. Usuwanie paje¢czyn z sufitOw, narozy, Scian, obrazow 1 gablot, spod szaf 1 regatow;

. Systematyczna wspOipraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku,

wyposazenia sal 1 zabezpieczenia sprzetu;

Przygotowanie pomieszczen do remontéw (pomoc przy przestawianiu mebli) oraz
sprzatanie po remoncie;

Sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi w salach, tazienkach, gabinetach, wygaszanie
niepotrzebnych $wiatet;

Pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw lekcyjnych wraz
z dyzurujacymi nauczycielami;

Zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodno- kanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, tynkow itp.;

Sprzatanie dodatkowej powierzchni za nicobecnych pracownikow na zlecenie kierownika.
Sprawuje opieke nad szatnig szkolna, dbajac o jej prawidlowe zabezpieczenie;
Prawidlowo gospodaruje kluczami od poszczegdlnych pomieszczen znajdujacych sie
na terenie szkoty, codziennie sprawdzajac ich stan i zabezpieczenie w przeznaczonej
na ten cel gablocie;

Kontroluje, czy na terenie szkotly nie znajduja si¢ osoby postronne;

Wyprasza z terenu szkoly osoby niepowotane, przebywajace na nim bez zgody
dyrektora szkoty;

Udostepnia uprawnionym osobom liczniki, tablice rozdzielcze 1 instalacje, zapewnia
dostep do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych.
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Rozdzial XIIT Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§55

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek szkoty jest

monitorowany calodobowo.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1. Monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne;

2. System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowania nieregulaminowego (famanie przepisow statutu

i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly;

4. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty
lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad, decyduje
kazdorazowo Dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji;

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawujg dyzurujacy uczniowie i nauczyciele;

6. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

7. Szkola zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

a) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

b) Podczas przerwy dyzur na Korytarzach peilnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

C) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$é za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

8. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, gastronomii, hotelarstwa i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich;

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty;
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym,
kto wchodzi do szkoty sprawuja dyzurujacy nauczyciele;

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikow szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni i przebywania podczas przerw lekcyjnych;

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty;
Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy;

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 56

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1.

Dyrektor szkotly, nauczyciele i1 pracownicy szkoty sag odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nia;
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych realizowane s3 przez:

a) Systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach

dodatkowych;

b) Reagowanie na spoznianie si¢ i ucieczki z lekcji odpowiednim zapisem;

¢) Uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

d) Sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie sg zajecia;

e) Reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

f) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w
razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe 1 powiadomi¢ dyrektora petnigcego dyzur;
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly 1 $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkdw pracy.
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Rozdzial X1V Egzamin zawodowy
§ 57
Kwalifikacja w zawodzie
1. Kwalifikacja w zawodzie to wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztalcenia, ktorych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okrggowa
komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego w zawodzie w zakresie jedne;j
kwalifikacji;
2. Dla poszczegdlnych zawodow ksztalconych w Szkole wyodrebniono nastgpujace
kwalifikacje:
Podstawa programowa 2012

Technik Hotelarstwa
symbol 422402
Typ szkoty: 4-letnie technikum; Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje
T.11 Planowanie i realizacja ustug w recepcji
T.12 Obshuga gosci w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie

Technik Zywienia i Uslug Gastronomicznych
symbol 343404
Typ szkoty: 4-letnie technikum; Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje
T.6 Sporzadzanie potraw 1 napojow
T.15 Organizacja zywienia 1 ustug gastronomicznych

Technik Ustug Fryzjerskich
symbol 514105

Kwalifikacje
A.19 Wykonywanie ustug fryzjerskich
A.23 Wykonywanie projektow fryzur

Technik Informatyk
symbol 351203
Typ szkoty: 4-letnie technikum; Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje
E.12 Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych
E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami
E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami

Podstawa programowa 2017

Technik Hotelarstwa
symbol 422402
Typ szkoty: 4-letnie technikum; Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje
T.12 Planowanie i realizacja ustug w recepcji
T.13 Obsluga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie

Technik Zywienia i Uslug Gastronomicznych
symbol 343404
Typ szkoty: 4-letnie technikum; Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje
TG.07 Sporzadzanie potraw i napojow
TG.16 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych
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Technik Uslug Fryzjerskich
symbol 514105
Typ szkoty: 4-letnie technikum; Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje
AU.21 Wykonywanie zabiegow fryzjerskich
AU.26 Projektowanie fryzur

Technik Informatyk
symbol 351203
Typ szkoty: 4-letnie technikum; Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje

EE.08 | Montaz i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci

EE.09 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami
danych

Podstawa programowa 2019

Technik Hotelarstwa
symbol 422402
Typ szkoty: 4-letnie technikum; Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje
HGT.03 Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ushugi hotelarskie
HGT.06 Realizacja ustug w recepcji

Technik Zywienia i Uslug Gastronomicznych
symbol 343404
Typ szkoly: 4-letnie technikum; Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje
HGT.02 Przygotowanie 1 wydawanie dan
HGT.12 Organizacja zywienia 1 ustug gastronomicznych

Technik Ustug Fryzjerskich
symbol 514105
Typ szkoty: 4-letnie technikum; Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje
FRK.01 Wykonywanie ustug fryzjerskich
FRK.03 Projektowanie i wykonywanie fryzur

Technik Informatyk
symbol 351203
Typ szkoty: 4-letnie technikum; Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje
INF.02 Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych
INF.03 | Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych

Technik Hotelarstwa
symbol 422402
Typ szkoty: 5-letnie technikum; Podbudowa programowa: szkota podstawowa

Kwalifikacje
HGT.03 Obsluga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie
HGT.06 Realizacja ustug w recepcji

Technik Zywienia i Uslug Gastronomicznych
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symbol 343404
Typ szkoty: 5-letnie technikum; Podbudowa programowa: szkota podstawowa

Kwalifikacje

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan
HGT.12 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych
Technik Ustug Fryzjerskich
symbol 514105
Typ szkoty: 5-letnie technikum; Podbudowa programowa: szkota podstawowa
Kwalifikacje
FRK.01 Wykonywanie ustug fryzjerskich
FRK.03 Projektowanie i wykonywanie fryzur
Technik Informatyk
symbol 351203
Typ szkoty: 5-letnie technikum; Podbudowa programowa: szkota podstawowa
Kwalifikacje
INF.02 | Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych
i lokalnych sieci komputerowych
INF.03 | Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych
Technik Programista
symbol 351406
Typ szkoty: 5-letnie technikum; Podbudowa programowa: szkota podstawowa
Kwalifikacje
INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych
INF.04 Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
Technik Organizacji TurystykKi
symbol 422104
Typ szkoty: 5-letnie technikum; Podbudowa programowa: szkota podstawowa
Kwalifikacje
HGT.07 Przygotowanie imprez i ustug turystycznych
HGT.08

Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez turystycznych

3. Po potwierdzeniu jednej kwalifikacji zdajacy otrzyma certyfikat potwierdzajacy
kwalifikacj¢ w zawodzie, natomiast po potwierdzeniu wszystkich kwalifikacji w zawodzie
1 uzyskaniu odpowiedniego wyksztalcenia, otrzyma dyplom zawodowy;

§ 58

Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie;

Wiedza 1 umiejetnosci dla kazdego zawodu ustalone s3 w podstawie programowe;]
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, dla kazdej kwalifikacji sktadajacej si¢ na

2.

zawod;

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym. Umozliwia uzyskanie porownywalne;j i
obiektywnej oceny poziomu osiggnie¢ zdajacego poprzez zastosowanie jednolitych
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wymagan, kryteridw oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu, opracowanych przez
instytucje zewngtrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu ksztatcenia;

4. Aby przystapi¢ do egzaminu zawodowego, shuchacz zobowigzany jest zlozy¢ pisemnag
deklaracje Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz 4 miesigce przed terminem egzaminu
zawodowego;

5. Absolwent Szkoty, aby przystapi¢ do egzaminu zawodowego:

a) wypelnia pisemng deklaracj¢ dotyczacg przystgpienia do egzaminu zawodowego;

b) sklada wypelniong deklaracj¢ dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
nie pdzniej niz 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego;

C) dolacza $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie
z wyodrebniong kwalifikacja, z zakresu ktorej zamierza przystgpi¢ do egzaminu
zawodowego.

6. Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu calego roku szkolnego. Termin
ustala Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w uzgodnieniu z dyrektorem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, a nastgpnie oglasza na stronie internetowej okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz 5 miesigcy przed ustalong data rozpoczecia
egzaminu zakresie danej kwalifikacji;

7. Do czgsci pisemnej 1 praktycznej egzaminu zawodowego stuchacz lub absolwent
przystepuje w Szkole;

8. Dyrektor Szkoly informuje stuchaczy, ktorzy zlozyli deklaracje przystgpienia
do egzaminu, nie p6Zniej niz jeden miesigc przed datg rozpoczecia kazdej czesci egzaminu
0 terminie i miejscu przeprowadzania danej czesei egzaminu
oraz o wymaganych dokumentach, materiatach i1 przyborach, z ktérymi powinni zgtosi¢ si¢
na odpowiednig czg$¢ egzaminu;

§ 59

Przebieg egzaminu

1. Egzamin zawodowy sklada si¢ z dwoch czgsci: czeSci pisemnej i czeSci praktycznej;

2. Obejmuje zakresem tematycznym jedng kwalifikacje, wiec liczba dwuczesciowych
egzamindbw w danym zawodzie zalezy od liczby wyodrebnionych w nim kwalifikacji;

3. Aby uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zakresie jednego zawodu, trzeba zdaé
egzamin potwierdzajacy kazda kwalifikacj¢ wyodrgbniong w tym zawodzie
oraz uzyska¢ odpowiedni poziom wyksztatcenia.

4. Egzamin zawodowy dla uczniéw jest obowigzkowy — nieprzystgpienie do egzaminu
skutkuje nieotrzymaniem promocji do klasy programowo wyze;j.

Osoba skladajaca deklaracj¢ przystapienia do egzaminu zawodowego posiadajaca opini¢
poradni psychologiczno- pedagogicznej:

Jesli osoba skladajaca deklaracje przystgpienia do egzaminu zawodowego posiada opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, ktdére moga by¢
podstawa przystgpienia do egzaminu w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb
zdajacego, to osoba ta dolacza ksero opinii, orzeczenia lub zaswiadczenia
do skladanej deklaracji.
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§ 60

Czes¢ pisemna egzaminu

1.

w

Czeg$¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana w formie testu pisemnego wylacznie
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego,
tj. przy komputerze, w przystosowanych do tego celu salach i stanowiskach
egzaminacyjnych.

Dla oso6b, ktore wymagaja dostosowania warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu,
egzamin moze odby¢ si¢ z wykorzystaniem arkusza egzaminacyjnego w postaci
wydrukowanej.

Czas trwania cze¢$ci pisemnej egzaminu wynosi 60 minut;

Zdajacy odpowiada w tym czasie na 40 pytan zamknietych wielokrotnego wyboru,
wybierajgc jedng prawidtowa odpowiedz sposrod czterech podanych propozycji;

Kazdy zdajacy musi pracowa¢ w warunkach zapewniajacych samodzielng prace
przy indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym;

Cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia
pracy. W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu zawodowego nie wolno zdajacym
udziela¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich komentowac;

W trakcie egzaminu zdajacy nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. Jedynie
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze
zezwoli¢ zdajagcemu na opuszczenie sali egzaminacyjnej, ale musi zapewni¢ warunki
wykluczajgce mozliwos$¢ kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami, z wyjatkiem osob
udzielajagcych pomocy medycznej;

W sali egzaminacyjnej, podczas czg¢sci pisemnej egzaminu zawodowego, moga przebywad
wylacznie zdajacy, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w skiad
zespotu nadzorujacego oraz upowaznione 0soby delegowane
do obserwacji tej czgsci egzaminu.

§61

Cze$¢ praktyczna egzaminu

1.

Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana w formie testu praktycznego
na  stanowisku  egzaminacyjnym = wyposazonym W  sposob  odpowiedni
do zadania egzaminacyjnego;

Zdajacy wykonuje na stanowisku egzaminacyjnym zadanie zawarte w arkuszu
egzaminacyjnym. Stanowisko powinno by¢ przygotowane z uwzglednieniem warunkoéw
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ktore sg okres$lone w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, wlasciwych dla kwalifikacji, w zakresie ktorej odbywa si¢
egzamin;

Na zapoznanie si¢ z treScig zadania egzaminacyjnego =zapisanego w arkuszu
egzaminacyjnym oraz z wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego zdajacy ma 10 minut,
ktorych nie wlicza si¢ do czasu trwania czgséci praktycznej egzaminu zawodowego;

Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czes$¢ praktyczng
czasu rozpoczecia 1 zakonczenia pracy;

Doktadny czas trwania czg$ci praktycznej egzaminu zawodowego dla konkretnej
kwalifikacji okreslony jest w informatorze o egzaminie zawodowym. Czas trwania czgsci
praktycznej egzaminu zawodowego nie moze by¢ krotszy niz 120 minut i dluzy niz 240
minut;
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W trakcie czgsci praktycznej egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy osobnym
stanowisku egzaminacyjnym, ktore jest tak przygotowane, aby zapewniona byla
samodzielna praca zdajacych;

Podczas czgéci praktycznej egzaminu, podobnie jak w czgsci pisemnej, nie udziela si¢

zdajacym zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych zawartych w arkuszu

egzaminacyjnym ani nie komentuje si¢ zadan;

W sali egzaminacyjnej w trakcie trwania czesci praktycznej egzaminu zawodowego, oprocz

zdajacych i egzaminatordw, moga przebywaé wylacznie osoby wchodzace w sklad zespotu

nadzorujacego cze$¢ praktyczna, kierownik osrodka egzaminacyjnego
oraz obserwatorzy delegowani do obserwacji tej czesci egzaminu;

Cze$¢ praktyczng egzaminu zawodowego obserwuja 1 oceniaja obecni w sali

egzaminacyjnej egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow w zakresie

przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

Egzaminatorem nie moze by¢ nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej jest

przeprowadzana cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego;

Po zakonczeniu czeéci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacy opuszczaja sale

egzaminacyjng, pozostawiajac na swoich stanowiskach egzaminacyjnych efekty wykonania

zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym
oraz zwigzang z nim dokumentacje;

Egzaminator, w obecnosci zespotu nadzorujacego cze$¢ praktyczng, stosujac kryteria

oceniania opracowane przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng dla danego egzaminu

zawodowego, wypehia karty oceny zdajacych;

Egzaminator ocenia:

a) Jako$¢ rezultatu koncowego: wyrobu, ustugi lub dokumentacji pod wzgledem
spetnienia wymagan okreslonych w zadaniu egzaminacyjnym zawartym w arkuszu
egzaminacyjnym;

b) jako$¢ rezultatu posredniego, w przypadku, gdy jego ocena ma bezposredni wpltyw
na ocen¢ jakosci rezultatu koncowego, a nie jest mozliwa po wykonaniu zadania
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym;

C) przebieg wykonania zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym
pod wzgledem:

d) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) zgodnosci z metodami lub technologiami wiasciwymi do wykonania zadania
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.

§ 62

Zdanie egzaminu

1.

4.

Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskal:

a) z czgsei pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania (czyli rozwigzat
poprawnie minimum 20 zadan testu pisemnego),

b) z czgsci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

Wynik czgéci pisemnej egzaminu zawodowego ustala okrggowa komisja egzaminacyjna,

na podstawie odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym systemie

przeprowadzania egzaminu zawodowego;

Wynik czgsci praktycznej egzaminu zawodowego ustala okrggowa komisja egzaminacyjna

na podstawie elektronicznego odczytu karty oceny wypehione;j

przez egzaminatora;

Wynik ustalony przez okregowa komisje¢ egzaminacyjng jest ostateczny.
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§63
Uniewaznienie egzaminu
1. Jezeli zdajacy uzna, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania, moze, w terminie dwoch dni roboczych od daty egzaminu w czgsci
pisemnej lub praktycznej, zglosi¢ pisemnie zastrzezenie do dyrektora OKE. Zastrzezenie
musi zawiera¢ dokladny opis zaistnialej sytuacji wskazujacej na naruszenie przepisow.

Dyrektor OKE rozpatruje zastrzezenie w terminie siedmiu dni od daty jego otrzymania;

2. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow majacego wpltyw na wynik egzaminu, dyrektor

OKE, w porozumieniu z dyrektorem CKE, moze uniewazni¢ dany egzamin

w stosunku do wszystkich zdajacych albo zdajacych w jednej szkole, u pracodawcy

lub w sali, a takze w stosunku do poszczegdlnych zdajacych i zarzadzi¢ jego ponowne

przeprowadzenie;
3. Rozstrzygniecie dyrektora OKE jest ostateczne. Nowy termin egzaminu ustala dyrektor

OKE w porozumieniu z dyrektorem CKE;

4. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub zespolu nadzorujacego czgs$¢ praktyczng
egzaminu moze uniewazni¢ odpowiednig cze$¢ egzaminu w przypadku:

a) Stwierdzenia  niesamodzielnego  rozwigzywania  zadan  egzaminacyjnych
przez zdajacego, wniesienia przez zdajacego do sali egzaminacyjnej urzadzenia
telekomunikacyjnego lub materialow i przyboréw pomocniczych niewymienionych
w wykazie ogloszonym przez dyrektora CKE albo korzystania przez zdajacego podczas
egzaminu  z  urzadzenia  telekomunikacyjnego lub  niedopuszczonych
do uzytku materiatow 1 przyborows;

b) Zaklocania przez zdajacego prawidlowego przebiegu czeSci pisemnej lub czesci
praktycznej egzaminu zawodowego w sposob utrudniajacy prace pozostatym zdajagcym.

§ 64

Ponowne przystapienie do egzaminu

1. Osoby, ktore nie zdaty obydwu lub jednej czesci egzaminu, nie przystapity do egzaminu w
wyznaczonym terminie lub go przerwaly, moga ponownie przystapi¢ do egzaminu
z niezdanej czgsci;

2. Shichacze moga przystepowaé ponownie do egzaminu w kolejnych terminach w trakcie
nauki;

3. Po ukonczeniu szkoty do egzaminu moze jeszcze tylko dwukrotnie ponownie przystapi¢ na
zasadach okreslonych dla absolwentow;

4. Przystapienie do egzaminu po raz trzeci lub kolejny po zakonczeniu nauki odbywa si¢
na warunkach okreslonych dla egzaminu eksternistycznego;

5. Po uplywie trzech lat od dnia, w ktérym zdajacy przystapit do czg¢sci pisemnej egzaminu
1 nie zdal egzaminu lub mogt przystapi¢ po raz pierwszy do czgsci pisemnej egzaminu
(na podstawie ztozonej deklaracji), przystepuje do egzaminu w pelnym zakresie.
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Rozdzial XV Ceremonial szkolny
§ 65

1. Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli;

b) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

c) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale rekawiczki,

d) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

e) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

f) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

g) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

h) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar;

i) sztandar oddaje honory:

— na komendg ,,do hymnu”;

— W czasie wykonywania ,,Roty”’;

— gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
— w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych;

— podczas opuszczenia trumny do grobu;

— w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

— podczas sktadania wiencéw, kwiatow i1 zniczy przez delegacje szkoty;

— w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodleglosci (11 listopada);

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) sSlubowanie klas pierwszych;
c) zakonczenie roku szkolnego;
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

a) Na komende prowadzacego uroczysto$é:

— ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

— Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

— Do S$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

— Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
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postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendeg
»Spocznij”.
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Rozdzial XVI Ustalenia koncowe

§ 66
Dziatalno$¢ Technikum finansowana jest z dotacji z samorzadu terytorialnego ewentualnie
z wplaty czesnego oraz darowizn 0d 0s6b fizycznych i prawnych;
Obstuge finansowa szkoly prowadzi Organ Prowadzacy ze $rodkéw wymienionych
w pkt. 1 w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;
Koszty zaje¢ dodatkowych oraz wycieczek i imprez kulturalnych, konkurséw, zawodow
sportowych i przedmiotowych takze nagrod dla laureatow i uczestnikow konkursow,
itp. z mozliwoscig dofinansowania lub finansowania ze srodkéw wymienionych w pkt. 1;
Koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w Szkole oraz w drodze do
1 ze Szkoly ponosza uczniowie. Ubezpieczenie nie jest obowigzkowe;
Technikum moze posiada¢ wilasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny;
Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w wynajmowanych budynkach przy ulicy
Radziwittowskiej 5, Radziwittowskiej 3, Niecalej 1 w Lublinie;
Mozliwe jest rowniez prowadzenie poszczegdlnych zaje¢ w innych lokalizacjach
w zaleznosci od biezacych potrzeb szkoty.

§ 67

Szkota posiada i uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

a) podtuznej z napisem: Technikum ,,Lider” w Lublinie;

b) okraglej duzej i matej z napisem: Technikum ,,Lider” w Lublinie;

C) pieczatki imiennej Dyrektora;

d) Dopuszczalne jest uzywanie w pismach urzgdowych wiasciwego skrotu Szkoty;

e) Statut szkoly posiadajg Organy Szkoty;

f) Dopuszcza si¢ zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Szkoty, Organ
zalozycielski szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji;

g) Szkola wydaje swiadectwa wg wzoru i zasad ustalonych, po nadaniu przez Kuratora
Oswiaty uprawnien szkoty publicznej;

h) Terminarz roku szkolnego z uwzglednieniem podzialu na dwa semestry, przerw
swigtecznych i ferii szkolnych jest taki sam jak w szkotach publicznych;

i) Organ prowadzacy szkote wprowadza zmiany do statutu. Nowelizacji statutu dokonuje
si¢ ze wzgledu na:

— zmiany przepisOw prawa o$wiatowego;

— zmiany organizacyjne funkcjonowania szkoty;
— na wniosek organd6w wewngtrznych szkoty;

— na wniosek organu nadzorujacego;

— inne.

j) O zmianach w statucie powiadamia si¢ organy wewnetrzne szkoty i organ nadzorujacy;

k) W kwestiach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego statutu zastosowanie
maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

[) Statut szkoly otrzymuja wszystkie organy szkoly. Jego kopia jest dostepna
w sekretariacie szkoty.
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§ 68
1. Wraz ze zmianami prawa na wniosek Dyrektora technikum, Rada Pedagogiczna wprowadza
zmiany w statucie.

Statut zostal znowelizowany uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 1 kwietnia 2026 roku.

Lublin, dnia 13 kwietnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Szkoty
Andrzej Rudzinski
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