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Podstawe prawng statutu stanowia w szczegolnos$ci nastepujace akty prawne:

e Ustawa z 14. grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) -
art. 125 ust. 7, art. 125a.

e Ustawa z 26. stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z2021r.poz.1762 ze zm.) -
art. 42 ust. 2f, art. 42d

e Ustawa z 12. maja 2022 r. o zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116)

e Ustawa z 5. sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22. lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r.,
poz.1594)-§ 113

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19. sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1780)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 8. marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla liceum
ogoblnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 622)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz. U. z 2022 r., poz. 658)
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Rozdzial I Postanowienia wstepne

Informacje o szkole
1
Nazwa szkoty: Liceum Ogodlnoksztalcace ,,LIDER” w Lublinie;
2. Typ szkoty: Niepubliczne liceum mtodziezowe.
Liceum Ogodlnoksztatcace jest: Niepubliczng szkotg ponadpodstawowsa czteroletnim liceum dla
mtodziezy
3. Siedzibg szkoty jest: budynek Centrum Ustug Szkoleniowych ,Lider” sp. z o.0.
w Lublinie przy ul. Radziwittowskiej 5, 20-080 Lublin;
4. Organ prowadzacy: Centrum Ksztatcenia , MENTOR” w Lublinie;
5. Siedzibg organu prowadzacego szkote jest: budynek Centrum Ustug Szkoleniowych
,Lider” sp. z 0.0. w Lublinie przy ul. Radziwittowskiej 5, 20-080 Lublin.

=

§2
Nadzor pedagogiczny
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

§3

1. Liceum Ogodlnoksztalcace jest niepubliczng szkotg ponadpodstawowa- czteroletnim liceum dla
mtodziezy.

2. Do roku szkolnego 2022/2023 szkota prowadzila klasy trzyletniego liceum
dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 154 ustawy Prawa
Oswiatowego;

3. Ukonczenie Szkoty zapewnia uzyskanie §redniego wyksztalcenia oraz mozliwo$¢ przystapienia
do egzaminu maturalnego.

§ 4
1. Cele i zadania szkoly
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczno — wychowawcze okreslone w ustawie Prawo

oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty. Gtoéwne cele szkoty to:

1. Prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, tozsamo$ci narodowej, mitosci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy 1 $wiata;

2. Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;
3. Dbatos¢ 0 wszechstronny rozwoj kazdego ucznia,;
4, Przygotowanieuczniéwdowypetnianiaobowigzkdéwrodzinnychiobywatelskich,

W oOparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5. Realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci imtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju.
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Celem ksztalcenia ogélnego w Liceum Ogélnoksztalcacym ,,Lider” jest:

. Traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania

umiejetnosci;

. Doskonalenie  umiej¢tnosci  myslowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie

ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyja$nianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

. Rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej

z rdznych dyscyplin;

. Zdobywanie umieje¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,

uzasadnianiawlasnychicudzychsadowwprocesiedialoguwewspolnociedociekajacej;

. Laczenie zdolno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami

wyobrazeniowo-tworczymi;

. Rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
. Rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej

rozumienie;

. Rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i

zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

. Umozliwienie zdobycia wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty oraz ztozenia egzaminu maturalnego.

Glowne zadania szkoly:

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;
Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

Ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwo; umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

Realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

Rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

Organizowanie pomocy psychologiczno-  pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Organizowanie  obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

Dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

Wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

Zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

Sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowaniaindywidualnychprogramdwnauczaniaorazukonczeniaszkoty w  skroconym
czasie;

Skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

Przygotowanie uczniow do dokonania s$wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

Upowszechnianie ws$rod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i1 sytuacji nadzwyczajnych;

Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réoznych form organizacyjnych
nauczania;

Przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czg$ci zaje¢ edukacyjnych;

Ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
Rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

Ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

Upowszechnianie w$rod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony §rodowiska;

Zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

Stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roznych Zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

Ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
6



32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Liceum Ogo6lnoksztalcace,,Lider” w Lublinie

Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;
Ksztattowanie u wucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci;

Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan;

Szkota systematycznie diagnozuje osiaggni¢cia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wyciaga
whnioski z realizacji celow i zadan szkoty;

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obslugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke;

Szkota zapewnia uczniom pochodzacym z Ukrainy oraz innym cudzoziemcom
ksztatcenie, wychowanie oraz opieke podczas przebywania ich w Szkole;

Szkota, dla realizowania celow na najwyzszym mozliwym poziomie, dazy do statego
1 biezacego podnoszenia kwalifikacji pracownikow poprzez kierowanie ich na szkolenia,
doskonalenie w ramach zdobywania nowych kwalifikacji, w kosztach ktorych szkota
partycypuje, a w miar¢ mozliwosci finansuje w catosci.

§5

Postanowienia dotyczace 0soby prowadzacej szkole

Do zadan osoby prowadzacej nalezy szczegolnie:

1. Zapewnienie wlasciwych warunkéw ksztalcenia oraz spetnienie wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny procesu dydaktycznego;

2. Zatrudnianie pracownikow administracji i obstugi, koordynowanie ich pracy celem
zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty;

3. Powolywanie i odwotywanie Dyrektora szkoty;
4. Ustalanie wysokosci czesnego oraz zasad jego zmian;
5. Gromadzenie srodkow finansowych przeznaczonych na prowadzenie szkoty

a pochodzacych z dotacji, czesnego 1 darowizn;
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Nadzorowanie catoksztattu dziatania szkoly pod wzgledem zgodno$ci
z obowigzujgcym prawem;

Organ Prowadzacy dokonuje zmian w Statucie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Organow Szkoty;

Decyzje 0 powstaniu szkoty, ewentualnie decyzje 0 jej rozwigzaniu, podejmuje
Zarzad Centrum Ksztalcenia ,MENTOR” sp. z 0.0. w Lublinie. Przy powotywaniu
oraz rozwigzaniu szkoty zachowane bedg postanowienia Ustawy Prawo o$wiatowe.
Osoba prowadzaca szkot¢ moze jg zlikwidowaé z koncem roku szkolnego;
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji.



Liceum Ogo6lnoksztalcace,,Lider” w Lublinie

Rozdzial 11 Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6

Organami szkoly s3:

ok wdE

Dyrektor Liceum;
Wicedyrektorzy Liceum;
Sekretarz Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Samorzadu Uczniowskiego;
Rada Rodzicow.

§7

Dyrektor Szkotly
1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1.
2.
3.

4.
S.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,

Planuje, organizuje i kieruje praca dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

Kieruje pracg Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad Szkots, zgodnie z przepisami Ustawy Prawo
oSwiatowe;

Sprawuje opieke nad uczniami, stwarzajgc im warunki do wszechstronnego rozwoju;
Sprawuje opicke nad Radg Samorzadu Uczniowskiego lub deleguje swojego
przedstawiciela do wspotpracy z Rada;

Wspoéldziata z Rada Programowa Centrum Ksztalcenia ,,MENTOR” sp. z o0.0.
w Lublinie i moze by¢ jej cztonkiem;

Odpowiada za prawidlowe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji oraz
mienia szkoty;

Kieruje pracg komisji i zespotow Rady Pedagogicznej wedtug ustalonego przydziatu;
Sprawuje nadzor nad organizacjg zebran klasowych z rodzicami;

Wspolpracuje z Radg Rodzicow;

Wspotpracuje bezposrednio z Samorzagdem Szkolnym;

Przewodniczy Zespotowi Wychowawczemu w szkole;

Organizuje zebrania wychowawcow;

Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniéw do szkoty;

Organizuje zastgpstwa dorazne i state za nauczycieli;

Nadzoruje organizacje wycieczek szkolnych

Prowadzi nadzor pedagogiczny- obserwacje lekcji;

Wydaje decyzje administracyjne o skresleniu z listy uczniow;

Reprezentuje szkole na zewnatrz;

Hospituje lekcje i1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy;

Organizuje egzaminy zewnetrzne W szkole i jest ich przewodniczacym;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;

Moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, jezeli spelnia okreslone wymagania w
wymiarze ustalonym przez Prezesa Centrum Ksztatcenia ,MENTOR” sp. z o.0.
w Lublinie;

Jest upowazniony do zawierania umow cywilno-prawnych w imieniu Organu
Prowadzacego;
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2. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktyczno -
wychowawczej Szkoly, a w szczegdlnosci za:
Prawidlowg realizacje planéw i programow nauczania;
Warunki pracy w szkole;
Dyscypling, bhp, higiene pracy umystowej pracownikow i uczniow;
Prowadzenie dokumentacji szkolnej.

el N =

3. Dyrektor Szkoly decyduje w sprawach:
Zatrudniania i zwalniania pracownikow w szkole;

2. Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych przewidzianych
w Kodeksie Pracy;

3.  Wystepowania z wnioskiem o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli, pracownikéw oraz
dla wyrozniajgcych si¢ uczniow;

4. Przydziatu funkcji i zadan nauczycielom i pracownikom szkoty;

5. Organizowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

=

4. Dyrektor Szkoly uczestniczy:
1. Glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Centrum Ksztatcenia ,,MENTOR”
sp. zo.0. w Lublinie, na ktorych omawiane sg sprawy Szkoty;

§8
1. Wicedyrektorzy Szkoly
Wicedyrektorzy powotywani sg przez dyrektora szkoty, przy akceptacji organu prowadzacego.

Kwalifikacje wicedyrektora — wyksztatcenie wyzsze, uprawnienia pedagogiczne.

2. Wicedyrektor do spraw zawodowych i wychowawczych
Kompetencje wicedyrektora do spraw zawodowych i wychowawczych;
1. Obstuga systemu SIO, SIOEO, SIOEPKZ;
2. Organizuje i nadzoruje prace komisji egzaminacyjnych w szkole;
3. Nadzoruje proces sporzadzania analizy wynikéw egzaminow maturalnych, poréwnuje,
wycigga wnioski 1 wskazania do pracy;
Petni dyzur stuzbowy w poszczegolnych dniach tygodnia zgodnie z harmonogramem;
Organizuje zastepstwa dorazne i state za nauczycieli;
Hospituje lekcje 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy;
Prowadzi nadzor pedagogiczny- obserwacje lekcji;
Czuwa nad petnionymi dyzurami nauczycieli i uczniow;
9. Przedktada Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej informacje o dyscyplinie uczniow,
frekwencji, wynikach oceniania i klasyfikowania;
10. Nadzoruje uroczystosci organizowane przez szkote;
11. Opracowuje informacje do kart oceny pracy nauczycieli;
12. Wspoétpracuje z bibliotekg szkolng;
13. Wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia;
14. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora;

SRS

o N
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

3.

Liceum Ogo6lnoksztalcace,,Lider” w Lublinie

Zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

Odpowiada za organizacje egzaminéw maturalnych w szkole;

Odpowiada za organizacj¢ egzaminow maturalnych probnych;

Przeprowadza szkolenia dla uczniéw i nauczycieli dotyczace matury;

Analizuje wyniki egzaminéw maturalnych i przedstawia wnioski do realizacji;
Organizuje egzaminy maturalne, z kwalifikacji zawodowych - sporzadza
harmonogramy egzamindéw, dopilnowuje zlozenia deklaracji przez uczniow, oraz
prawidtowego wprowadzenia ich do systemow, przeprowadza szkolenia dla uczniow
I nauczycieli;

Sprawdza dokumentacj¢ nauczania w klasach (arkusze ocen, protokoty egzamindw,
kwalifikacyjnych, poprawkowych, zestawienia frekwencji, realizacj¢ podstawy
programowej, dzienniki elektroniczne);

Odpowiada za sporzadzenie planu zajg¢ dla szkoty, dyzurow nauczycieli, arkuszy
organizacyjnych szkoty, siatek godzin;

Wspotorganizuje wraz z opiekunami praktyki zawodowej dla uczniow i wspolpracuje
z pracodawcami;

Ustala zastgpstwa za nauczycieli;

Prowadzi nadzor nad dyscypling pracy nauczycieli;

Prowadzi kalendarium wydarzen w szkotach- ustala plan pracy szkoty;

Reprezentuje szkole na zewnatrz

Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Sekretarz Szkoly

Kompetencje sekretarza szkoty;
1.

no

No oks

Obstuga spraw zwigzanych z obstuga szkoly wynikajacych z jej biezacego
funkcjonowania;

Obstugiwanie telefonu i urzadzen biurowych, zamawianie i przyjmowanie rozmow;
Prowadzenie spraw kadrowych pracownikoéw m.in.:

- Prowadzenie dokumentacji pracowniczej, akt osobowych pracownikéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa,

- Przygotowanie dokumentacji dotyczacej przyjmowania, zwalniania i uposazenia
pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych;

- Prowadzenie dokumentacji kadrowej zatrudnionych pracownikow;

- Przygotowywanie zaswiadczen, na prosbe pracownikow;

- Sporzadzanie umow 0 pracg, zlecenia i 0 dzieto oraz zakresu obowigzkow
dla pracownikow;

- Realizowanie spraw zwigzanych z ustaleniem prawa do urlopu, wyliczeniem jego
wymiaru;

- Prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola
ich aktualnosci;

- Prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i ppoz. pracownikow oraz
kontrola ich aktualnoSci;

Sporzadzanie materiatdéw sprawozdawczych i analitycznych dotyczacych zatrudnienia;
Koordynowanie pracy sekretariatu szkoty w tym ustalanie grafiku pracy;
Sporzadzanie pism urzedowych zgodnie z obowigzujagcymi normatywami;
Gromadzenie pism i1 dokumentoéw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt,
Przestrzeganie  przepisow  kancelaryjnych oraz  wlasciwe przechowywanie

1 udostgpnianie ich;

11



10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

Liceum Ogo6lnoksztalcace,,Lider” w Lublinie

Zamawianie i rozdysponowanie drukéw szkolnych;

Zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci oraz drukow $cistego zarachowania;
Przechowywanie dokumentacji kontrolnej, pokontrolnej itp.;

Ewidencjonowanie 1 nalezyte zabezpieczenie $wiadectw szkolnych, drukéw Scistego
zarachowania oraz korespondencji poufnej;

Prowadzenie ksiggi uczniow;

Wspotpracuje przy prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z organizacjg roku
szkolnego, organizacjg pracy szkoty, organizacjg egzaminu zewng¢trznego;

Obstuga programéow VULCAN, przygotowanie dziennikow do archiwizacji
po zakonczeniu kazdego roku szkolnego;

Obstuga Systemu Informacji Oswiatowej (SIO), SIOEO, SIOEPKZ;

Protokotowanie = Rad  Pedagogicznych, przygotowywanie = Uchwal  Rady
Pedagogicznych;

Wspotpraca z Wydziatem Oswiaty i Wychowania Urzgdu Miasta Lublin;
Sporzadzenie zestawien zgodnie z wytycznymi Urzedu Miasta Lublin;

Przygotowanie i wdrazanie wewngtrznych instrukcji i procedur;

Wypelnianie innych obowiazkéw 1 czynnos$ci wynikajacych z biezacych potrzeb
1 sytuacji na polecenie Dyrektora Szkoty.

Wicedyrektor do spraw administracyjnych.

Kompetencje wicedyrektora ds. administracyjnych

Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ szkoty w sprawach administracyjno-
gospodarczych;

Koordynuje prace pracownikow administracji i obstugi;

Odpowiada za utrzymanie pomieszczen szkolnych w nalezytym stanie pod wzglgdem
bhp i czystosci;

Organizuje i prowadzi nadzor nad przebiegiem konkurséw w szkole;

Organizuje i prowadzi nadzor nad przebiegiem targow edukacyjnych;

Organizuje i prowadzi nadzor nad przebiegiem egzaminéw zawodowych pod
wzgledem wyposazenia;

Organizuje i prowadzi nadzér w zakresie wyposazenia W $rodki dydaktyczne,
produkty do pracowni, materiaty dydaktyczne- ksigzki, artykulty biurowe itp.;
Wspotpracuje z OKE w Krakowie podczas organizacji egzaminow zewnetrznych;
Sporzadza regulaminy obowigzujace w pracowniach zawodowych oraz salach
lekcyjnych i innych pomieszczeniach;

Sporzadza dokumenty przedstawiajace procedury zachowania obowigzujace
w szkole;

Organizuje i prowadzi nadzor nad szkoleniami dla pracownikow;

Nadzoruje wazno$¢ badan lekarskich pracownikow, szkolen, zaswiadczen (wystawia
skierowania);
Maprawodowystapieniazwnioskiemoukaranielubnagrodzeniepracownikow szkoty;
Reprezentujeszkotenazewnatrzwzakresieprzewidzianychdlaniegokompetenciji;
Wspdlpracuje z potencjalnymi pracodawcami oraz organizuje u nich miejsca praktyki
stazy dla uczniéw i nauczycieli.

Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

12
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§9

Rada Pedagogiczna Szkoty

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Szkoty w zakresie jej funkcjonowania

oraz realizacji zadah zwigzanych z ksztatceniem 1 wychowaniem mlodziezy;

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;

Przewodniczacym RP jest Dyrektor Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci

Wicedyrektor lub cztonek RP wybrany zwykta wigkszoscig glosow;

Posiedzenie RP zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3

cztonkéw RP, lub Organu Prowadzacego Szkote;

Zebrania plenarne RP organizowane sa przed i po zakonczeniu roku szkolnego

I w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

1 promowania uczniow;

Posiedzenia sg protokotowane;

Decyzje 1 opinie RP wyraza w formie uchwaly podejmowanej zwykla wigkszoscia

glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw Rady;

W posiedzeniach RP mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, zaproszeni goscie;

Termin zebrania ( z podaniem dnia, godziny i porzadku obrad) powinien by¢ podany

do wiadomosci zainteresowanych na 5 dni przed posiedzeniem. W przypadkach

wyjatkowych termin ten moze by¢ krotszy;

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) Zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki;

b) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

c) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

d) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

a) Organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

c) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

d) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

W sprawach personalnych opinie Rady Pedagogicznej zbierane sg na drodze tajnego

glosowania.
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§ 10

Rada Samorzadu Uczniowskiego

1.

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem uczniow w kontaktach
z innymi Organami Szkoty;
Rade Samorzadu wybieraja uczniowie na poczatku kazdego roku szkolnego;
Samorzad uczniowski wybiera Rad¢ Samorzadu Szkolnego w sktadzie:

a. Przewodniczacy Rady,

b. Zastepca przewodniczacego Rady,

c. Sekretarz Rady
Kandydatow na opiekuna SU proponuje Samorzad Uczniowski; Opiekun jest
wybierany poprzez gtosowanie uczniow szkoty; W przypadku niemoznos$ci wybrania
Opiekuna, nauczyciela do tej funkcji wyznacza Dyrektor Szkoty.
Rada Samorzadu dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty;

Do podstawowych zadan Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) Organizacja wewnetrznego zycia W szkole;

b) Organizowanie kolezenskiej pomocy w nauce;

c) Widrazanie uczniow do samodyscypliny, samokontroli i odpowiedzialno$ci za
postepowanie swoje i kolegow;

d) Rozwigzywanie konfliktow kolezenskich;

e) Planowanie i organizowanie réznorodnych form spedzania wolnego czasu;

f) Reprezentowanie uczniéw w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoty;

g) Sktadanie propozycji dotyczacych planu zajec i organizacji zycia szkolnego.

7. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze: przedstawia¢c wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, szczegdlnie dotyczacych realizacji praw ucznioéw, takich
jak:

8.

a) Prawo do znajomosci programdw nauczania,;

b) Prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;

c) Prawo do organizacji zycia szkolnego w celu zaspokojenia wtasnych zainteresowan;

d) Prawo do redagowania gazety szkolnej;

e) Prawo do opiniowania pracy nauczycieli;

f) Prawo do poreczenia za uczniow, ktorzy weszli w konflikt ze Statutem;

g) Prawo do sktadania opinii i wnioskéw w sprawie skreslania z listy uczniow.
W przypadku naruszania praw ucznia zawartych w Statucie, a takze w Konwencji
0 Prawach Dziecka Rada SU moze ztozy¢ skarge do Organdow Szkoty oraz do Zarzadu

Centrum Ksztatcenia , MENTOR” sp. z 0.0. w Lublinie.

§ 11

Rada Rodzicow

1.
2.

ok w

Rada Rodzicoéw stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow uczniow Szkoty;
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym;
Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

a) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady i rad oddziatlowych;

c) Zasady wydatkowania funduszy zebranych przez Rad¢ Rodzicow.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do pozostalych Organow Szkoty z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

8. Rada Rodzicéw bierze udzial w programowaniu i doskonaleniu warunkéw pracy

szkoty;

9. Rada Rodzicow moze podejmowaé dziatania na rzecz pozyskiwania Srodkéw

finansowych dla Szkoty i gromadzenia wtasnych funduszy;

10. Ma prawo wystepowac¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzacego

Szkote z wnioskami dotyczgcymi pracy szkoty;

11. Opiniuje zgodnie z przepisami dokumenty szkoty;

12. Dba o poszanowanie praw wszystkich uczniow i pomaga rozstrzygaé sprawy sporne;
13. Pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

14. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze powotaé¢ stowarzyszenie lub fundacje

w celu wspierania dziatan szkoty;

15. Na prosbe Dyrektora Szkoty wyraza opinie o pracy nauczycieli;
16. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze wystapi¢ z inicjatywa powotania Rady

Szkoty.
§ 12

Zasady wspoldzialania organow szkoly

1.
catoksztattu funkcjonowania Szkoty;
2.

N =

Organy Szkoty wspoétdziataja 1 wspdtpracuja na biezaco w sprawach dotyczacych

Na wspolnym posiedzeniu, dwa razy do roku, dokonujg analizy funkcjonowania Szkoty
oraz ustalaja wnioski do pracy w nowym roku szkolnym,;

Rozwigzywanie sporow miedzy Organami Szkoty odbywa si¢ przy wspoétudziale
Organu Prowadzacego Szkote.

§13
Podstawows jednostka Szkoty jest oddziat;
Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 42;
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego szkotg, liczba uczniow
moze by¢ inna od okre$lonej w ust. 2;
Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy wg zalecen programow nauczania z takich
przedmiotow jak: jezyk obcy, informatyka, wf, zaj¢cia praktycznej nauki zawodu;
Podzial na grupy jest obowigzkowy w oddziatach powyzej 24 uczniow;
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej na zajgciach, 0 ktorych mowa,
podzialu mozna dokona¢ za zgoda Organu Prowadzacego;
Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych;
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem
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jest w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w wymiarze nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢;

10. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy umystowe;j;

11. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra dziata zgodnie z potrzebami programowymi
Szkoty, w szczegolnosci uwzglednia nastgpujace zadania:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Udostepnia ksigzki i inne zrodta informaciji;

Tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
Rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz poglebia nawyk
czytania;

Organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturowa;

Kontakty uczniéw z biblioteka wspomagaja wszyscy nauczyciele szkoty,
wychowawcy oddziatow i uczniowie petnigcy funkcje tacznikow bibliotecznych
w kazdym oddziale;

Uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy odchodzacy ze szkoty maja obowigzek
zwrocenia wszystkich wypozyczonych materiatow do biblioteki.

12. Liceum nadaje imi¢ Organ Prowadzacy na wspolny wniosek Organdéw Szkoty.

§ 14

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
a) Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:

a)

b)

c)

W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji: wychowawca klasy—
dla nauczycieli uczacych w danej klasie; Dyrektor Szkoty— dla wychowawcow
I nauczycieli zatrudnionych w szkole;

Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego;

Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

b) Konflikt pomigdzy nauczycielami:
a) Postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;
b) W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty strony moga

odwotac si¢ do organu prowadzacego szkole.
c¢) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy szkote;
d) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
a) Postgpowanie W pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;
b) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia, w ciggu 14 dni odwotania,

do organu prowadzacego szkote.
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Rozdzial 111 Organizacja nauczania

15

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wycflowania 1 opieki na przyszty rok szkolny okresla
arkusz organizacji Liceum Ogodlnoksztatcacego opracowany przez Dyrektora — do dnia
30. czerwca;

2. Arkusz organizacji Liceum Ogolnoksztalcgcego zatwierdza Organ Prowadzacy — do dnia
31. sierpnia;

3. W arkuszu organizacji Liceum Ogolnoksztalcacego zamieszcza si¢ liczbe godzin
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli oraz wykaz oddzialéw z liczba godzin
nauczania w poszczegdlnych przedmiotach i zajeciach praktycznych;

4. Dyrektor liceum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo—
zadaniowe, ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, na wniosek zespotu;

6. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, w miar¢ mozliwosci ten sam
w ciggu catego etapu edukacyjnego;

7. Nauczyciel wychowawca speinia swoje zadania wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie ze
Statutem z zasadami psychologii rozwojowej 1 wychowawczej oraz potrzebami uczniow;

8. Szkotaorganizujepomocpsychologiczno-pedagogiczngzgodniezezdiagnozowanymi
potrzebami edukacyjnymi uczniow, w tym:

a) Zajecia dydaktyczno— wyréwnawcze;
b) Zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢ np. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych
zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

10. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszane w przypadku:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

C) Zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczng;

d) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

11. Dyrektor wydaje zarzadzenie W sprawie zawieszenia zaje¢ i przej$cia na nauczanie zdalne;
W nowelizacji wprowadzono obowigzek przejécia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy
zawieszenie zaje¢ zostatlo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie
nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pozniej niz W trzecim dniu
zawieszenia;

12. O zawieszeniu 1 zmianie sposobu nauczania informowany jest organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego;

13. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstapienia od nauki
zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:
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1. Zazgoda organu prowadzacego;

2. Po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
14. Sposoby organizacji nauki zdalnej:

1. Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

a) Z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1
Prawa o$wiatowego (informacja na jego temat powinna widnie¢ na stronie
MEN);

b)Z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS
Teams, Google Meet);

¢) Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny spos6b umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.

15. Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do realizacji nauczania w formie pracy zdalnej,
wykonywanej poza siedzibg szkoty, w miejscu zamieszkania, pod warunkiem
posiadania niezbgdnego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego
nauczania;

16. Ustalone sa nastgpujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

a) Kontakt za pomoca e-dziennik
b) Kontakt e-mail: a.rudzinski@lider24.eu, sekretariat@lider24.eu
c) Kontakt telefoniczny: sekretariat szkoty: 815328333, 817436194,

17. Korzystanie z aplikacji Classroom jako wspomaganie procesu dydaktyczno-
wychowawczego: do korzystania z materiatdow dostepnych na roznych platformach
1 aplikacjach edukacyjnych, zwtaszcza rekomendowanych przez MEN:

a) www.epodreczniki.pl
b) https://zpe.gov.pl

c) www.gov.pl/zdalnelekcje
d) www.lekcjewsieci.pl
e) www.otwartezasoby.pl
f) www.cke.gov.pl/

g) www.oke.krakow.pl

h) www.lektury.gov.pl

1) www.scholaris.pl

J) www.etwinning.pl

k) www.ore.edu.pl

18. Realizacja zdalnego nauczania odbywa si¢ poprzez e-dziennik, a w uzasadnionych
przypadkach takze z wykorzystaniem adresu email lub kontaktu z wykorzystaniem
komunikatoréw platformy Classroom;

19. Nie wyklucza si¢ takze w przysztosci zastosowania innych platform edukacyjnych, a
podstawa takiego rozwigzania beda doswiadczenia nauczycieli i rodzicow oraz uwagi
zglaszane do dyrektora szkoty;

20. Dopuszczong formg przekazywania tresci edukacyjno-wychowawczych jest takze strona
internetowa szkoty;
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Dyrektor, w porozumieniu z nauczycielami, opracuje zasady pracy i organizacji szkoty
w okresie pracy zdalnej: obowiazki nauczycieli, obowigzki wychowawcy, zasady
prowadzenia dokumentacji, zasady prowadzenia komunikacji z rodzicami, zasady
I sposéb oceniania postepow ucznia, zasady i sposob monitorowania pracy ucznia,
sposob raportowania pracy nauczycieli i jej ewaluacji, ksztalcenie uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zasady bezpieczenstwa w sieci;

Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami ustali rozktady zajec¢
dla poszczegolnych klas i oddzialow i poda je za posrednictwem wychowawcow,
do wiadomosci rodzicow i uczniow;

Nauczyciele zobowigzani sag do modyfikacji realizowanych programoéw nauczania
1 dostosowania ich do narzedzi, ktére zamierzaja zastosowa¢ w zdalnym nauczaniu,
ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow;

Nauczyciele zobowigzani sg do okreslenia sposobu monitorowania osiggni¢¢ ucznia,
sposobu sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu, ktérego nauczaja;

Nauczyciele — bibliotekarze realizujg plany pracy biblioteki, po koniecznej modyfikacji,
z uwzglednieniem technik i mozliwos$ci ksztalcenia na odleglo$¢ i umieszczajg tresci
edukacyjno-wychowawcze na stronie internetowej szkoty badz w e-dzienniku;

Psycholog, pedagog szkolny udzielaja szczegdlnego wsparcia psychologicznego,
prowadza zajecia specjalistyczne z uczniem, dbaja 0 zasady bezpieczenstwa uczniow
W sieci;

Psycholog, pedagog szkolny, prowadza konsultacje dla uczniow i ich rodzicow;

Nauczyciele- specjalisci zaje¢ rewalidacyjnych prowadza i1 dokumentujg zajecia
prowadzone bezposrednio z uczniem.

§ 16

1. Dzialalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza
Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno— wychowawczej sa:

1.
2.
3.
a)
b)

4.
5

Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
Zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym:
Dydaktyczno— wyréwnawcze,

Zajecia  specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego  wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy o systemie o$wiaty, zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz zajecia
edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1575), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

Zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
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Zajecia dodatkowe bezptatne z jezyka polskiego w ilosci 6 godzin tygodniowo przez
okres 24 miesiccy (jesli jest taka potrzeba) dla obywateli Ukrainy, ktorzy maja trudnosci
z bieglym postugiwaniem si¢ jezykiem polskim, oraz w ilosci 2 godzin tygodniowo
dla innych cudzoziemcow z trudnosciami;

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) Zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone sg:

W systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

W grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

W strukturach mi¢dzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego Samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia
WE-u;

W strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wucznidow z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajgcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

W toku nauczania indywidualnego;

W formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

W formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢c.

§ 17

Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddzialowych | miedzyklasowych
1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddziatowych i migdzyklasowych:

a) W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow
dokonuje si¢ tworzenia grup mi¢dzyoddziatowych o okre§lonym poziomie znajomosci
jezyka;

b) Uczniowie klas pierwszych dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania
fizycznego z ofert tych =zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym 1 zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
1 Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska
lub szkoty;

2. Zajecia, 0 ktorych mowa, mogg by¢ realizowane jak zaj¢cia lekcyjne, pozalekcyjne

lub pozaszkolne w formach:

a) Zajeé sportowych;

b) Zaj¢c rekreacyjno-zdrowotnych;
C) Zajeé tanecznych;

d) Aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaj¢¢ z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie
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dhuzszym niz 4 tygodnie;

4. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniow 1 wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

a)

b)

f)

9)

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o ré6znym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych i miedzy klasowych do 24 uczniow;

Podczas zajge¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziale liczagcym wigcej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen;
Oddziatyliczacemniejniz30os6bmogabyédzielonenagrupynaczas¢wiczen z  zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego;

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow;
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i
chtopcow;

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidow,
w tym od 3 do 5 uczniow niepetnosprawnych;

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub migdzy klasowej;

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 490 mogg mie¢ rozne formy - w szczegdlno$ci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze;

§ 18

Organizacja nauki religii/ etyki i WDZ-u

1.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) szkola organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

W przypadku, niewystarczajacej ilo$ci uczniow z danego oddziatu, zajgcia te mogg by¢
organizowane w formie zaj¢¢ migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$
w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz
7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajg¢ miedzyszkolnych;
W sytuacjach, jak w ust.3, podstawe wpisania oceny z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych;

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zaje¢;

Oceny z religii i etyki nie wliczajg si¢ do sredniej ocen ucznia;

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu rodzinnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow 1 dziewczat;

Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, 0 ktérych mowa w ust.7, jezeli jego
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rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zaj¢ciach;

9.  Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 19
Zasady zwalniania uczniéow z obowigzkowych zajeé- WF, drugi jezyk obcy
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoly — wewnatrzszkolne zasady
oceniania;

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opickag  nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg  o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gigboka
dysleksja rozwojowa, afazjg, niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

4. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytaé
lub  pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez Dyrektora  komisji  okregowej
z obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty;

5. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

§ 20
Zasady ogolne organizacji nauczania
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W szkole w pierwszym powszednim
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dniu wrzes$nia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20. czerwca. Jezeli pierwszy dzien

wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia W szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy

poniedziatek po dniu 1. wrzesnia;

Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego;

Okresy, na ktoére dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania;

Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady szkoly (w przypadku szkot lub placowek

w ktorych rada nie zostata powotana) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty

lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni;

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 31. grudnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.;

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na Czas

oznaczony, jezeli:

a) Temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) Wystapilty na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie;

Szczegdtowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych

planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  szkoty  Dyrektor,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

Podstawows jednostkg organizacyjng jest oddziat;

. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianychplanemnauczaniaiprogramemwybranymzzestawuprograméowdladane;j
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych W rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandOw nauczania;

Liczebnos¢ uczniow w klasach okresla organ prowadzacy;
Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
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odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow;
16. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki;
17. Przerwy lekcyjne trwaja 5-20 minut;
18. W szkole mozliwe jest organizowanie wyjazdow i wycieczek dla mtodziezy, termin
wycieczki ustalany jest na poczatku roku szkolnego i zawierany w planie wycieczek
1 wyjazdéw szkolnych do dnia 15, wrzesnia. Przy organizowaniu wycieczki analizuje si¢
oferty wybierajac najkorzystniejsza;
19. Zgoda na zorganizowanie wycieczki udzielana jest przez dyrektora zatwierdzeniem karty
wycieczki;
20. Dyrektor wyznacza kierownika 1 opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty;
21. W szkole przewiduje si¢ zatrudnienie osob na nastepujacych stanowiskach:
a) Dyrektora (1 etat)
b) Wicedyrektora (4 etaty)
c) Sekretarka (4 etaty)
d) pedagog szkolny (2 etaty)
e) psycholog szkolny (letat)
f) pedagog specjalny (2 etaty)
g) doradca zawodowy (1etat)
h) bibliotekarz (1etat)
i) kadrowy (letat)

J) ksicgowy (4 etaty)

k) informatyk (2 etaty)

I) sprzataczka (5 etatow)

m) wozna (2 etaty)

n) dozorca (letat)

0) specjalista ds. bhp (1etat)

p) specjalista ds. konserwacji mienia (2 etaty)
g) higienistka szkolna (1etat)

r) opiekun osob obcojezycznych (1etat)

s) nauczyciel (w zaleznosci od potrzeb)

§21
Sposoby realizacji zadan szkoly
1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe

programowa ksztatcenia ogoélnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych;

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany dalej
»programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyroznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
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1 lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow;

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

a) Program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

b) Zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

c) Uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;

d) Zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny;

7. Program nauczania ogdlnego zawiera:

a) Szczegbdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) Tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego;

C) Sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw oraz
warunkéw w jakich program bedzie realizowany:

d) Opis zatozonych osiggnig¢¢ ucznia;

e) Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢é ucznia.

8. Propozycja programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15. czerwca poprzedniego roku
szkolnego;
9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/ nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, Dyrektor szkoly moze
zasiggnaé opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych, dla ktoérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

10. Opinia, o ktorej mowa zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztatcenia ogolnego lub zawodowego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggul4 dni, nie p6zniej niz do 31. lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31. sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw
Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i1 zawiera
numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw
Programo6w Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1. wrzesnia kazdego roku;

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30. czerwca kazdego roku;

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowej;

15. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
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ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

a) Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) Sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢¢, nazw, terminéw i sposobu ich
wyjasniania;

¢) Wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catosc.

16. Indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem 0 niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla  ucznibw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym Ilub  zagrozonych
niedostosowaniem oraz plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza Dyrektor szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) Z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub  materiatu
¢wiczeniowego lub

b) Bez zastosowania podrecznika lub materiatow.
19. W przypadku podjecia decyzji o nauczaniu zdalnym w szkole, zastosowanie majg przepisy
zawarte w §15 Statutu szkoty.

22
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasad§y dopuszczania do uzytku w szkole
1.  Decyzje 0 wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materiatdéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole;
2. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej;
3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacii, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatdéw C¢wiczeniowych ustala,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata;
4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;
a) Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn;
b) Dyrektor szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupemié szkolny
zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

26



Liceum Ogo6lnoksztalcace,,Lider” w Lublinie

Rozdzial 1V Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji-
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
),

K)

Rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie

ucznia w szkole;

Stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1 w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

Opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow z niepetnosprawnoscia oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym;

Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow
1 rodzicow;

Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

Wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym Kkierunku;

Wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace Sprostanie tym
wymaganiom;

Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

- Niepetnosprawnosci ucznia;

- Niedostosowania spotecznego;

- Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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- Zaburzen zachowania i emocji;
- Szczegdlnych uzdolnien;
- Specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
- Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
- Choroby przewlektej;
- Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
- Niepowodzen szkolnych;
- Zaniedban srodowiskowych;
- Bariery jezykowej;
- Trudnos$ci adaptacyjnych.
4. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
a) Rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
b) Uczen;
c) Dyrektor Szkoty;
d) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
e) Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
f) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
g) Asystent edukacji romskiej;
h) Pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;
1) Pracownik socjalny;
J) Asystent rodziny;
k) Kurator sadowy;
I) Organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
5. Whnioski ustne 0 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1. Nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2. Specjalisci wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) Psycholog szkolny;
b) Pedagog;
C) Pedagog specjalny;
d) Doradca zawodowy;
3. Pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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§ 24
hologiczno-pedagogicznej w szkole
iczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

zniem polega w szczegolnosci na:

Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
Rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

Indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
Dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
psychologiczno-pedagogiczna

$wiadczona jest réwniez w  formach

w ramach godzin przeznaczonych na te zajg¢cia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to

by¢:

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci W nauce, W szczegolnosci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
Programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnos$ci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
Prowadzonych zaje¢

Czas trwanig 45 minut

jednostki zaje¢

Liczba uczestnikow | Maksimum 8 osob

Okres udzielania pp| Zgodnie z decyzja dyrektora

4.Zajecia rozwijaj

ce uzdolnienia:

Adresaci

Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

jednostki zajeé

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP 0 szczegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
Prowadzonych zajeé

Czas trwanig 45 minut

Liczba uczestnikOw

Maksimum 8 os6b

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzja dyrektora
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5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci Dla uczniéw z zaburzeniami lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie

Zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

Czas trwania| 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé

jednostki zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajgc)

Liczba uczestnikow Maksimum 5 os6b

Okres udzielaniapp Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii z Poradni
Psychologiczno— Pedagogicznej

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
Spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
Prowadzonych zaje¢

Czas trwania| 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajed

jednostki zajeé

W czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow

Maksimum 10 oséb

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzja dyrektora

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
a) Porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez psychologa szkolnego,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

b)

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy psychologa szkolnego— w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z psychologiem;

c)

Warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
Organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie

opinii poradni pp 1 na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktorzy W szczegdlnosci na stan

zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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§ 25
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1. Udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien;
2. Wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
3. Stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;
4. Uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych;
5. Promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;
6. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotéw
humanistycznych,  artystycznych, = matematyczno-przyrodniczych,  sportowych
1 obejmuja prace:
a) Na lekcji;
b) Poza lekcjami;
C) poza szkota;
d) Inne formy (np. wycieczki zawodowe).

2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1. Rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2. Uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad,;

3. Indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4. Realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1. Rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2. Umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3. Systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4. Wspdlpracyje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5. Sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki;

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.;

3. W szkole organizyje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow;

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela;
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5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

§ 26
Sposob organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1. Posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow

organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mitodziezy

z niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach

1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych na zasadach okreslonych w rozdziale

4 statutu szkoty;

2. Posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3. Posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4. Nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace]
pracy z uczniem;

5. Posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  wymaga  objecia  pomoca
psychologiczno- pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy;

2. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly— otrzymany komunikat zapisuje
w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/ dzienniku wychowawcy;

3. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
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psychologiczno-pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie
lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem w obecnosci psychologa szkolnego;
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie;

Wychowawca ma prawo zwotaé¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej $§wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty;

Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
klasy wpisuyje powyzsza informacj¢ w e-dzienniku, listownie lub osobiscie
na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji;

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku;

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia;

W  przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoty, za zgodg rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia;

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica;

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych;
Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidw biorgcych udziat w zajgciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 25 ust. 3.;
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O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggni¢ciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy;

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢

19.

20.

21.

22.

23.

24,

dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy witasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
uczniow objetych ta forma pomocy;

Zajecia  specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec¢;

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie;

O objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyroOwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

W szkole zatrudniony jest psycholog oraz na miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢;

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb psycholog oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole mogg by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja 0 warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen
dla rodzicow;

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Lublinie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy
stronami.

§ 27

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

Rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem:;
Udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

Udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ s$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dzialania oraz w zebraniach
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organizowanych przez wychowawcg;
Uzupelnianie karty dostosowan wymagah edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
Dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan  edukacyjnych  do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,
Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach polega na:
a) Dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
b) Dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;
€) Przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia;
d) Umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cia korzystania
ze specjalistycznego wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;
e) Roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
Prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
I innych specjalistycznych);
Wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
i komunikowania postepow ucznia;
Prowadzenie dziatan stluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
Udzielanie  doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych;
Komunikowanie rodzicom postgpéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;
Stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) Wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,;
b) Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;
c) Przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,
d) Wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
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§ 28
1. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1. Prowadzenie w powierzonym zespole klasowym procesu wychowawczo-
profilaktycznego zgodnie z zalozeniami planu pracy wychowawczo-profilaktycznego
klasy opracowanego w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny, diagnoze
wychowawczo-profilaktyczng oraz priorytetami polityki os§wiatowe]j panstwa;
Dazenie do wszechstronnego poznania ucznia,;

Wspotdziatanie i $cista wspotpraca z rodzicami i opiekunami wychowankow;
Wtaczenie ich w proces dydaktyczno-wychowawczy klasy;

Przeanalizowanie opinii poradni  psychologiczno—pedagogicznej 1 wstgpne
zdefiniowanie trudnosci/ zdolnos$ci uczniow;

6. Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych

ok own

potrzebach edukacyjnych uczniow;

7. Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

8. Wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ POprzez rozmowy z nim i jego
rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym,
co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentoéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

9. Okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

11. Poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba,;

12. Monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
13. Informowanie rodzicow i innych nauczycieli o0 efektywno$ci pomocy

psychologiczno- pedagogicznej i postgpach ucznia;

14. Angazowanie rodzicoOw W dziatania pomocowe swoim dzieciom;

15. Prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

16. State kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach ~ pedagogicznych
I psychologicznych;

17.Prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

18. Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1.

SR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

Whioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

Udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;
Tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
Utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym  (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

Pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstaltych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

Wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

Systematyczne interesowanie si¢ postepami (Wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢, nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 0sOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

Wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

Udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Comiesigczne konsultacje z kadrg psychologiczno-pedagogiczng w celu omdwienie
sytuacji szkolnej poszczegdlnych uczniéw, w tym przesledzenia frekwencji w danym
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miesigcu i W razie konieczno$ci udzielenia wsparcia- zaplanowanie dalszych dziatan.

3. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:
1. Wspoldecyduje z zespolem klasowym 1 rodzicami uczniow o planie dziatan

wychowawczych na rok szkolny;
2. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej, pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkolty 1 innych instytucji
wspomagajacych szkote;
Ustala oceng z zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w klasie;
4.  Ma prawo ustanawia¢ wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

w

§ 29
Zadania i obowiazki psychologa szkolnego
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

6. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7. Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicow 1 wychowawcow;

10. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

13. Wspoélpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14. Pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

15. Nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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16. Przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

17. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Gabinet psychologa znajduje si¢ na pierwszym pietrze. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza

si¢ godziny dyzuru psychologa. Wszelkie informacje do rodzicow widniejag na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ,,psycholog szkolny™.

§ 30
1. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2. Prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
3. Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego
5. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peilne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
6. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;
7. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly 1 placowki,

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9. Udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

10.Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11.Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw 2z wudziatem rodzicow
1 wychowawcow;

12. Prowadzenie dokumentacji zajg¢c, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:
1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) Rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow  Szkoty oraz
dostepnosci, o ktore] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
b) Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

€) Rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) Okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) Dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) Doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5. Wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 31
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) Prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
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i placowke;

5) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) Opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) Prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania doradcy zawodowego.
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Rozdzial V Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

32
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje s§i@ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

a) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) Odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

c) Realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

d) Zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwo$ci
organizacyjnych szkoty;

e) Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

f) Integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

g) Dla ucznidow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych

metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych;

4. Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu uczacego w oddziale oraz zgody rodzicoéw;

5. Opinig, o ktérej mowa w punkcie 4 sporzadza si¢ na pismie;

6. Zgode na przedtuzenie 0 rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego;

7. Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole;

8. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢  dokonane
w przypadkach:

a) Brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

b) Psycho- emocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

9. Dyrektor Szkolty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetlnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego;

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia;

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej
dwoch dniach;

W szkole dla uczniéw 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:

a) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawno$cig W zakresie:

- Nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikaciji,

- Zajgcia specjalistyczne: nauka orientacji przestrzennej, nauka systemu Braile’a,
Uczniowie w spektrum autyzmu — rozwijanie umiejetnosci spotecznych, w tym
komunikacyjnych;

- Trening umiej¢tnosci spotecznych;

- Trening zastgpowania agresji;

- Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno— spoteczne.

- Inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

b) Zajecia resocjalizacyjne dla uczniow;
C) Zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;
d) W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.15:
a)  Prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania

I zajecia, okreslone W programie;

b) Prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg

wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

c)  Uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach, okreslonych

W programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

d)  Udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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17. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 15, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

18. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego 1 zawodowych egzaminow kwalifikacyjnych do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu 0 szczegdtows informacje
o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1. wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzane s3 egzaminy;

19. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 18 nalezy do obowigzkoéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

20. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 4 Statutu szkoty;

21. W szkole powoluje si¢ Zesp6l ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym;

22. W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
nauczyciele uczacy w oddziale, psycholog szkolny, pedagog, pedagog specjalny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole;

23. Zebrania zespotu odbywaja si¢ W miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem;

24. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

a) Na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

b) Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a nie zatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych wucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

25. Dla uczniéw, 0 ktorych mowa w ust.1l, zesp6ét na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoélpracy, W zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

26. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
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zostal opracowany poprzedni program;

27. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) okresla:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

- ucznia z niepelnosprawnoscig—zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

- ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym;

- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym—zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

d) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

I mtodziezy;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
g) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej

do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

28. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkolty zawiadamia rodzicow 0 terminie
posiedzenia zespotu przez dziennik elektroniczny;

Podczas posiedzenia:

a) Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

b) W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

c) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.
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Rozdzial VI Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

33
Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczn§i(’)w postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu spotecznym;
Szkota moze podjgé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami, ktéorych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wséréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym;
Podj¢ta wspotpraca moze dotyczy¢é organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych
dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;
Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw i1 SU;
Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje¢
i realizacj¢ w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;
Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala
strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie;
Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym 1 spolecznosci
lokalnej;
Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunéw prawnych);
Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska
naturalnego;
Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow;
Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym
opieke¢ sprawuje nauczyciel szkoty;
Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.
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Rozdzial VII System doradztwa zawodowego

§ 34

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

1.

Podejmowane dzialania majg pomdc uCzniom W rozpozhawaniu zainteresowan

1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglgbianiu wiedzy na temat

otaczajacej ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu

cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,

tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami

i zainteresowaniami;

System okreéla zadania osob uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce

realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy;

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu

w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych;

Cele szczegotowe:

a) Odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

b) Motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty 1 zawodu;

c) Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

d) Wdrazanie uczniéw do samopoznania;

e) Wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) Ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

g) Rozwijanie umiejg¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

h) Wyrabianie szacunku dla samego siebie;

i) Poznanie mozliwych form zatrudnienia;

J) Poznanie lokalnego rynku pracy;

k) Poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

I) Diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

m) Poznawanie réznych zawodow;

n) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

a) Wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
b) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
c) Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji

i kariery;

d) Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

e) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

f) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny

1 zawodowy uczniow;
g) Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego Systemu
doradztwa zawodowego.

6. W zakresie wspoltpracy z rodzicami:

a) Podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi;
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b) Doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych;
c) Przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét policealnych i wyzszych,
d) Indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

§ 35

Sposoby realizacji dziatan doradczych
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1.

SR

= © o N

11.

12.

2.
1
2.
3.
4
5

w

Zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

Pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

Spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

Wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

Konkursy;

Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
Targi szkot, drzwi otwarte uczelni i szkot policealnych;

Obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

Praca z komputerem— S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator 0 zawodach”;

Zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniow);

Wywiady i spotkania z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

Poznawanie siebie, zawodow;

Analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
Przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

Gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 Swiatowym na temat:

a) Rynku pracy;

b) Trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;

€) Mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach

$wiata pracy;

d) Instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym 1 zawodowym;

e) Alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy;
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f) Z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;

g) Programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

h) Porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do §wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe;;

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.;

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno— doradczej szkoty;

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy

z uczniami itp.;

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) Tworzenia i zapewnienia ciagtoSci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty;

b) Realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,

wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady

doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczos$ci, organizacje

zrzeszajace pracodawcow itp.;

Stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej—gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury

dla uczniow, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,

prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

Stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa

zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezgcych informacji

o rynku pracy, materiatow poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron

zwigzanych z doradztwem zawodowym).
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Rozdzial V111 Biblioteka szkolna

§ 36

W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest:

1.

Interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktdorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

Osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
Obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
Zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
Podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
Wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,;
Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zroédet informacji i bibliotek;
Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;
Ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10 Organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

3.
1.

ouarwhE A

W zakresie pracy pedagogicznej:

Udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

Zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

Udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

Prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

Wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

Udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

W zakresie prac organizacyjno- technicznych:

Troszczenie si¢ 0 whasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;
Gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
Prowadzenie ewidencji zbiorow;

Klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow;
Organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
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Planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki;
Sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki.
Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizag obowigzujacych w szkole

programow 1 ofertag rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty;

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i1 warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki;

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

a) Zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b) Zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego;

C) Przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe
na dzialalno$¢ biblioteki;

d) Inspiruje i kontroluje wspodtpracg grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

e) Zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

f) Nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 37

Regulamin biblioteki

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;

Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢
o wypozyczone ksigzki i materiaty;

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materialow bibliotecznych,;

Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni,
ale w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzyc¢
termin ich zwrotu;

Czytelnik moze zwroci¢ sie¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;
Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢c z komputerowego

wyszukiwania informacji bibliograficznych;

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrocic takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;
Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego;

Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoly Kkarty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialtdow wypozyczonych
z biblioteki;

10) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiazany jest do dbatosci

o mienie szkolne, a takze ad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.
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Rozdzial 1X Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 38
1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
a) Zespot wychowawczy;
b) Zespoty przedmiotowe: humanistyczny, przedmiotow $cistych, przedmiotow
przyrodniczych, jezykdéw obcych, wychowania fizycznego 1 edukacji dla bezpieczenstwa,
przedmiotow informatycznych;
C) Zespot do spraw promocji szkoty;
d) Zespot do spraw organizacji uroczystosci szkolnych;
e) Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznejzwany Zespotem Wspierajacym.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
a) Planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
b) Koordynowania dziatan w szkole;
€) Zwigkszenia skutecznosci dziatania;
d) Utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
e) Doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
f)  Zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
g) Doskonalenia wspotpracy zespotowej;
h)  Wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
i) Wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
J) Ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
K) Zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
4. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne;
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;
6. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega

o

rozwigzaniu;

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy;

8. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek cztonkéw
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie;

9. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 20. wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0sob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy;

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkolywterminiedo20wrzesniakazdegorokuszkolnego.Planpracyzatwierdzadyrektor
szkoty;

11. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole;
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Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu;

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspotpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy
Dyrektor szkoty;

Kazdy nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela;

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu;

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa;
ZespOt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

§ 39

Zadania zespolow
1. Zadania Zespotu Wychowawczego:

1.

ook w

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Opracowywanie Programu Wychowawczego 1 Profilaktyki na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczeSniej obowigzujacych programow,
wnioskéw rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

Gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaj¢¢;

Analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

Doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli— wychowawcow;

Wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

Analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

Planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

Koordynacja dziatan profilaktycznych;

Wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

Opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
Koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem

umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim ch¢tnym uczniom;

Ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

Udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

Korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

Opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;
Opiniowanie wnioskoOw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania

do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
Inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
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2. Zadania Zespotow Przedmiotowych:

1. Opracowanie planu badan edukacyjnych;

2. Opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotow;

3. Korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

4. Przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego;

5. Analiza jakosciowa i ilosciowa wynikoOw egzamindéw zewnetrznych i przygotowanie
wnioskow do dalszej pracy;

6. Prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

7. Ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

8. Woypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o0 =zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9. Opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow;

10. Analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

11. Dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

12. Opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

13. Opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

14. Wymiana doswiadczen pedagogicznych— lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

15. Wewngtrzne doskonalenie;

16. Dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

17. Doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace W zawodzie;

18. Ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie

o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

19. Organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

20. Opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

21. Rozwijanie zainteresowan | uzdolnieh ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

22. Inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkolty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.
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Rozdzial X Zasady rekrutacji, prawa i obowiazki uczniow oraz nagrody i kary

§ 40
Postepowanie rekrutacyjne do szkoly prowadzi komisja rekrutacyjna powola przez

Dyrektora szkoly.

1. Do klasy I czteroletniego liceum przyjmuje si¢ kandydatéw posiadajacych $wiadectwo
ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej, na podstawie wynikéw egzaminu
osmoklasisty;

2. Do klasy wyzszej uczniowie przyjmowani sa na podstawie $wiadectwa promocyjnego
i odpisu arkusza ocen;

3. Jezeli w przypadku zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, brana jest pod uwage kolejnos¢ zgloszen;

4. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia
w trakcie roku szkolnego. Na drugi semestr uczen jest przyjmowany na podstawie ocen
uzyskanych w trakcie pierwszego semestru w szkole, z ktorej przechodzi oraz egzaminow
klasyfikacyjnych z przedmiotow, ktore nie byly realizowane w trakcie dotychczasowe;j
nauki. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przechodzi, sg wuzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajgcia;

5. Z chwilg przyjecia do Liceum uczniowie staja si¢ najwazniejszym podmiotem
spotecznosci szkolnej;

6. Szkota bedzie usilnie dazy¢ do zapewnienia uczniom petnego bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca, demoralizacjg i uzaleznieniami oraz przejawami patologii spotecznej;

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren szkoty
objety jest monitoringiem wizyjnym.

8. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

a) Wiedzy o uprawnieniach mu przystugujacych;

b) Dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentow wewnatrz szkolnych oraz nauki
gwarantujacej wysoki poziom nauczania;

C) Znajomosci programow hauczania;

d) Obrony wiasnej godnosci;

e) Wplywania na zycie szkoty przez odpowiednie organy Samorzadu Uczniowskiego;

f) Woyrdznien i nagrod przewidzianych w regulaminie ustalonym przez Organa Szkoty;

g) Jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowania;

h) Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
W sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzagdkowych, swiadczen socjalnych;

i) Informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajg¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

J) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwos$ci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

K) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

I) wypowiadania si¢ zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

m) wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

n) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

55



Liceum Ogo6lnoksztalcace,,Lider” w Lublinie

posiadania i gltoszenia bez przeszkodd wtasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

uzewngtrzniania przekonan religijnych i swiatopogladowych;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

poszanowania wtasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

w) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci

X)

y)

2)

odrabiania pracy domowej;

zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

aa) uczennica bedgca w cigzy ma prawo do Kkorzystania z uprawnien przewidzianych

w Ustawie z 07.01.1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz.U. 1993 nr 17, poz. 78)
Z poézn. zm.;

bb) uczen ma prawo wnioskowac 0 przyznanie stypendium szkolnego lub zapomogi.
9. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczniow:

a)
b)

uczen, rodzic lub opiekun prawny moze ztozy¢ skarge pisemnie lub ustnie;
w przypadku skargi pisemnej do Dyrektora szkoty, Dyrektor rozpatruje jg i w terminie

7 dni informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach.

10. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
a) Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;

b) Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata

przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia,

c) O podjetych ustaleniach Dyrektora Szkoty informuje na pismie ucznia i jego

rodzicOw nie pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

d) Ustalenia Dyrektora Szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 41

1. Obowigzki ucznia:

1.

w

Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach, w tym w zajeciach
organizowanych w zwigzku ze zdiagnozowanymi specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

Zna¢ programy nauczania i wychowania oraz zajec¢ pozalekcyjnych;

Do korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota;
Zna¢ kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania na poczatku roku

szkolnego;
Przygotowywac si¢ do zajec, niezwtocznie nadrabia¢ zalegtosci wynikajace z absencji,
w terminie uzgodnionym przez nauczyciela;
Do wyrazania opinii 0 ocenach z zachowania z uwzglgdnieniem obowigzujacych
w szkole kryteriow oceniania;
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15.

16.

17.

18.

19.
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Do oceny stanu wiedzy i umiejetnosci proporcjonalnie do jego mozliwosci

intelektualnych;

Mozliwos¢ poprawy ocen niedostatecznych z pisemnych prac klasowych

1 sprawdzianow w terminie dwoch tygodni od momentu ich oddania;

Poszanowanie majatku szkolnego;

Przestrzeganie dobrych obyczajow i kultury wspétzycia w spotecznosci szkolnej;

Troska o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;

Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

Okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty;

Zakaz uzywania na zajeciach lekcyjnych telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych nie zwigzanych z tokiem lekcji. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci

finansowej za przynoszone do szkoty telefony komorkowe;

Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) Okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) Szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

c) Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ 0 estetyke ubioru oraz indywidualnie

dobranej fryzury;

a) Codzienny ubior szkolny powinien by¢:

- Zastaniajgcy ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan z wyjatkiem stroju na zajgcia
wychowania fizycznego;

- W szkole uczniowie nie noszg nakrycia gtowy (kaptur, czapka).

Nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i wyjs$¢ poza teren szkoty:

a) Pod pojeciem stroju galowego rozumie sig:

-Dla dziewczat: ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka lub ciemna
sukienka/kostium, obuwie wizytowe;

- dla chtopcow: ciemne spodnie i biata lub ciemna koszula, obuwie wizytowe.

Przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie zaje¢ w szkole i poza nig oraz

W czasie przerw;

Usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci:

a) Z powodu choroby;

b) Udzialu w wuroczystoSciach najblizszej rodziny ($lub, chrzciny, pogrzeb,

I Komunia);

c) Nagtych wypadkow losowych uniemozliwiajacych przybycie do szkoty;

d) Udziat w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych itp.

20. Uczen niepelnoletni moze usprawiedliwi¢c Swoje niecobecno$ci na podstawie

za$wiadczenia lekarskiego oraz usprawiedliwienia potwierdzonego przez rodzicow
(prawnych opiekunoéw) (uczen pelnoletni ma prawo sam usprawiedliwia¢ nieobecnosci).

W przypadku niedopelnienia w/w obowigzku przewidziano mozliwo$¢ zastosowania

nastgpujacych sankcji:
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Uczen niepelnoletni:

a) 50 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy oraz powiadomienie
rodzicoOw o sytuacji szkolnej ucznia;

b) 100 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy oraz obligatoryjnie
skierowanie ucznia na rozmow¢ do pedagoga szkolnego w celu rozpoznania
przyczyn nieobecnosci 1 zaplanowania dziatan wspierajacych  ucznia;
powiadomienie rodzicéw o sytuacji szkolnej ucznia;

c) 150 godzin nieusprawiedliwionych— podpisanie z niepelnoletnim uczniem
kontraktu w obecnosci wychowawcy oraz psychologa i pedagoga szkolnego
w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.

d) W przypadku ztamania postanowien kontraktu przez ucznia niepelnoletniego szkota
ma obowigzek powiadomi¢ Sad Rodzinny o nierealizowaniu obowigzku szkolnego
przez ucznia oraz moze skierowa¢ wniosek do Kuratorium Os$wiaty 0 zmiang
szkoty;

e) 200 godzin nieusprawiedliwionych - uczen otrzymuje pisemng nagang¢ Dyrektora,
ktora moze skutkowaé usunigciem ucznia z listy uczniow;

Uczen pelnoletni:

21.

22.

23.

f) 50 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy oraz powiadomienie
rodzicodw o sytuacji szkolnej ucznia;

g) 100 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy oraz obligatoryjnie
skierowanie ucznia na rozmowe¢ do pedagoga szkolnego w celu rozpoznania
przyczyn nieobecnosci 1 zaplanowania dziatan  wspierajacych  ucznia;
powiadomienie rodzicow o sytuacji szkolnej ucznia;

h) 150 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje pisemne upomnienie
Dyrektora Szkoty;

i) 200 godzin nieusprawiedliwionych - uczen otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora,
ktora moze skutkowac usunigciem ucznia z listy uczniow;

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ uczniowi (na wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia) 250 godzin nieobecnosci w ciggu roku szkolnego spowodowanych chorobg lub
innym zdarzeniem losowym. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ do 5. dnia kazdego
miesigca. W przypadku niedotrzymania tego terminu wychowawca moze
nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci. Na usprawiedliwieniu musi by¢ podana przyczyna
nieobecnosci ucznia. Kolejne godziny moga zosta¢ usprawiedliwione jedynie
W  wyjatkowych okoliczno$ciach po doktadnym zapoznaniu si¢ z przyczyng
nieobecnos$ci ucznia;

W przypadku ucznia warunkowo przyjetego do szkoty:
a) 30 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy oraz obligatoryjnie

skierowanie ucznia na rozmowe do psychologa lub pedagoga szkolnego w celu
rozpoznania przyczyn nieobecnosci i zaplanowania dzialan wspierajacych ucznia;

b) 60 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy oraz powiadomienie
rodzicdéw o sytuacji szkolnej uczniach;

¢) 100 godzin nieusprawiedliwionych — podpisanie z uczniem kontraktu w obecnosci
wychowawcy oraz psychologa lub pedagoga szkolnego oraz w przypadku ucznia
niepetnoletniego obligatoryjnie w obecno$ci opiekuna prawnego;

Ztamanie postanowien kontraktu moze skutkowaé usunigciem ucznia z listy uczniéw
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na pisemny wniosek wychowawcy decyzja Rady Pedagogiczne;.

a) 130 godzin nieusprawiedliwionych-w przypadku braku mozliwosci podpisania
z uczniem kontraktu z powodu jego cze¢stych nieobecnosci, uczen otrzymuje pisemne
upomnienie Dyrektora;

b) 150 godzin nieusprawiedliwionych-w przypadku braku mozliwosci podpisania
z uczniem kontraktu z powodu jego czestych nicobecnosci, uczen otrzymuje pisemng
nagane¢ Dyrektora, ktora moze skutkowac usunigciem ucznia z listy uczniow;

2. Kary:

1.

2.

=&

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz tamanie zasad zycia spoleczno$ci szkolnej

przewiduje si¢ nastgpujace kary:

a) Upomnienie udzielone przez nauczyciela— wychowawce;

b) Nagana wychowawcy;

¢) Upomnienie udzielone przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej;

d) Nagana udzielona przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej;

e) Skreslenie z listy uczniow przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

a) Razaco 1 wielokrotnie tamie zasady kultury wspotzycia w spotecznosci szkolnej;

b) Ma 200 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci i otrzymal upomnienie

1 nagan¢ wychowawcy oraz upomnienie i nagan¢ Dyrektora lub nie dotrzymat
postanowien kontraktu;
c) Uzywa s$rodki odurzajace i alkohol na terenie Szkoty i w jej obrebie;
d) Posiada narzg¢dzia niebezpieczne na terenie szkoty (np. noz, kastet, scyzoryk, atrapy
broni i inne)
e) Zajmuje si¢ dystrybucja wyzej wymienionych srodkow w szkole i poza szkota;
f) Razaco negatywnie zachowuje si¢ poza szkota i takie przypadki zostaty szkole
zgloszone przez odpowiednie stuzby;
g) Nie spelnia postanowien kontraktu, ktory moze zosta¢ zawarty w przypadku
warunkowego przyjecia do szkoty.
Od kary wymienionej w ust. 1 uczen moze odwota¢ si¢ do Dyrektora, a od kar
wymienionych w ust. 2 do Organu Prowadzacego Szkote. Dyrektor szkoty i Organ
Prowadzacy moga skorzysta¢ z poreczenia Rady Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie z listy uczniéw jest decyzja administracyjng Dyrektora Szkoly w rozumieniu
przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, od ktoérej przystuguje
odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Uczniom nie wolno:
Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow
0 podobnym dziataniu;
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow (np. noz, kastet, scyzoryk, atrapy broni i inne)
1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
Rejestrowa¢ wizerunku pracownikow lub innych uczniéw szkoty bez ich wyraznej zgody;
Zapraszac obcych osob do szkoty.

Nagrody:
Za szczegllnie korzystng realizacje powinnosci szkolnych oraz wyrdzniajaca postawe
ucznia przewiduje si¢ nastepujace nagrody:
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a)  Ustna pochwata wychowawcy przed klasg;

b)  Ustna pochwata Dyrektora szkoty podczas uroczystosci;

c)  List pochwalny dla ucznia;

d)  Pochwata i dyplom Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej;
e) Nagroda i dyplom Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej;
f)  Nagroda i dyplom Organu Prowadzacego na wniosek Dyrektora.

§ 42
Szkota posiada Program Wychowawczo- Profilaktyczny;
Szkota realizuje Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 —

0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw;
Dokument zawierajacy Standardy Ochrony Matoletnich dostepny na stronie szkoty,
sekretariacie szkoly, pokoju nauczycielskim oraz gabinecie pedagoga oraz psychologa
szkolnego;

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty;

Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty opracowuje zespdt sktadajacy sie

z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa
szkolnego, pedagoga specjalnego 1 delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej
przedstawicieli;

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia uczniow demoralizacja;
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie

sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicoOw na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Radg
Rodzicow;

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna;

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty
1 przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow;

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciagglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu;

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastgpujacych przypadkach:

a) Razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
b) Postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
c) Utraty zaufania wychowankow;
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d) W innych szczeg6lnych przypadkach.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

Realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

Realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy

we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i

rodziny;

Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy

rowiesnikami;

Promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkota sprawuje indywidualng opicke wychowawcza, pedagogiczno—psychologiczng:

Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W szkole poprzez:

Organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowoprzyjetymi uczniami i ich rodzicami;
Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

Warunkow rodzinnych i materialnych;

Organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

Pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez psychologa

szkolnego,

Udzielanie niezbednej- doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng,

wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

Wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

Organizowanie W porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw

rodzinnych i losowych;

Nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

Umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

Objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy

do mozliwosci i potrzeb ucznia;

Rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych;

Wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

Indywidualizacj¢ procesu nauczania.

d) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

14.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo W czasie zajec.
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Rozdzial X Szczegélowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 43
Przepisy ogélne
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) okresla zasady, warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow
w szkole. Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

§ 44

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkole

Ocenianiu podlegaja:

1. Osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2. Zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych i promowania odbywa si¢ ono w ramach

aktualnie obowigzujacych przepisow prawa wskazanych w niniejszym statucie.

(Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 (Dz.U. z 2017, poz. 1651)

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci I umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i

realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz

formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i motywowanie ucznia
do dalszej pracy;

3. Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

w

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2. Ustalenie kryteridéw oceniania zachowania,;

3. Biezace ocenianie, §rédroczne i roczne klasyfikowanie, wedtug obowigzujacej skali ocen
oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

4. Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych poprawkowych 1 sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym:;

5. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego /semestru i warunkéw ich
poprawiania;

6. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac ucznia,;

7. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych;
8. Zaj¢c¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
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§ 45

1. Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

W trakcie trwania nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1. Biezace;

2. Klasyfikacyjne:

a) Srédroczne—na koniec semestru;
b) Roczne—na zakonczenie roku szkolnego;
c) Koncowe—po zakonczeniu cyklu nauczania na danym etapie edukacyjnym.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

4, Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicodw /prawnych opiekundéw o zasadach oceniania zachowania;

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jaki jego rodzicéw/prawnych opiekunow;

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice /prawni opickunowie moga
otrzymac¢ do wgladu, sfotografowac¢ je lub wykona¢ kserokopice;

7. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie ustnej zgodnie z wymaganiami egzaminacyjnymi
szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie
pisemnej;

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne] lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci
W uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢;

10. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia opiera si¢ na systematycznos$ci i wielostronnosci
stosowanych form;

11. Uczniowie oceniani sg systematycznie;

12. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymaé¢ odpowiednig ilo§¢ ocen w semestrze
dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) Jedna godzina tygodniowo— minimum 3 oceny;

b) Dwie godziny tygodniowo— minimum 4 oceny;

C) Trzy godziny tygodniowo— minimum 5 ocen;

d) Cztery godziny lub wigcej tygodniowo—minimum 6 ocen;

13. Oceny klasyfikacyjne nie sa liczone jako $rednie arytmetyczne;
14. Wystawiajac oceny czastkowe (biezace) nauczyciel powinien uwzgledni¢ nastgpujace
formy oceniania:

a) Praca pisemna:

- sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca okre§lony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne;

- kartkowka— pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia, CO najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

- referaty;

- zadania domowe;
Prace pisemne moga mie¢ r6zng forme np.: opisowa, problemowa i testowa. Sposob
przeprowadzania, zakres materiatu, kryteria oceniania oraz czas trwania ustala nauczyciel
z zasadami zapoznaje ucznidw przed rozpoczeciem danej pracy pisemnej. Nauczyciel nie
powinien przeprowadza¢ kolejnej pracy, jezeli uprzednia nie zostala sprawdzona i omowiona.
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Prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego
/z wyjatkiem kartkowek/

b) wypowiedz ustna:
- odpowiedzi na lekcji;
- wystapienia (prezentacje);
- samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
- samodzielne wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, plakaty itp.;

c) aktywno$c¢ podczas lekcji i innych rodzajow zajec;

d) prezentacja przez uczniow szczegdlnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajagcych
poza program nauczania danego przedmiotu;

e) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych badz uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych;

f) przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, stroj sportowy, przybory, podrecznik itp.),

g) inne formy okres$lone i podane uczniom przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego;

h) oceny biezace ustala si¢ wedlug obowigzujacej skali ocen. W ocenianiu biezgcym
stosuje si¢ do ocen 6, 5, 4, 3, 2, 1, plusy (+) i minusy (-). Stosowanie plusow
I minusOw ma znaczeniec motywujace, a ocena przybiera charakter stymulujgcy
1 wspierajacy rozwoj osobowy ucznia. Plus wskazuje na postawe, wiadomosci
1 umiejetnosci wykraczajagce poza dang oceng, minus na braki w tym zakresie,
mozliwe do uzupelnienia dla osiaggni¢cia pelnej oceny. Plusow i minuséw nie stosuje
sie przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

1) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

unktdéw na oceng:

Zakres procentowy Ocena
Ponizej30% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 70% dostateczny
71% - 89% dobry

90% - 99% bardzo dobry
100%izadaniedodatkowe celujacy

J) Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

Zakres procentowy Ocena
Ponizej20% niedostateczny
20% - 39% dopuszczajacy
40% - 60% dostateczny
61% - 69% dobry

70% - 89% bardzo dobry
90%-100% celujacy
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K) kazdy sprawdzian, na ktorym uczen byt nicobecny musi zaliczy¢ we wskazanej przez
nauczyciela formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem;

I) nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie nauczyciel zapisuje jako ,,nb”,

m) uczniowi przystuguje, co najmniej dwa ,nieprzygotowania” (np) bez podania
przyczyny z wylgczeniem zajgc, na ktorych odbywaja sie zapowiedziane kartkowki
1 sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji;

n) nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw
w terminie do dwoch tygodni od dnia jego napisania, dopuszcza si¢ przesunigcie tego
terminu w sytuacjach losowych.

0) uczen, ktory otrzyma oceng niedostateczng, ma prawo jej poprawy w trybie uzgodnionym z
nauczycielem.

p) jezeli uczen przystgpit do poprawy, jednak nie poprawil oceny niedostatecznej, do
dziennika  elektronicznego  nie  wpisuje  sie¢  oceny  niedostatecznej
Z poprawy;

q) jezeli uczen przystapit do poprawy oceny pozytywnej ze sprawdzianu i uzyskal oceng
nizsza lub taka sama, ocen tych nie wpisuje si¢ do dziennika, oceny ze sprawdzianow
semestralnych, diagnozy w klasie I nie podlegaja poprawie.

2. Zeszyt przedmiotowy:

Zeszyt zawiera tematy lekcji z numerami oraz datami ich realizacji, notatki z lekcji oraz
pisemne prace domowe. Zeszyt moze podlega¢ ocenie, jest do wgladu na kazdej lekgji,
jego brak nalezy zgtosi¢ nauczycielowi. W przypadku nieobecno$ci ucznia na lekcji
dluzszej niz 1 tydzien, ma on obowigzek uzupelnienia notatek we wiasnym zakresie
w czasie tygodnia od dnia powrotu do szkoty.
Zgodnie z art. 44b ust. 1 i 3 ustawy o systemie o$wiaty niezgodne z prawem jest
ocenianie estetyki zeszytow, charakteru notatek, wygladu. Wyjatek stanowi jedynie
sytuacja, gdy uczniowie w ramach zadania maja wykonaé¢ notatke: wtedy mozna
ocenia¢ j3 pod katem merytorycznym i ewentualnie pod katem formy.
§ 46

Ocenianie zachowania:

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) Informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

b) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

c) Dostarczeniu rodzicom lub prawnym opiekunom informacji 0 postgpach
w zachowaniu ucznia;

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnoscei:

a) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

4. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala sie¢ wedtug nastepujacej skali ocen:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

5. Zaburzenia potwierdzone opinig, orzeczeniem lub zaswiadczeniem lekarskim, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) Oceny z zaje¢ edukacyjnych;

b) Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow
szkoty;

Ocena zachowania §$rodroczna i roczna ustalona przez wychowawce po spelnieniu
wszystkich warunkow jest ostateczna.

§ 47

. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne oraz promowanie

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, ich trwanie okreslajg odrebne przepisy;
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu  osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zajge¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
w statucie;

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu danego okresu;

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw z zajeé edukacyjnych nie sa $rednia
arytmetyczng ocen czastkowych;

Klasyfikowanie $rdédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach obowigzujacych w danym roku szkolnym;

Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

Na miesigc przed semestralnym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow /prawnych opiekunow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;
Na miesigc przed semestralnym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow lub prawnych
opiekunow na zebraniu ogdlnych lub indywidualnych spotkaniach o przewidywanych
ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowanych z poszczegolnych przedmiotow oraz
oceny nagannej z zachowania,

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawa do ustalenia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy;
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12. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej

skali ocen:
stopien symbol
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

13. Uczniowi, ktory nie uczgszczal na zajecia edukacyjne lub religie/ etyke, do $redniej ocen, nie wlicza
si¢ oceny uzyskanej z tych zajeé.

2. Egzamin klasyfikacyjny

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej 1 rocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota stworzy uczniowi w miar¢ mozliwo$ci szans¢ uzupetnienia
brakéw;

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

3. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku w/w ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na prosbe
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow lub prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny;

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 w terminach okreslonych przez
Szkote jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajec
edukacyjnych, termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w  wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly
w obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg
I adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja;

7. Dla ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nieklasyfikowanego z zajec¢
praktycznych, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania,

8. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

9. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureaci
I finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca ocene
klasyfikacyjng roczng (semestralng).

3. Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klasg;
2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych

przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z

dwoch zaje¢¢ edukacyjnych;

Uczeh moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej;

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
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z informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych;

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich;

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne- jako egzaminujacy;

b. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek
komisji;

c. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

Sktad komisji;

Termin egzaminu;

Pytania egzaminacyjne;

Wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia;

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase (semestr);

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

o

®Poo0oTe

Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

Na miesigc przed rocznym /semestralnym/ zebraniem klasyfikacyjnym RP nauczyciele
oraz wychowawcy klasy s3 zobowigzani powiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow lub
opiekunow o przewidywanych dla niego ocenach rocznych /semestralnych/ w formie
pisemnej;

Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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§ 48
Wymagania edukacyjne
1. Ustala si¢ nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne:
a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- Opanowat tresci | umiejetnosci zawarte w podstawie programowej oraz

- Posiada wiedzg i umiejetnosci wykraczajace poza zakres materiatu programowego
danego przedmiotu;

- Samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

- Dodatkowa wiedza jest efektem samodzielnych poszukiwan zrodlowych oraz
wilasnych przemyslen;

- Qsiqgﬁ sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych;

- Biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy;

- Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcji, wykonuje dodatkowe zadania
wykraczajace poza obowigzkowe czynnosci uczniowskie.

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- Eosiada pelny zasob wiedzy i umiejetnosci okre§lany programem nauczania w danej

lasie;

- wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji, pracuje systematycznie, skutecznie
wykonuje roézne prace zwigzane ze zdobywaniem i wykorzystaniem posiadanej
wiedzy i umiejetnosci;

- samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela;

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan,
problemoéw w nowych sytuacjach.

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- Potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach typowych, znanych z podrgcznika i lekcji;

- Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ W procesie dalszego ksztalcenia i zyciu
codziennym;

- Jest przygotowany do lekcji i aktywny w czasie jej trwania;

- Rozwiazuje samodzielne typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- Uczen opanowat podstawowe elementy wiadomosci programowych;

- Potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

- WI ckza_s_ie lekcji wykazuje si¢ umiarkowang aktywnoscig i gotowoscig do udziatu
w lekcji;

- Potrafi wyjasni¢ i uporzadkowaé wiadomosci.

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- Uczen nie opanowal w sposob dostateczny materialu przewidzianego programem
I jego wiedza posiada znaczne braki;

- Znapojecia, terminy, fakty, prawa, reguly i zasady dziatania;

- ma niska motywacj¢ samodzielnego uczenia si¢, wymaga ciggltego nadzoru ze strony
nauczyciela.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- Uczen nie opanowal materiatu przewidzianego programem, cO uniemozliwia mu
rozwigzywanie podstawowych zadan nawet przy pomocy nauczyciela;
- Nie wykazuje checi w uzupetnianiu brakow w materiale nauczania.
2. Przy ustalaniu oceny z przedmiotow wymagajacych sprawnosci fizycznej, manualnej
lub zdolnosci artystycznych, brany bedzie pod uwage rowniez wysitek wktadany przez ucznia,
wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.
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§ 49

Ocena zachowania

1.

w

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieliorazuczniowdanejklasystopniarespektowaniaprzezuczniazasadwspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
a) Funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku szkolnym w tym stosunek do nauki
1 obowigzkow szkolnych oraz aktywnos¢ spoteczng;
b) Kulturg osobistg ucznia i respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania;
Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono negatywna roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w szkole nie konczy szkote;
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia W szczegolnosci:
a) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
c) Dbatosc o honor i tradycje szkoty;
d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) Okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczna oceng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
Ustala si¢ nast¢pujace Kryteria oceniania zachowania:
a) Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna- zachowanie wzorowe otrzymuje uczen,
ktory:
Systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiagga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;
Osiagnat przynajmniej 90% frekwencji na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych,
dopuszcza si¢ 20 godzin nieusprawiedliwionych;

A ponadto spelnia jedno z nizej wymienionych kryteriow:

Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

Wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote;
Uczestniczy w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

Reprezentuje szkot¢ na zewnatrz i dba o jej pozytywny wizerunek;

Przejawia wysoka kulturg bycia i jezyka w kontaktach z najblizszym otoczeniem;
Przejawia troske¢ 0 mienie szkoty;

Nie ulega natogom;

Reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
Przeciwdziata intrygom, obmowom, szykanom w zespole klasowym;

Jest uczciwy w codziennym postgpowaniu;

Okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, kolegom
1 kolezankom 1 ich rodzicom;
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Jest wzorem do nasladowania.

b) Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna—zachowanie bardzo dobre, otrzymuje

uczen, ktory:
Osiagnat przynajmniej 80% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

Uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdéw 1 znajomych;

Przestrzega wymagan statutu i norm spotecznych;

Przejawia troske¢ 0 mienie szkoty;

Przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec innych;
Kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

Nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$é osobista;

Przestrzega przepisow bezpieczenstwa W szkole, w drodze do i ze szkoly,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

Szanuje mienie spoteczne;

Dba 0 higieng osobistg i estetyke wygladu;

Nie ulega natogom;

Bierze aktywny udzial w pracach zwigzanych z organizacjg imprez szkolnych;
Bierze udziat w zyciu szkoty lub poza nia;

Wykonuje dodatkowe prace wykraczajace poza obowiazki szkolne;

Pomaga kolegom w nauce;

Reprezentuje klase w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych.

¢) Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna— zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

Osiagnat przynajmniej 70% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
Uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdéw 1 znajomych;

Przestrzega wymagan statutu i norm spotecznych;

Przejawia troske 0 mienie szkoty;

Przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegoéw wobec innych;
Kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

Nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

Przestrzega przepisow bezpieczenstwa W szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

Szanuje mienie spoteczne;

Dba 0 higieng osobistg i estetyke wygladu;

Kulturalnie zachowuje si¢ na imprezach organizowanych przez szkote¢ i poza nia;
Nie narusza podstawowych zasad regulaminu uczniowskiego;

Rozumie i stosuje normy spoteczne;

Wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobistg, wilasciwym stosunkiem do nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz kolegow.

d) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna — zachowanie poprawne otrzymuje uczen,

ktory:
Osiagnat przynajmniej 60% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
Notorycznie spoznia sig¢ na lekcje;
Wykonuje podstawowe obowiazki szkolne zawarte w regulaminie uczniowskim;
Sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
Lamie normy wspotzycia w szkole;
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Nie angazuje si¢ W prac¢ na rzecz szkoty;
Zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
Zdarza sig nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, mienia szkoty;
Zdarza si¢ lekcewazy¢ wymagania dotyczace odpowiedniego stroju;
Sporadycznie uczestniczy w zyciu szkoty;
Zdarza si¢ uzywaé wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazaniu
checi naprawienia swojego btedu;
Nie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
Zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista.
Srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng— zachowanie nieodpowiednie otrzymuje
uczen, ktory:
Osiagnat przynajmniej 50% frekwencji na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;
Notorycznie spdznia si¢ na lekcje;
Nagminnie opuszcza obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne bez usprawiedliwienia,;
Nagminnie nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow szkolnych;
W zyciu codziennym dopuszcza si¢ ktamstwa;
Niszczy sprzgt szkolny i mienie szkolne;
Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
Uzywa wulgarnego jezyka w stosunku do pracownikow szkoty i kolegdw;
Czesto zaniedbuje higieng osobista;
Lekcewazy ustalone normy spoteczne;
Spetnia trzy z nizej wymienionych kryteriow:
Otrzymat nagane wychowawcy klasy;
Lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;
Pali papierosy na terenie szkoty lub w jej otoczeniu;
Uzywa wulgarnego stownictwa,
Jest konfliktowy, nie panuje nad soba, nie kontroluje swoich zachowan.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna— zachowanie naganne otrzymuje uczen,
ktory, naruszyt regulamin w jednym z nizej wymienionych kryteriow:

Osiagnat ponizej 50% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
Notorycznie spdznia si¢ na lekcje;

Nagminnie opuszcza obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne bez usprawiedliwienia;
Nagminnie nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych;

Stl(leljje przemoc i agresje w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

Przebywa w szkole pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub jest w ich
posiadaniu na terenie szkoty;

Rozprowadza narkotyki na terenie szkoty;

Posiada, przynosi, uzywa lub rozprowadza materiaty niebezpieczne dla zdrowia i
zycia;

Niszczy swiadomie mienie materialne szkoty;

Otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty,

Prowadzi dziatalno$¢ sprzeczna z prawem w szkole i poza nia jak: kradziez, pobicia,
wymuszenia itp.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca Kklasy
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca w terminie na tydzien przed
planowang klasyfikacja;

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania po spetnieniu
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powyzszych warunkow jest ostateczna.

§ 50

Zasady zwolnienia z zajeé

1.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;,

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow /prawnych
opickunéw Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia;

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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Rozdzial XI1 Prawa i obowiazki nauczycieli i pracownikow

§ 51

1. Zadania nauczyciela:
1. Nauczyciele wypelniaja zadania 1 obowiazki oraz realizujg przypisane im prawa
wynikajagce z odpowiednich ustaw 1 przepisow wykonawczych. W szczego6lnosci

nauczyciele majg prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Otrzymywania wynagrodzenia wynikajgcego z umowy 0 pracg;

Stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie uznaja za wtasciwe sposrod
uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw;

Ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

Urlopu wypoczynkowego;

Urlopu okolicznos$ciowego i innych zwolnien od pracy.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i obstugi na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

Pracownicy wypelniajg zadania i obowigzki oraz realizujg przypisane im prawa

wynikajace z odpowiednich ustaw 1 przepisow wykonawczych;

a)
b)
c)

W szczegdlno$ci pracownicy majg prawo do:

Otrzymywania wynagrodzenia wynikajgcego z Umowy 0 prace;
Urlopu wypoczynkowego;
Urlopu okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole spetniaja obowiazki przewidziane w obowigzujacym

prawie szkolnym, a w szczegolnosci:
a) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow;

b) Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

Dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz wyznaczonych dyzurdw;,

- Prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
I metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wihasnych opinii i sadoéw, wybor odpowiedniego podrgcznika
1 poinformowanie o nim uczniow;

Ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

Dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow;

- Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprze¢t szkolny;
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Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach;

Whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zaj¢c)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
Posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w Sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;
W przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo
przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia,
Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;
Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory objety jest
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
Posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.
Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umieje¢tnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow 0 zagrozeniu
ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie

do udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

Wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
Indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

Doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz

innych formach doskonalenia organizowanych przez LSCDN, OKE lub inne instytucje
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w porozumieniu z dyrekcja;

Aktywny udziat w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cata przerwe

migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow okreslonych w
,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji”’, a takze potwierdzanie
wpisem w dzienniku elektronicznym;

Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
Dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego

programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

Inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

Zajecia | czynno$ci zwigzane Z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

Wykonujg prace wedtug ustalonego planu zajec;
Uczestniczg W posiedzeniach Rady Pedagogicznej i komisji przedmiotowych;
Uczestniczg W wewngtrznym i zewngtrznym doskonaleniu pedagogicznym;

Metody pracy dostosowuja do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz bazy dydaktycznej
technikum;

Nie stosuja kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia;

Respektujg funkcjonujacy w szkole wewnetrzny system oceniania uczniow;
Przestrzegaja praw uczniow;

Utrzymujg kontakt z rodzicami uczniow, dokumentuja podejmowane dziatania;

Petnig dyzury podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
Systematycznie kontroluja miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

Kontrolujg i odnotowuja obecnos$¢ uczniéw na kazdej lekcji;

Odpowiadajg stuzbowo przed witadzami szkoty, Komisjg Dyscyplinarng dla Nauczycieli

przy Wojewodzie Lubelskim, cywilnie lub karnie za:

Skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie przydzielonych mu dyzurdow;
Nieprzestrzegania procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru;

Zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkoty przydzielonych mu
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przez kierownictwo szkoty, wynikajace 2z nieporzadku, braku nadzoru lub
zabezpieczenia.

d) Punkt, zgodnie z ktérym nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest obowigzany do dost¢gpnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow;

e) Nauczyciel ubiegajacy si¢ 0 awans zawodowy sktada Dyrektorowi sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami;

f) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,

a w szczegolnosci:

- tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia,

- przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

- rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

- diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

- Utrzymywanie systematycznego czestego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

- Wspélpraca z  rodzicami,  wigczenie ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

- Wspotpraca z pedagogiem, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,

- $ledzenie postepoéw W nauce swoich uczniow,

- dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

- udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sig¢, wyboru zawodu;

- ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami w oparciu 0 tolerancje
1 poszanowanie godnosci osoby ludzkiej;

- powiadamianie o przewidywanym dla ucznia semestralnym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru,

- przygotowanie oraz prowadzenie zebran, spotkan z rodzicami;

- wspoétorganizuje indywidualne nauczanie dla ucznia z orzeczeniem;

- wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno—
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, dokumentacje wychowawcy
klasowego).

2. Zadania pracownika biblioteki:

1.
2.

No oA

Opracowanie regulaminu biblioteki;

Udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji uczniom, nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna przez
uzytkownikow biblioteki;

Zakup, opracowanie oraz porzadkowanie ksiggozbioru biblioteki;

Komputeryzacja zbiorow bibliotecznych;

Popularyzowanie czytelnictwa poprzez organizacje konkurséw czytelniczych oraz wystaw;
Zabezpieczenie 1 utrzymywanie ksiggozbioru zgodnie z zasadami funkcjonowania

biblioteki.

Zadania pielegniarki szkolnej:
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Pielggniarka szkolna lub higienistka opiekuje si¢ mtodzieza w szkole. Sa to uczniowie od 14.
do 19. roku zycia (od pierwszej do ostatniej klasy szkoly ponadpodstawowej).

1. Wykonuje testy przesiewowe (pomiary wzrostu i cig¢zaru ciata, badanie wzroku, stuchu,
postawy ciata).

2. Pomaga uczniom, ktorzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia;

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,;

¢) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.

Wykonuje zabiegi i procedury lecznicze zlecone przez lekarza;

Udziela pomocy w nagtych wypadkach;

Wspoélpracuyje z dyrektorem szkoty 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych

bezpieczenstwa uczniow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji

zdrowotnej;

6. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

ok w

4. Zadania doradcy zawodowego
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg zgodnie z zapisami w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego, na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz zawodowego.

1. Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie;
b) problemy zdrowotne;
c) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;j.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie

decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5. Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;

6. Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

w

Zadania informatyka

Prowadzenie strony internetowej szkoty;

Administrowanie siecig komputerowg szkoty;

Obstuga techniczna i zabezpieczenie sprzetu komputerowego, multimedialnego
I audiowizualnego;

Konserwacja okresowa i przeglady;

Usuwanie awarii, usuwanie btedow z oprogramowania, baz danych itd. bez wzgledu

WO

ok

na sposob ich powstania, szybka wymian¢ uszkodzonych elementéw, ktérych koszt
pokryje wilasciciel sprzetu, ewentualnie gwarant;

6. Instalowanie nowego sprze¢tu komputerowego;

7. Instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie potaczen z Internetem oraz
udzielanie pomocy pracownikom szkoty w zakresie obstugi sprzetu komputerowego,
obstugi programow, zabezpieczaniu danych 1 innych problemow zwigzanych z obstuga
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sprzetu komputerowego 1 multimedialnego;

Zabezpieczenie sieci, zabezpieczenie systemow, aplikacji, baz danych oraz archiwizacja,;
Kontrola antywirusowa;

. Dokonywanie koniecznych zakupéw w ramach petnionych obowigzkéw w uzgodnieniu

Z Dyrektorem szkoly 1 innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

. Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

Zadania glownego ksiegowego

Sporzadzanie sprawozdan finansowych wedtug okreslonych standardow (np. Ustawa
o rachunkowosci, IFRS, US GAAP);

Odpowiedzialno$¢ za opracowanie planu kont zgodnie z okre$lonymi standardami
sprawozdawczymi, wymogami kontrolingu oraz prawem podatkowym;
Odpowiedzialno$§¢ za procedure potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie
inwentaryzacji aktywow firmy, prowadzenie wszystkich ewidencji ksiegowych;
Przygotowywanie sprawozdan i raportoéw na potrzeby zarzadu, bankoéw oraz instytucji
zewngetrznych;

Nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentow ksiggowych;

Kontaktowanie si¢ | wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi (US, ZUS, GUS, NBP);
Nadzor nad prawidtowos$cig rozliczen podatkowych;

Nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad dziatlem ksiggowosci;

Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora szkoty;

. Obsluga finansowo- ksiggowa placowki — prowadzenie pelnej ksiegowosci placowki

za pomocg programu finansowo- ksiegowego oraz naliczanie wynagrodzen w programie
ptacowym;

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

Stosowanie przyjetych zasad rachunkowosci;

Sporzadzanie i1 kontrola realizacji planu dochodéw i1 wydatkow, prowadzenia ksiegi
gtownej dla poszczegdlnych kont syntetycznych: dziatalnos$ci podstawowej dochodow
wydzielonych;

Prowadzenie analityki do wydatkow strukturalnych;

Prowadzenie analityki dla poszczegolnych zespotow kont;

Uzgadnianie ksiggowo$ci analitycznej z syntetyczng w terminach i1 na zasadach
okreslonych w przepisach;

Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, po zatwierdzeniu przez upowaznionego
pracownika;

Finansowe rozliczenie inwentaryzacji;

Sporzadzenie list ptac dla pracownikow;

Prowadzenie kart wynagrodzen, rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS;

Obliczanie zasitkow chorobowych, rozliczanie godzin ponad wymiarowych;
Sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych, analiz;

Prowadzenie ubezpieczenia pracownikow;

Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych;

Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo—ksiggowych;
Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

Zadania sekretarki
Przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji (tradycyjnej i elektronicznej) w dzienniku

korespondencyjnym, przekazywanie Dyrektorowi w celu zapoznania si¢ i podziat

korespondencji zgodnie z poleceniem Dyrektora;
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Kierowanie ruchem gosci i interesantow, organizowanie rozmow z Dyrektorem szkoty;
Prowadzenie ewidencji przesytek specjalnego rodzaju (listy polecone, telegramy, fax);
Przechowywanie pism, wedlug zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej;

Wysytanie korespondencji, zakup, ewidencja i rozliczanie znaczkoOw pocztowych,;
Przepisywanie pism i ogtoszen zleconych przez Dyrektora szkoty;

Wykonywanie dyploméw, zaproszen itp.;

Prowadzenie na biezgco, z nalezytg staranno$cig ewidencji uczniow, wspotpraca
z pedagogiem szkolnym oraz innymi szkotami i instytucjami w tym zakresie;

Zakup i1 wydawanie uczniom e-legitymacji szkolnych oraz ich ewidencjonowanie
w ksiedze drukow Scistego zarachowania - rejestr wydanych legitymacji szkolnych;
generowanie kodow dostepu do mLegitymaciji;

Wystawianie zaswiadczen dotyczacych obowigzku szkolnego uczniow;

Zakup swiadectw szkolnych oraz ich ewidencja w ksiedze drukow $cistego zarachowania,;
Sporzadzanie i wydawanie duplikatéw §wiadectw ukonczenia szkoty;

Kompletowanie do oprawy arkuszy ocen uczniow, ktorzy ukonczyli szkote — tzw. ksiggi
ocen i przekazanie ich do archiwum szkolnego;

Prowadzenie ewidencji pieczeci szkolnych;

Prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczenie ksiggi drukow Scistego zarachowania;
Zabezpieczenie i przechowywanie piecze¢ci urzgdowych;

Przechowywanie teczek z dokumentacja szkolna;

Przechowywanie i udostgpnianie instrukcji i regulamindéw obowigzujacych w szkole;
Biezgaca obstuga interesantow oraz udzielanie informacji;

Odbieranie potaczen telefonicznych oraz obstuga urzadzen biurowych sekretariatu;
Sporzadzanie sprawozdania SIO w czesci objetej zakresem czynnosci sekretarza szkoty,
wspoOlpraca z pracownikami szkoly w zakresie zbierania informacji do sprawozdania oraz
nadzor nad kompletnoscia i terminowoS$cig ztozenia sprawozdania;

Systematyczne przegladanie stron internetowych: Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Kuratorium Os$wiaty, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej 1 niezwloczne pisemne
informowanie Dyrektora szkoty o pojawiajgcych si¢ komunikatach oraz szkoleniach;

Zadania specjalisty do spraw konserwacji mienia
Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez dokonywanie

przegladéw pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen
i obiektow sportowych;

Kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
dzialajacych w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych,
klimatyzacyjnych);

Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych zglaszanych
ustnie przez pracownikow szkoly oraz zapisanych w zeszycie remontow;

Wykonywanie  innych  prac  remontowo-  budowlanych,  niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez Dyrektora szkoty;

Drobne prace malarskie;

Troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materialy, dokonywanie
zakupdw, uzgadnianie z kierownikiem zamowien potrzebnych materiatow w placowkach
handlowych;

Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w warsztacie;

Wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp.

W okresie zimowym od$niezanie podworka szkoly ze szczegdlny uwzglednieniem wej$¢ do
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szkoly — posypywanie materialami antyposlizgowymi;

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

9. Zadania specjalisty ds. BHP

1.
2.

w

10.

11.

b)

Prowadzenie rejestru wypadkow uczniow;
Przeprowadzenie szkolen wstgpnych wszystkim nowozatrudnionym pracownikom

lub zmieniajacym stanowisko pracy;

Uczestnictwo w opracowywaniu zarzadzen, instrukcji w zakresie bhp;

Doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktorych wystepuja

czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz w zakresie

doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony indywidualnej;

Przynajmniej raz w roku sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych analiz

stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy nadzorowanych obiektéw, (stan ogdlny budynkow,

zrodta zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow, stan o§wietlenia, wentylacji, ergonomi¢

wyposazenia stanowisk pracy, prawidtowo$¢ oznakowania drog ewakuacyjnych,

wyposazenie stanowisk pracy i instrukcje stanowiskowe, opiniowanie prawne w zakresie

bhp 1 ppoz.), majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow

oraz poprawe warunkow pracy i nauki;

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz

z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

Nadzor nad prawidtowoscia i terminowos$cig szkolen w dziedzinie bhp, profilaktycznych

badan lekarskich;

Opracowanie programu szkolen w zakresie bhp;

Wspotdziatanie i pomoc pracodawcy przy wypelnianiu obowigzkow dotyczacych

przepiséw bhp;

Doradztwo pracodawcy jak bezpiecznie organizowa¢ stanowiska pracy oraz

we wszystkich przedsiewzigciach, majacych zwigzek z bezpieczenstwem pracy;

Wykonywanie  zadan inspektora ochrony przeciwpozarowe;j zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7. Czerwca

2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i

terenow (Dz. U. 2010, nr 109, poz. 719) w tym migdzy innymi:

a) Przeprowadzenie szkolen wstepnych wszystkim nowozatrudnionym pracownikom lub
zmieniajacym stanowisko pracy;

Wspbtdziatanie i pomoc pracodawcy przy dokonywaniu praktycznego sprawdzenia

organizacji oraz warunkéw ewakuacji w szkole w terminie maksymalnie trzech miesigcy

od rozpoczgcia roku szkolnego — na kilka dni przed dokonaniem praktycznego

sprawdzenia organizacji oraz warunkow ewakuacji przeprowadzenie instruktazu z

uczestnikami  (krotkie = omowienie  celu  ewakuacji, zadan  pracownikow

1 osob funkcyjnych, znajomos$¢ sygnatow alarmowych, drog ewakuacji i miejsca

ewakuacji).

10. Zadania sprzataczki

1.
2.

Utrzymywanie w czystosci wydzielonego rejonu pracy;
Doktadne $cieranie kurzu i brudu wilgotng $cierka z wszelkich powierzchni w salach
lekcyjnych wraz z zapleczem, gabinetach, korytarzach, klatkach schodowych (z krzeset,
tawek, drabinek, parapetow, szafek, potek, gablot, obrazow, grzejnikow, poétek, opraw
o$wietleniowych itp.);
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Doktadne mycie okien minimum dwa razy do roku oraz systematycznie wszystkich
powierzchni szklanych;

Doktadne mycie tablic szkolnych;

Systematyczne zmywanie na mokro wszystkich korytarzy i klatek schodowych oraz
sprzatanie toalet;

Dbanie o kwiaty i zielen szkolna;

Raz w tygodniu mycie drzwi, lamperii i listew przypodtogowych;

Codzienne mycie podtog, oproznianie koszy na $mieci,

Systematyczne mycie wszystkich urzadzen sanitarnych (muszle, deski klozetowe, pisuary,
rury, baterie, umywalki, parapety okienne, glazura, kabiny itp.);

. Systematyczne dezynfekowanie sanitariatow rozcienczonym srodkiem dezynfekcyjnym;
. Codzienne odkurzanie i czyszczenie wyktadzin podtogowych;

. Usuwanie paje¢czyn z sufitow, narozy, $cian, obrazow i gablot, spod szaf i regatow;

. Systematyczna wspoOtpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku,

wyposazenia sal 1 zabezpieczenia sprzetu,

. Przygotowanie pomieszczen do remontdOw (pomoc przy przestawianiu mebli) oraz

sprzatanie po remoncie;

Sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi w salach, tazienkach, gabinetach, wygaszanie
niepotrzebnych $wiatet;

Pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw lekcyjnych wraz
z dyzurujagcymi nauczycielami;

Zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodno- kanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, tynkéw itp.;

Sprzatanie dodatkowej powierzchni za nieobecnych pracownikéw na zlecenie kierownika.
Sprawuje opieke nad szatnig szkolna, dbajac 0 jej prawidtowe zabezpieczenie;
Prawidlowo gospodaruje kluczami od poszczegdlnych pomieszczen znajdujacych sie
na terenie szkoty, codziennie sprawdzajgc ich stan i zabezpieczenie w przeznaczonej na
ten cel gablocie;

Kontroluje, czy na terenie szkoty nie znajduja si¢ 0soby postronne;

Wyprasza z terenu szkoty osoby niepowotane, przebywajace na nim bez zgody dyrektora
szkoty;

Udostepnia uprawnionym osobom liczniki, tablice rozdzielcze i instalacje, zapewnia

dostep do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych.
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Rozdzial X111 Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§ 52

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek szkoty
jest monitorowany catodobowo.
Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1.

8.

Monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowania nieregulaminowego (tamanie przepisow statutu
i regulamin6éw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;
Udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji;

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja dyzurujacy uczniowie i nauczyciele;

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczehstwo w czasie
organizowanychprzeznauczycielizajecnaterenieszkotyorazpozajejterenemwtrakcie
wycieczek:

a) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za Dbezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkotly o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zaj¢¢;

b) Podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

c) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidw ponosi, nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W migjscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, gastronomii, hotelarstwa i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny zaprowadzenie zajg¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;
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W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidéw z ostatnich;

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty;

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oOraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi do szkoty sprawuja dyzurujacy nauczyciele;

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacy
oraz pracownikow szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni
I przebywania podczas przerw lekcyjnych;

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty;
Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy;

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1 kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 53

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotla, organizowanych
przez nig;
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych realizowane sg przez:

a) Systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach

dodatkowych;

b) Reagowanie na spdznianie si¢ i ucieczki z lekcji odpowiednim zapisem;

¢) Uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

d) Sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa W miejscach, gdzie sg zajgcia;

e) Reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
f) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe i powiadomi¢ dyrektora petnigcego dyzur;
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i s$rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 $Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.
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Rozdzial X1V Ceremonial szkolny
§54

1. Sztandar szkoty:
a) sztandarem opiekuje si¢ poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

dyrektora szkoty nauczycieli;

b) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

C) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki;

d) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

e) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

f) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

g) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

h) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope¢ i oburgcz pochyla
sztandar;

i) sztandar oddaje honory:

- na komendg ,,D0 hymnu”;

- W czasie wykonywania ,,Roty”;

- gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
- w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;

- podczas opuszczenia trumny do grobu;

- w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

- podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

- w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

3. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) Rozpoczgcie roku szkolnego;
b) Slubowanie klas pierwszych;
c) Zakonczenie roku szkolnego;
d) Uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatlem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
a) Nakomende prowadzgcego uroczystosé:
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,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do $lubowania” — uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spoczni;j”;

Na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.
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Rozdzial XV Ustalenia koncowe

55
Dziatalno$¢ Liceum finansowana jest z d§otacji z samorzadu terytorialnego, ewentualnie
z darowizn od 0sob fizycznych i prawnych;
Obstluge finansowa szkoly prowadzi Organ Prowadzacy ze $rodkow wymienionych
w pkt 1 w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;
Koszty zaje¢ dodatkowych oraz wycieczek 1 imprez kulturalnych, konkursow, zawodow
sportowych i przedmiotowych takze nagrod dla laureatéw i uczestnikow konkursow itp.
z mozliwo$cig dofinansowania lub finansowania ze srodkéw wymienionych w pkt 1;
Koszty ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkoéw w szkole oraz w drodze do i
ze szkotly ponosza uczniowie. Ubezpieczenie nie jest obowigzkowe;
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w wynajmowanych budynkach przy ulicy
Radziwittowskiej 5, Radziwittowskiej 3, Niecatej 1 w Lublinie;
Mozliwe jest rowniez prowadzenie poszczegolnych zaje¢ w innych lokalizacjach
w zaleznos$ci od biezacych potrzeb szkoty.

56
Szkota posiada i uzywa pieczeci urZ@dowych,§ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami:
Podtuznej z napisem: Liceum Ogolnoksztatcace ,,.Lider” w Lublinie;
Okragtlej duzej i matej z napisem: Liceum Ogolnoksztatcace ,,Lider” w Lublinie;
Pieczatki imiennej Dyrektora;
Dopuszczalne jest uzywanie w pismach urzgdowych wtasciwego skrotu Szkoty;
Statut szkoty posiadaja Organy Szkoty;

Dopuszcza si¢ zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Szkoty. Organ
zatozycielski szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji;

Szkota wydaje $wiadectwa, wedlug wzoru i zasad ustalonych, po nadaniu przez Kuratora
Oswiaty uprawnien szkoty publicznej;

Terminarz roku szkolnego z uwzglednieniem podziatu na dwa semestry, przerw
swiagtecznych i ferii szkolnych jest taki sam jak w szkotach publicznych;

Organ prowadzacy szkot¢ wprowadza zmiany do statutu. Nowelizacji statutu dokonuje
si¢ ze wzgledu na:

Zmiany przepisOw prawa oswiatowego;
Zmiany organizacyjne funkcjonowania szkoty;
Na wniosek organéw wewnetrznych szkoty;
Na wniosek organu nadzorujacego;
inne
O zmianach w statucie powiadamia si¢ organy wewngtrzne szkoty;
W kwestiach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu zastosowanie maja
przepisy Kodeksu Cywilnego.
Statut szkoty otrzymujg wszystkie organy szkoty. Jego kopia jest dostepna w sekretariacie
szkoty.
§ 57
Wraz ze zmianami prawa na wniosek Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego, Rada

Pedagogiczna wprowadza zmiany w statucie.
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Statut zostal znowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13 grudnia 2024 roku.

Lublin, dnia 13 grudnia 2024r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Szkoty
Andrzej Rudzinski
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